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สารจากคณะกรรมการ 

บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นผูใ้หบ้รกิารในการผลติ จาํหน่าย ตดิตัง้ 

และบรกิารหลงัการขายในสนิคา้ประเภทประตูอตัโนมตัิและผนัง บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาและผลติสนิคา้ทีม่ี

คุณภาพเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและตรงกบัความต้องการของลูกค้าเพื่อสร้างความพงึพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ บรษิัทฯ 

ตัง้เป้าหมายทีจ่ะเป็นผูนํ้าตลาดรวมถงึการต่อยอดไปยงัสนิคา้และบรกิารทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 

นอกเหนือจากการพฒันาคุณภาพสนิคา้และบรกิารเพื่อสรา้งความพงึพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าแล้ว บรษิทัฯ  

ยงัดํารงไว้ซึ่งการเป็นบรรษทัภบิาล ยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณธุรกจิ โดยส่งเสรมิใหก้รรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน

ของบรษิทัฯ ปฏบิตังิานโดยยดึมัน่และดาํรงไวซ้ึง่จรยิธรรม ดาํเนินธุรกจิอย่างซื่อสตัย ์โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย

รวมถึงระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงมส่ีวนร่วมในการพฒันาสิ่งแวดล้อม สงัคมและชุมชน โดยบรษิัทฯ ได้จดัทําคู่มอื

จรรยาบรรณ เพื่อใหทุ้กคนในบรษิทัฯ ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและเทีย่งธรรม ทัง้ต่อ

บรษิัทฯ และผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม สร้างวฒันธรรมองค์กรที่ส่งเสรมิคุณค่าของจรยิธรรมเพื่อให้เป็นแบบแผนในการ

ประพฤต ิเพื่อทีจ่ะเป็นองคก์รทีเ่ตบิโตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื อนัจะส่งผลดตี่อสงัคมและประเทศชาตติ่อไป 

บรษิัทฯ ได้ดําเนินการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน โดยใชช้ื่อ บรษิัท เพเนเล่ส์มาตกิ โซลูชัน่ส์ จํากดั 

(มหาชน) และจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2566 และนําหุน้สามญัของบรษิทั

ฯ  

จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ กลุ่มอุตสาหกรรม อสงัหารมิทรพัย์และก่อสรา้ง 

และมชีือ่ย่อในตลาดหลกัทรพัยว์่า “PANEL” นับเป็นจุดเริม่ตน้ทีด่ขีองบรษิทัในปี 2566 
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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 

บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นผนังกนัเสยีงเคลื่อนที ่ระบบ

ประตูหอ้งผ่าตดัอตัโนมตั ิและระบบทางเขา้ออกอจัฉรยิะ ก่อตัง้ในปี 2533 โดยกลุ่มเพื่อนทีเ่ป็นสถาปนิก มณัฑนากร 

และผู้รบัเหมาก่อสร้าง โดยเริ่มทําธุรกิจซื้อมาขายไปจากการนําเขา้วสัดุตกแต่งภายในจากยุโรป ปัจจุบนั บริษัทฯ 

ดาํเนินการผลติและจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ์ ภายใต้แบรนด ์PANELÉS ประกอบกบันําเขา้และจดัจาํหน่ายผลติภณัฑแ์บ

รนด์ MANUSA จากประเทศสเปน โดยมผีลติภณัฑห์ลกั 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผลติภณัฑ์กลุ่มสนิคา้ออกแบบตกแต่งภายใน

สําหรบัอาคารทัว่ไป (Interior Products) และผลติภณัฑ์กลุ่มสนิคา้สําหรบัการใชง้านในสถานพยาบาล (Hospital and 

Healthcare Product) โดยมผีลติภณัฑ์หลกัที่โดดเด่นและได้รบัความนิยมจากผูใ้ชง้านเป็นจํานวนมาก เช่น ผนังกนั

เสยีงเคลื่อนทีท่ีใ่ชส้ําหรบัการกัน้หอ้งขนาดเลก็และขนาดใหญ่เป็นเสมอืนกําแพง ประตูอตัโนมตัสุิญญากาศทีใ่ชส้าํหรบั

ประตูห้องผ่าตดัซึ่งรวมไปถึงประตูอตัโนมตัิอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งสําหรบัสถานพยาบาล และระบบทางเขา้ออกอจัฉรยิะ

อย่างประตูบานเลื่อนอตัโนมตัิมาตรฐาน ที่ผู้ใช้งานนิยมนํามาใช้เป็นประตูทางเขา้ออกอาคารขนาดใหญ่ รวมไปถึง

อุปกรณ์และการใหบ้รกิารทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างครบวงจร เพื่อเป็น One Stop Service เช่น การออกแบบ การจดัหา การ

ตดิตัง้ และการบรกิารหลงัการขาย เป็นต้น จงึทําให้มกีลุ่มลูกค้าทีห่ลากหลาย ซึ่งครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ปรมิณฑล และต่างจงัหวดั บรษิทัฯ ไดมุ้่งเน้นการรกัษาและพฒันาคุณภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์เพื่อสรา้ง

ความมัน่ใจของผูใ้ชง้านมาโดยตลอด โดยมลูีกคา้ทีเ่คยใชง้านของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

• กลุ่มธุรกจิโรงแรม 
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• กลุ่มธุรกจิโรงพยาบาล 

 

• กลุ่มลูกคา้อื่น ๆ 

 

1.1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์และเป้าหมายในการดาํเนินธรุกิจ 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิขององคก์รแลว้มมีตกํิาหนดยนืยนั

วิสยัทัศน์ และพันธกิจ ของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 

กุมภาพนัธ์ 2567 และไดพ้จิารณาเป้าหมายของบรษิทัเพื่อการดําเนินธุรกจิในปี 2567 ตามเป้าหมายที่

กําหนดไว ้

วิสยัทศัน์ (Vision) 

“บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูนํ้าดา้นระบบกนัเสยีงและวสัดุป้องกนัเสยีง 

รวมทัง้ระบบประตูและวสัดุสาํหรบังานโรงพยาบาลและสาธารณสุข” 

พนัธกิจ (Mission) 

• เรามุ่งมัน่ในการผลติสนิคา้และส่งมอบบรกิารทีเ่ป็นเลศิ ดว้ยกระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม จดัส่งตรงเวลา เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

• เรามุ่งมัน่ในการพฒันาบุคลากรและพฒันาดา้นเทคโนโลย ีเพื่อสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ให้

ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อเน่ือง และสรา้งความพงึพอใจสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

• เรามุ่งมัน่ในการสรา้งโอกาสและความกา้วหน้าใหแ้ก่พนักงาน ส่งเสรมิการทาํงานเป็นทมี และ

ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนักงาน 
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• เราให้ความสําคญัถึงความปลอดภัยของสงัคมและห่วงใยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

เป้าหมายในการดาํเนินธรุกิจ 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูนํ้าดา้นผลติภณัฑก์นัเสยีง ผูนํ้าดา้นอุปกรณ์ทางการแพทย ์รวม

ไปถงึการเตบิโตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนืในธุรกจิระบบ Smart & Eco โดยมเีป้าหมายยอดขายใน

ปี 2567 เท่ากับ 180 ล้านบาท และเป้าหมายที่ยอดขายระดบั 400 ล้านบาทภายในอีก 5 ปี

ขา้งหน้า โดยการก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่ จะสนับสนุนเป้าหมายดงักล่าวเน่ืองจากจะรองรบัการ

เพิ่มจํานวนพนักงานและเครื่องจักรอัตโนมัติทําให้กําลังการผลิต (Capacity) เพิ่มสูงขึ้น 

สอดคลอ้งกบัแผนการตลาดและแผนการเตบิโตของธุรกจิในอนาคต 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

2533 • จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัฯ ภายใตช้ื่อเดมิ บรษิทั เจ.เอน็.ว.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล ซพัพลาย 

จาํกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีน 5 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2533 โดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อจดัทาํธุรกจิประเภทซื้อมาขายไปสาํหรบัวสัดุทีใ่ชใ้นการตกแต่งภายในจากยโุรป 

2543 • เริม่ตน้ธุรกจินําเขา้ประตูอตัโนมตั ิและไดร้บัแต่งตัง้เป็นตวัแทนจาํหน่ายของ MANUSA 

ประเทศสเปน 

2544 • เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 2 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 5 ลา้นบาท เป็นทุนจด

ทะเบยีน 7 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการขยายกจิการ 

2548 • เริม่ตน้ธุรกจินําเขา้ประตูประตูอตัโนมตัสุิญญากาศทีใ่ชส้าํหรบัประตูหอ้งผ่าตดั และประตู

สาํหรบัการใชง้านในสถานพยาบาล 

2549 • เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 1 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 7 ลา้นบาท เป็นทุนจด

ทะเบยีน 8 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการขยายกจิการ 

• ก่อสรา้งโรงงานผลติผนังกนัเสยีงเคลื่อนทีใ่นพืน้ทีจ่งัหวดัปทมุธานี 

2562 • เปลีย่นชื่อบรษิทัเป็นบรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั เมื่อวนัที ่26 มนีาคม 2562 

• เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 42 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 8 ลา้นบาท เป็นทุนจด

ทะเบยีน 50 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการขยายกจิการ 

• ก่อสรา้งอาคารสาํนักงานใหญใ่นพืน้ทีจ่งัหวดันนทบุร ี

2563 • เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 5 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 50 ลา้นบาท เป็นทุนจด

ทะเบยีน 55 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการขยายกจิการ 

2564 • เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 5 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 55 ลา้นบาท เป็นทุนจด

ทะเบยีน 60 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการขยายกจิการ 

2565 • เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 10 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 60 ลา้นบาท เป็นทุนจด

ทะเบยีน 70 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการขยายกจิการ 

• ก่อสรา้งอาคารโชวร์มูในพืน้ทีจ่งัหวดันนทบุร ี
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2566 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1 ประจาํปี 2566 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2566 มมีตอินุมตัใิห้

บรษิทัฯ ดาํเนินการ ดงัน้ี 

• แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน โดยใชช้ือ่ บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) 

และจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2566 

• เปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวจ้ากมลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท เป็นมลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท 

• เพิม่ทุนจาํนวน 25 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 70 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบยีน 

95 ลา้นบาท 

• จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 25 ลา้นบาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 50 ลา้นหุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial 

Public Offering) 

• มมีตอินุมตัใิหนํ้าหุน้สามญัของบรษิทัฯ จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายจากการดําเนินธุรกจิผลติและจดัจาํหน่ายสนิคา้ภายใต้แบรนด์ PANELES 

นอกจากน้ียงันําเขา้และจดัจําหน่ายสนิคา้ภายใต้แบรนด์ MANUSA โดยทีผ่ลติภณัฑ์ภายใต้ 2 กลุ่มผลติภณัฑ์ 

ไดแ้ก่ ผลติภณัฑส์าํหรบัสถานพยาบาล แบรนด ์MANUSA และ ผลติภณัฑส์าํหรบัสถาปัตยกรรมภายใน ภายใต้

แบรนด์ PENELES โดยผลติภณัฑ์สําหรบัสถานพยาบาล แบรนด์ MANUSA มผีลติภณัฑ์ซึ่งประกอบไปดว้ย 

ประตูหอ้งผ่าตดั ประตูบานเลื่อนมาตรฐาน ประตูบานเลื่อนสุญญากาศ รวมถงึระบบประตูหอ้งผ่าตดั ผลติภณัฑ์

สําหรบัสถาปัตยกรรมภายใน ภายใต้แบรนด์ PENELES ซึ่งประกอบไปดว้ย ผนังบานเลื่อนกนัเสยีง พรม วสัดุ

กรุผนัง ระบบอลูมิเนียมกระจกกันเสียง ห้องเก็บเสียง และประตูเก็บเสียง ทัง้น้ี บริษัทฯ มีรายได้จากการ

ใหบ้รกิาร ซึ่งการใหบ้รกิารดงักล่าวจะประกอบไปดว้ยการบรกิารตดิตัง้ และการบรกิารขนส่ง โดยมรีายละเอยีด

ดงัน้ี  
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ประเภทรายได้ 

2564 2565 2566 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 

ร้อย

ละ 

1. รายไดจ้ากการขาย 64.58 92.15 102.40 92.50 119.97 90.40 

- ผลติภณัฑส์าํหรบัสถานพยาบาล 36.24 51.72 46.32 41.84 59.15 44.60 

- ผลิตภัณฑ์สําหรับสถาปัตยกรรม

ภายใน 28.34 40.43 56.08 50.66 60.81 45.80 

2. รายไดจ้ากการบรกิาร 4.26 6.08 7.80 7.04 12.20 9.20 

รวมรายได้จากการขาย 

และบริการ 68.84 98.23 110.20 99.54 132.16 99.60 

รายไดอ้ื่น 1.24 1.77 0.51 0.46 0.51 0.40 

รวมรายได้ 

70.08 100.00 110.71 100.00 132.67 

100.0

0 

หมายเหตุ: รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ ดอกเบี้ยรบั กําไร(ขาดทุน) จากการจําหน่ายทรพัย์สนิ กําไร (ขาดทุน) จาก

อตัราแลกเปลีย่น และกําไรจากเงนิลงทุน และรายไดอ้ื่น ๆ 

1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

1.2.2.1 ลกัษณะของผลติภณัฑ ์

• ผลติภณัฑส์าํหรบัสถานพยาบาล (Hospital and Healthcare Product) 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจนําเขา้ ผลติ จดัจําหน่ายและติดตัง้ผลติภณัฑ์กลุ่มสนิค้าสําหรบั

การใช้งานในสถานพยาบาล (Hospital and Healthcare Product) โดยมีผลิตภัณฑ์ประตู

อตัโนมตัสุิญญากาศ (Hermetic Automatic Doors) ผลติภณัฑ์จากการนําเขา้จะอยู่ภายใตแ้บ

รนด์ MANUSA ซึ่งบรษิทัไดร้บัแต่งตัง้เป็นตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้ของแบรนด ์MANUSA เพยีง

หน่ึงเดยีวในประเทศไทย บรษิทัฯ อาจสัง่ทาํและนําเขา้ทัง้หมด หรอืนําเขา้อุปกรณ์บางส่วนแลว้

นํามาผลติต่อ โดยบรษิทัฯ ดําเนินการผลติตามมาตรฐานของ MANUSA ทัง้น้ี ทําใหส้นิคา้เป็น

ผลติภณัฑ์ทีม่คุีณภาพและไดร้บัมาตรฐาน โดยมกีลุ่มลูกคา้เป็นผูร้บัเหมาและเจา้ของโครงการ 

สําหรับกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลและสถานพยาบาล ซึ่งครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ปรมิณฑล และต่างจงัหวดั เช่น โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โรงพยาบาลศริริาช และโรงพยาบาล

รามาธบิด ีเป็นตน้ 
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• ประตูอตัโนมตัสุิญญากาศ (Hermetic Automatic Doors) 

ผลิตภัณฑ์ประตูอตัโนมตัิสุญญากาศ (Hermetic Automatic Doors) ภายใต้แบรนด์ 

MANUSA ถูกออกแบบมาเพื่อใช้สําหรบัภายในสถานพยาบาลได้หลากหลายประเภท อาทิ 

ประตูหอ้งผ่าตดัทัว่ไป ประตูหอ้งเอกซ์เรย ์ประตูหอ้งผ่าตดั Hybrid ประตูหอ้ง Cath Lab ประตู

หอ้งปลอดเชื้อ ประตูหอ้งความดนัลบหรอืความดนับวก โดยใชว้สัดุสแตนเลสหรอืลามเินททีม่ี

ความหนาแน่นสูงเพื่อยกระดับสุขอนามัย มีความปลอดภัยสูง และมีความแน่นหนาที่มี

มาตรฐาน ผ่านการทดสอบการรัว่ของอากาศระดบั 6 ซึง่มอีตัราการรัว่ไหลตํ่าสุด อกีทัง้ยงัไดร้บั

มาตรฐานยุโรป (European Standard) ทัง้น้ี ประตูอตัโนมตัสุิญญากาศทีบ่รษิทัฯ ดําเนินการ

นําเขา้ ผลติและจดัจาํหน่าย สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ประตูบานสวงิอตัโนมตัิ

สุญญากาศมีช่องกระจก (Hermetic Automatic Swing Doors) ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัิ

สุญญากาศมชี่องกระจก (Hermetic Automatic Slide Doors) และประตูบานเลื่อนโปร่งแสง

อตัโนมตัสุิญญากาศ (Clear View Hermetic Automatic Slide Doors) นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงั

นําเขา้และจดัจําหน่ายระบบประตูห้องผ่าตดั ภายใต้แบรนด์ MANUSA ได้แก่ ระบบควบคุม

การเปิดปิดประตูอตัโนมตัแิบบสมัผสั แบบไรก้ารสมัผสั และแบบควบคุมโดยคอมพวิเตอร ์เพื่อ

ควบคุมการเปิดปิดของประตูอตัโนมตัสุิญญากาศดงักล่าว เน่ืองดว้ยผลติภณัฑม์คีวามปลอดภยั

ทีไ่ดร้บัมาตรฐานสากลและมคีวามหลากหลาย จงึทําใหผู้ใ้ชง้านสามารถเลอืกใชผ้ลติภณัฑ์ได้

เหมาะสมตามวตัถุประสงค์การใชง้าน ทัง้น้ีบรษิทัฯ ดําเนินการนําเขา้ ผลติและจดัจําหน่ายมา

ตัง้แต่ปี 2548 โดยมีกลุ่มลูกค้าเป็นผู้รบัเหมาก่อสร้างและเจ้าของโครงการสถานพยาบาล 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการอบรมและส่งมอบคู่มือการใช้งานให้แก่ผู้ใช้งานเพื่อสร้าง

ความคุน้เคยกบัผลติภณัฑป์ระตูอตัโนมตัสุิญญากาศ ทัง้น้ี ผลติภณัฑป์ระตูอตัโนมตัสุิญญากาศ 

จะเป็นการรบัจา้งผลติตามคาํสัง่ซื้อ (Made-to-order: MTO) กล่าวคอื บรษิทัฯ จะดาํเนินการสัง่

ผลติภณัฑ์จากผู้ผลติ หรอืดําเนินการผลติเมื่อมคีําสัง่ซื้อทีส่มบูรณ์จากลูกค้า และดําเนินการ

ตดิตัง้ใหก้บัลูกคา้ตามสญัญา 

• ผลติภณัฑส์าํหรบัสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Products) 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิผลติ จดัจําหน่ายและตดิตัง้ผลติภณัฑก์ลุ่มสนิคา้ออกแบบตกแต่ง

ภายในสาํหรบัอาคารทัว่ไป (Interior Products) โดยประกอบไปดว้ยผลติภณัฑ์ 6 ผลติภณัฑ์ 

ได้แก่ ผนังกันเสียงเคลื่อนที่ (Acoustic Operable Wall) ผนังกระจกกันเสียง (Acoustic 

Glazing Partition System) ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัมิาตรฐาน (Standard Automatic Slide 

Doors) ห้องเก็บเสยีงเคลื่อนที ่(Movable Silence Booth) แผ่นซบัเสยีง (Acoustic Silence 

Panel) และพรมแผ่น (Carpet Tile) บรษิทัฯ ดําเนินการหาลูกคา้ผ่านการนําเสนอผลติภณัฑท์ี่

มีคุณภาพและได้รบัมาตรฐาน โดยมีกลุ่มลูกค้าเป็นผู้รบัเหมาก่อสร้างและเจ้าของโครงการ

สําหรบักลุ่มธุรกจิโรงแรม โรงเรยีน มหาวทิยาลยั รา้นคา้ปลกี สํานักงาน ศูนย์การประชุม หอ้ง

จัดแสดง ห้องแสดงสินค้า ร้านอาหาร และสนามบิน ซึ่งครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ปรมิณฑล และต่างจงัหวดั 

บริษัทฯ ผลิตสินค้าเองภายใต้แบรนด์ PANELÉS และอาจมีการใช้ผลิตภัณฑ์จาก 

MANUSA เป็นอะไหล่สาํคญัในบางผลติภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลไกประตูเลื่อนอตัโนมตั ิชิน้ส่วนอะไหล่
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มอเตอร์ เป็นต้น ซึ่งการนําเข้าและการผลิตของบริษัทฯ จะเป็นไปตามการออกแบบและ

ปรบัแต่งเพื่อลูกคา้แต่ละราย 

 

• ผนังกนัเสยีงเคลื่อนที ่(Acoustic Operable Wall) 

ผลติภณัฑ์ผนังกนัเสยีงเคลื่อนที ่(Acoustic Operable Wall) ภายใต้แบรนด์ PANELÉS 

ถูกออกแบบเป็นผนังบานเดี่ยวจํานวนหลายบานตามขนาดของความกว้างของหอ้ง มขีนาด

ความสูงเท่ากบัความสูงของพืน้ถงึเพดาน (Floor-to-Celling) และมขีนาดความกวา้งทีเ่ท่า ๆ 

กนัเพื่อสะดวกต่อการจดัเก็บ มน้ํีาหนักเบาเพื่อสะดวกต่อการใช้งาน และมคุีณสมบตัิดูดซับ

เสยีงเพื่อปิดกัน้ไม่ใหเ้สยีงผ่านผนัง เสมอืนเป็นกําแพงของหอ้ง อกีทัง้ยงัไดร้บัมาตรฐานสากล 

(European Standard) ผนังกันเสียงเคลื่อนที่ที่บริษัทฯ ดําเนินการผลิตและจัดจําหน่าย 

สามารถแบ่งออกได้เป็น 6 ประเภท ได้แก่ ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบทึบ อะคูสติก 80 

(Acoustic 80) ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบทึบ อะคูสติก 100 (Acoustic 100) ผนังกันเสียง

เคลื่อนที่แบบมีช่องกระจก อะคูสติก 80 (Acoustic 80G) ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบมชี่อง

กระจก อะคูสติก 100 (Acoustic 100G) ผนังกันเสียงเคลื่อนที่แบบโปร่ง อะคูสติก 80 

(Transacoustic 80) และผนังกนัเสยีงเคลื่อนทีแ่บบโปร่ง อะคสูตกิ 100 (Transacoustic 100) 

ผนังกนัเสยีงเคลื่อนทีแ่บบทบึ ผนังกนัเสยีงเคลื่อนทีแ่บบมชี่องกระจก และผนังกนัเสยีง

เคลื่อนที่แบบโปร่ง ประเภท อะคูสติก 80 จะมคุีณสมบตัดิูดซบัเสยีงเพยีงพอสําหรบัหอ้งโถง

หรอืหอ้งประชุมขนาดใหญ่ 

ผนังกนัเสยีงเคลื่อนทีแ่บบทบึ ผนังกนัเสยีงเคลื่อนทีแ่บบมชี่องกระจก และผนังกนัเสยีง

เคลื่อนที่แบบโปร่ง ประเภท อะคูสติก 100 จะมคุีณสมบตัดิูดซบัเสยีงที่ดทีีสุ่ด เหมาะสําหรบั

หอ้งโถงขนาดใหญ่ทีต่้องการใหห้อ้งที่ถูกแบ่งออกมามคีวามเงยีบสนิท และไม่ถูกรบกวนจาก

หอ้งอื่น ๆ 

ผูใ้ชง้านสามารถเลอืกคุณสมบตัขิองผนังกนัเสยีงเคลื่อนที ่โดยขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์การ

ใช้งานของลูกค้า สําหรับห้องโถงหรือห้องประชุมที่มีขนาดเล็ก การเลือกใช้ผนังกันเสียง

เคลื่อนที่ อะคูสติก 80 จะมีความเหมาะสมกับห้องขนาดเล็ก สําหรบัห้องโถงขนาดใหญ่ที่

ตอ้งการความเงยีบสนิทเมื่อมกีารกัน้หอ้ง การเลอืกใชผ้นังกนัเสยีงเคลื่อนที ่อะคสูตกิ 100 จะมี

ความเหมาะสมกบัห้องขนาดใหญ่ โดยมผีู้รบัเหมาก่อสร้างและเจ้าของโครงการต่าง ๆ เป็น

ลูกคา้หลกั อาท ิโรงแรม โรงเรยีน มหาวทิยาลยั สํานักงาน ศูนย์การประชุม และหอ้งจดัแสดง 

โครงการดงักล่าวจะมหีอ้งโถงขนาดใหญ่เพื่อรองรบัการจดักจิกรรมอย่างการประชุม การแสดง 

หรือการจดังานอื่น ๆ ที่จะมีการใช้พื้นที่ที่แตกต่างกันออกไป อย่างไรก็ดี หากการจดัการ

ประชุม การแสดง หรอืการจดังานอื่น ๆ มคีวามต้องการพืน้ทีท่ีม่ขีนาดเลก็กว่าขนาดของหอ้ง

ทัง้หมด หรอืมกีารจดังานในช่วงเวลาทีท่บัซ้อนกนั ผนังกนัเสยีงเคลื่อนทีส่ามารถนํามาใชเ้ป็น
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กําแพงเสมอืนกัน้หอ้งภายในหอ้งโถงนัน้ ๆ ได ้โดยการเลื่อนผนังกนัเสยีงเคลื่อนทีจ่ากช่องเกบ็

ผนังออกมาตามรางทีไ่ดม้กีารออกแบบใหย้ดึตดิกบัฝ้าเพดานและต่อผนังเป็นแนวยาวทาํใหเ้กดิ

กําแพงเสมอืนจากผนังกนัเสยีงเคลื่อนที ่วธิกีารดงักล่าวช่วยใหผู้ใ้ชง้านสามารถดําเนินการได้

รวดเรว็ เน่ืองจากผนังกนัเสยีงเคลื่อนทีด่งักล่าวมกีารออกแบบมาใหม้น้ํีาหนักเบา 

 

• ผนังกระจกกนัเสยีง (Acoustic Glazing Partition System) 

ผลติภณัฑ์ผนังกระจกกนัเสยีง (Acoustic Glazing Partition System) ภายใต้แบรนด์ 

PANELES ถูกออกแบบมาเพื่อเสริมมุมมองของพื้นที่และดูทันสมยั สามารถใช้แทนผนัง

กัน้หอ้งแบบปิดทบึได ้และยงัมคุีณสมบตักินัเสยีงไม่ใหเ้สยีงผ่านผนังกระจกเสมอืนเป็นกําแพง

ของห้อง ผนังกระจกกนัเสยีงที่บรษิัทฯ ดําเนินการผลติและจดัจําหน่าย สามารถแบ่งออกได้

เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ผนังกระจกชัน้เดียวติดฟิล์มกันเสียง (Single Layer Acoustic 

Glazing Partition) จะผลติจากกระจกนิรภยัคุณภาพสูงทีม่ปีระสทิธภิาพของการป้องกนัเสยีง

ระดบั STC37 (Sound Transmission Class) 2) ผนังกระจกสองชัน้ตดิฟิล์มกนัเสยีง (Double 

Layer Acoustic Glazing Partition) จะผลิตจากกระจกนิรภยัคุณภาพสูงและมชี่องอากาศ

ระหว่างกระจก ทาํใหม้ปีระสทิธภิาพของการป้องกนัเสยีงระดบั STC48 

ผูใ้ชง้านทีต่้องการคุณสมบตักิารกนัเสยีงทีด่ขี ึน้ การเลอืกค่า STC ทีม่คีวามสูงจะช่วยใน

ดา้นการกนัเสยีงไดด้ขี ึน้ตามลําดบั ทัง้น้ี กระจกนิรภยัคุณภาพสูงทีนํ่ามาใชส้ําหรบั 2 ประเภท

ดงักล่าว จะเป็นกระจกลามเินท (Laminated Glass) และกระจกเทมเปอร์ (Tempered Glass) 

ซึ่งมคุีณสมบตัิพเิศษที่คํานึงถึงผู้ใช้งาน ในกรณีกระจกแตก กระจกลามเินทจะมฟิีล์มลามเิน

ทที่อยู่ภายในกระจกช่วยพยุงกระจกไม่ใหต้กหรอืหล่นมายงัพื้นที่บรเิวณที่ใช้งานได้ สําหรบั

กระจกเทมเปอร์ ถงึแมจ้ะมเีศษกระจกทีแ่ตกออกมาในบรเิวณทีใ่ชง้าน แต่กระจกจะมลีกัษณะ

การแตกตวัเป็นเมด็เล็ก ไม่มคีม จงึทําให้กระจกทัง้ 2 ประเภทดงักล่าวมคีวามปลอดภัยต่อ

ผูใ้ชง้านสูง โดยมผีูร้บัเหมาก่อสรา้งและเจา้ของโครงการต่าง ๆ เป็นลูกคา้หลกั อาท ิโรงแรม 

โรงเรยีน มหาวทิยาลยั สาํนักงาน รา้นคา้ปลกี และทีอ่ยู่อาศยั โครงการดงักล่าวมคีวามตอ้งการ

ทีจ่ะต้องสรา้งหอ้งรบัรองหรอืหอ้งประชุมและตกแต่งภายในสําหรบัรา้นคา้ปลกีหรอืภายในหอ้ง

ทีอ่ยู่อาศยั 
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• ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัมิาตรฐาน (Standard Automatic Slide Doors) 

ผลิตภัณฑ์ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัิมาตรฐาน (Standard Automatic Slide Doors) 

ภายใตแ้บรนด ์MANUSA และ PANELÉS ถูกออกแบบมาเพื่อทางเขา้ออกอาคารสาธารณะทีม่ี

ปรมิาณผู้ใช้งานสญัจรไปมาเป็นจํานวนมาก นอกจากน้ีประตูบานเลื่อนอตัโนมตัิมาตรฐาน

ดงักล่าว ยงัสามารถนํามาใชเ้ป็นประตูแบ่งส่วนของพืน้ทีภ่ายในอาคารได ้มรีะบบการควบคุม

การเปิดปิดอจัฉรยิะ เช่น ระบบตรวจจบัความเคลื่อนไหว ระบบสมัผสั หรอืระบบไรก้ารสมัผสั 

จากแบรนด ์MANUSA และมคีวามสวยงามทีจ่ะช่วยเพิม่มุมมองพืน้ทีใ่หก้บับรเิวณทีใ่ชง้าน อกี

ทัง้ยงัได้รบัมาตรฐานยุโรป EUROPEAN STANDARD PrEN 1605 AIR PERMEABILITY 

CLASS 6 (EN 12426) สนิค้าได้รบัมาตรฐานในการทดสอบการรัว่ของอากาศระดบั 6 (รัว่

ตํ่าสุด) ทัง้น้ี ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัิมาตรฐานที่ บริษัทฯ ดําเนินการนําเข้า ผลิตและจัด

จําหน่าย สามารถแบ่งออกได้เป็น 6 ประเภท ได้แก่ ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัิมาตรฐานบาน

เดีย่ว (Single Standard Automatic Slide Doors) ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัมิาตรฐานบานเดีย่ว

โคง้ (Curved Single Standard Automatic Slide Doors) ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัมิาตรฐาน

บานคู่ (Bi-Parting Standard Automatic Slide Doors) ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัมิาตรฐานบาน

คู่โค้ง (Curved Bi-Parting Standard Automatic Slide Doors) ประตูบานเลื่อนอตัโนมตัิ

มาตรฐานบานซ้อน (Telescopic Standard Automatic Doors) และประตูหมุนอตัโนมตัิ

มาตรฐาน (Revolving Standard Automatic Doors) เน่ืองด้วยผลติภณัฑ์มคีวามปลอดภยัที่

ได้รบัมาตรฐานสากลและมคีวามหลากหลาย จงึทําให้ผู้ใช้งานสามารถเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ได้

เหมาะสมตามสถานทีแ่ละวตัถุประสงค์การใชง้าน โดยมกีลุ่มลูกคา้เป็นผูร้บัเหมาก่อสร้างและ

เจ้าของโครงการสําหรบักลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล โรงแรม โรงเรยีน มหาวทิยาลยั ร้านค้าปลกี 

สาํนักงาน ศูนยก์ารประชุม หอ้งจดัแสดง หอ้งแสดงสนิคา้ รา้นอาหาร และสนามบนิ เป็นตน้ 

 

• หอ้งเกบ็เสยีงเคลือ่นที ่(Movable Silence Booth) 

ผลติภณัฑ์ห้องเก็บเสยีงเคลื่อนที่ ไดอ้อกแบบมาเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานที่

ต้องการพื้นที่ส่วนตวัและเงยีบในที่สาธารณะเมื่อมคีวามจําเป็นที่จะต้องประชุม คุยโทรศพัท์ 

หรอืต้องการพกัผ่อน และสามารถอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชง้านทีต่้องการซอ้มดนตร ีหรอื

สถาบนัสอนดนตรไีด ้หอ้งเกบ็เสยีงเคลื่อนทีด่งักล่าวมคุีณสมบตัดิูดซบัเสยีงทัง้เสยีงด้านนอก

และเสยีงดา้นใน เน่ืองจากบรเิวณใกล้เคยีงอาจเตม็ไปดว้ยผูค้นและมเีสยีงดงั จงึทําใหผู้ใ้ชง้าน

สามารถมพีืน้ทีค่วามเป็นส่วนตวัในหอ้งเกบ็เสยีงเคลื่อนทีไ่ดแ้ละไม่ทําใหเ้สยีงจากดา้นในหอ้ง

รบกวนผูค้นภายนอกได ้หอ้งเกบ็เสยีงเคลื่อนทีท่ีบ่รษิทัฯ มกีารจดัจาํหน่าย สามารถแบ่งไดเ้ป็น 

4 ขนาด ไดแ้ก่ ขนาดเลก็ (Small) ขนาดกลาง (Medium) ขนาดใหญ่ (Large) และขนาดใหญ่

พิเศษ (Extra Large) ผู้ใช้งานสามารถเลือกขนาดที่เหมาะสมตามวตัถุประสงค์การใช้งาน 

สําหรบัหอ้งเกบ็เสยีงเคลื่อนทีข่นาดเลก็ สามารถรองรบัผูใ้ชง้านได ้1 คน ซึ่งมคีวามเหมาะสม
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กบัการประชุมออนไลน์ การคุยโทรศพัท ์การซอ้มดนตรทีีม่อุีปกรณ์ขนาดเลก็ เช่น แซกโซโฟน 

รอ้งเพลง เป็นต้น สําหรบัหอ้งเกบ็เสยีงเคลื่อนทีข่นาดกลาง สามารถรองรบัผูใ้ชง้านได ้2 คน 

ซึ่งมคีวามเหมาะสมสําหรบัการประชุมออนไลน์ การพูดคุยเป็นการส่วนตวั การซ้อมดนตรทีีม่ ี

อุปกรณ์ขนาดกลาง เช่น ไวโอลนิ เป็นต้น สําหรบัห้องเก็บเสยีงเคลื่อนทีข่นาดใหญ่ สามารถ

รองรบัผูใ้ชง้านได ้4 คน ซึ่งมคีวามเหมาะสมสําหรบัการประชุมทมี การประชุมออนไลน์ การ

สมัภาษณ์ การซ้อมดนตรทีีม่อุีปกรณ์ขนาดใหญ่ เช่น เปียโน เป็นต้น และสําหรบัหอ้งเกบ็เสยีง

เคลื่อนที่ขนาดใหญ่พเิศษ สามารถรองรบัผู้ใช้งานได้ 6 คน ซึ่งมคีวามเหมาะสมสําหรบัการ

ประชุมทมี การประชุมออนไลน์ การสมัภาษณ์ การซอ้มดนตรทีีม่อุีปกรณ์ขนาดใหญ่พเิศษ เช่น 

กลองชุด เป็นต้น โดยมีกลุ่มลูกค้าหลกั ได้แก่ สํานักงาน สนามบิน และสถาบนัสอนดนตรี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการอบรมและส่งมอบคู่มือการใช้งานให้แก่ผู้ใช้งานเพื่อสร้าง

ความคุน้เคยกบัผลติภณัฑห์อ้งเกบ็เสยีงเคลื่อนที ่

 

• แผ่นซบัเสยีง (Acoustic Silence Panel) 

ผลติภณัฑ์แผ่นซบัเสยีง ออกแบบมาเพื่อช่วยดูดซบัเสยีงและลดเสยีงก้อง เสยีงสะทอ้น 

ในห้องที่ไม่สามารถดําเนินการรื้อถอนกําแพง หรือต้องการความรวดเร็วในการติดตัง้ โดย

สามารถติดแผ่นซบัเสยีงดงักล่าวไปยงักําแพงได้โดยตรง เช่น ห้องทํางาน ห้องประชุม ห้อง

โฮมเธยีเตอร์ หอ้งคาราโอเกะ หอ้งเรยีน หอ้งดนตร ีเป็นต้น อกีทัง้ยงัสามารถตกแต่งใหห้อ้งมี

ความสวยงามได ้โดยผลติภณัฑด์งักล่าวไดด้าํเนินการผลติจากวสัดุเสน้ใยโพลเีอสเตอรร์ไีซเคลิ

จากขวดพลาสตกิ โพลเีอทลินี เทเรฟทาเรต (Polyethylene terephthalate: PET) ทําใหเ้กดิ

เป็นแผ่นซับเสียงประเภทเส้นใย (Fibrous Absorber) มีคุณสมบตัิในการดูดซับเสียงคลื่น

ความถี่กลางและสูงไดด้ ีซึ่งเป็นช่วงความถี่ทีต่รงกบัเสยีงของมนุษย์ จงึทําใหผู้ใ้ชง้านนิยมนํา

แผ่นซบัเสยีงประเภทเสน้ใยมาใชภ้ายในหอ้งหอ้งทาํงาน หอ้งประชุม หอ้งโฮมเธยีเตอร ์หอ้งคา

ราโอเกะ ห้องเรียน หรือห้องดนตรี จึงทําให้มกีลุ่มลูกค้าหลกัเป็น สํานักงาน มหาวิทยาลยั 

โรงเรยีน โรงภาพยนต ์สถาบนัสอนดนตร ีหอ้งซอ้มดนตร ีหอ้งบนัทกึเสยีง เป็นตน้ 
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• พรมแผ่น (Carpet Tile) 

พืน้เป็นส่วนประกอบภายในอาคารทีถู่กใชง้านอย่างหนักในแต่ละวนั พรมแผ่น จงึเป็นที่

นิยมนํามาใช้ปูพื้นกนัอย่างมากในสํานักงานและห้องประชุม ด้วยลวดลายผสมผสานให้เกิด

ความสวยงาม นุ่มสบายเทา้ผลติภณัฑ ์พรมแผ่น มคุีณสมบตัดิดูซบัเสยีง กนัลื่น ดกัจบัฝุ่ นและ

ลดการฟุ้งกระจายของฝุ่ น และช่วยรกัษาระดบัอุณหภูมสิําหรบัหอ้งทีใ่ชเ้ครื่องปรบัอากาศ รวม

ไปถงึการดแูลรกัษาทีง่า่ย สะดวกต่อการทาํความสะอาด มคีวามทนทานสงู ซึง่มอีายุการใชง้าน

ประมาณ 7 ถงึ 10 ปี โดยขึน้อยู่กบัลกัษณะการใชง้าน มคีวามสะดวกในการตดิตัง้หรอืรือ้ถอน 

หากมพีรมแผ่นใดแผ่นหน่ึงชาํรุดเสยีหาย สามารถเปลีย่นเฉพาะแผ่นใดแผ่นหน่ึงทีช่าํรุดไดโ้ดย

ไม่จําเป็นต้องทําการรื้อถอนทัง้หมด จงึทําใหป้ระหยดังบประมาณและเวลาในการตดิตัง้ โดย

ผลิตภัณฑ์พรมแผ่นที่บริษัทฯ นําเข้าและจัดจําหน่ายนัน้มหีลายขนาด ลวดลาย และสีสนั 

ผู้ใช้งานสามารถเลือกได้ตรงตามความต้องการซึ่งขึ้นอยู่กับสถานที่หรือโทนสีของสถานที่

ดงักล่าว เน่ืองจากพรมแผ่นมคุีณสมบตัทิีพ่เิศษตามรายละเอยีดขา้งตน้ จงึสามารถนําไปใชไ้ด้

ในหลายสถานที ่เช่น ทีอ่ยู่อาศยั สาํนักงาน โรงแรม โรงภาพยนต ์สนามบนิ เป็นตน้ 

1.2.2.2 ลกัษณะการใหบ้รกิาร 

บรษิัทฯ ได้รวมบริการทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งไว้กับการขายแต่ละโครงการเพื่อเป็น One Stop 

Service สาํหรบัลูกคา้ในการตกแต่งภายในอย่างครบวงจร โดยมทีมีผูเ้ชีย่วชาญทีพ่รอ้มใหบ้รกิารในดา้น

ต่างๆ ไดแ้ก่ การใหค้าํปรกึษา การออกแบบ การขนส่ง การตดิตัง้ การอบรมและส่งมอบคู่มอืการใชง้าน

ใหแ้ก่ผูใ้ชง้าน รวมไปถงึการรบัประกนัสนิคา้ การดูแลและซ่อมแซมหลงัการขาย นอกจากน้ี หลงัหมด

ระยะเวลาประกนัแล้ว ลูกคา้ทุกโครงการสามารถซื้อบรกิารบํารุงรกัษาเชงิป้องกนัเพิม่เตมิ (Preventive 

Maintenance) ซึง่เป็นการจา้งดแูลสภาพสนิคา้และอุปกรณ์โดยผูเ้ชีย่วชาญเพิม่เตมิได ้
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1.2.3 การตลาดและการแขง่ขนั 

1.2.3.1 กลยุทธก์ารแขง่ขนั 

กลยุทธส์รา้งความแตกต่างของผลติภณัฑ ์(Product Differentiation) 

บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติออกแบบและตดิตัง้ประตูอตัโนมตั ิผนังและกระจกกนัเสยีงทีม่ปีระสบการณ์

ที่ยาวนานกว่า 30 ปี สินค้าประตูบานเลื่อนอัตโนมัติของบริษัทฯ ได้รับมาตรฐานมาตรฐานยุโรป 

EUROPEAN STANDARD PREN 1605 AIR PERMEABILITY CLASS 6 (EN 12426) โดยทีส่นิค้า

ได้รบัมาตรฐานในการทดสอบการรัว่ของอากาศระดบั 6 แสดงว่ามกีารรัว่ในระดบัที่ตํ่าที่สุด และผนัง

กระจกกนัเสยีงทีผ่ลติจากกระจกนิรภยัคุณภาพสูงทีส่ามารถออกแบบและปรบัแต่งไดต้ามต้องการ จะ

เหน็ไดว้่าสนิคา้ของบรษิทัฯ นัน้มคุีณภาพและมมีาตรฐานรบัรอง สามารถปรบัใหเ้ขา้กบัความยดืหยุ่นใน

การใชง้านของลูกคา้และยงัสามารถผลติสนิคา้ไดต้ามขนาดและสดัส่วนตามความตอ้งการของลูกคา้ 

กลยุทธส์รา้งการเตบิโตผ่านการตลาด (Marketing Development) 

บริษัทฯ เป็นพนัธมิตรกับผู้ให้บริการรบัเหมาก่อสร้างทัง้ขนาดใหญ่และขนาดเล็ก เจ้าของ

โครงการต่างๆ สถาปนิกและบรษิทัผูอ้อกแบบชัน้นํา บรษิทัฯ มกีารสรา้ง Dealer เพื่อเพิม่ยอดขายผ่าน

ระบบตวัแทนทัง้ภาคเหนือ ภาคอสีาน ภาคตะวนัออกและภาคใต ้รวมถงึตวัแทนจาํหน่ายในต่างประเทศ 

เช่น ประเทศกมัพชูา ประเทศสงิคโปร ์ประเทศออสเตรเลยี เป็นตน้ โดยสนิคา้ของบรษิทัฯ ไดร้บัเลอืกให้

ใชใ้นโครงการต่างๆ ทัง้ของภาครฐัและภาคเอกชนชัน้นํา สนิคา้ของบรษิทัฯ เป็นทีรู่จ้กั และยอมรบัจาก

สถาปนิก และบรษิทัผูอ้อกแบบชัน้นํา รวมถงึผูร้บัเหมาก่อสรา้งและเจา้ของโครงการต่างๆ ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ การเป็นพนัธมติรกบับรษิัทผู้ให้บรกิารที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ จะทําให้บรษิัทฯ มชี่องทาง

การตลาดทีเ่พิม่ขึน้ มโีอกาสทีลู่กคา้จะใชส้นิคา้ของบรษิทัฯ ผ่านการแนะนําของบรษิทัผูร้บัเหมาก่อสร้าง

โดยตรง นอกจากน้ีบรษิทัฯ มกีารเพิม่ช่องทางการจดัจําหน่ายสนิคา้ให้สามารถเขา้ถงึลูกคา้ได้มากขึ้น 

โดยผ่านการใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อใหลู้กคา้สามารถคน้หาขอ้มลูและตดิต่อบรษิทัไดง้า่ยขึน้ 

ซึ่ ง ลู ก ค้ า ส า ม า ร ถ เ ข้ า ไ ป เ ลื อ ก ช ม สิน ค้ า ไ ด้ ท า ง  W e b s i t e  ห ลัก ข อ ง บ ริษั ท ฯ โ ดย ต ร ง 

https://www.panelesmatic.com  
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กลยุทธก์ารพฒันาการบรกิารหลงัการขาย (After Sales Service Development) 

บรษิทัฯ มกีารพฒันาการบรกิารหลงัการขายอยู่อย่างสมํ่าเสมอเพื่อใหลู้กคา้ไดม้ปีระสบการณ์ที่

ด ีมกีารบรกิารดูแลงานหลงัการขาย รวมไปถึงการเสนอการให้บริการดูแลสนิค้าหลงัจากสนิค้าหมด

ประกนั โดยบรษิทัฯ ได้มสีร้างระบบในการตดิตามงานขายและคอยใหบ้รกิารหลงัการขาย การบนัทกึ

ขอ้มูลของลูกคา้ทีไ่ดเ้คยใชบ้รกิารไวเ้พื่อการตดิตามงานและการใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ือง อกีทัง้มกีารตดิ

ป้ายรบัประกนั แนบ QR Code พรอ้มรายละเอยีดการตดิต่อกบับรกิารหลงัการขายของบรษิทัฯโดยตรง 

เพื่อใหลู้กคา้สามารถโทรตดิต่อสอบถามหากมขีอ้สงสยัหรอืมปัีญหาในการใชง้านสนิคา้ รวมถงึการแสดง

ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะในการใชบ้รกิาร  

1.2.3.2 กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทั 

บรษิทัฯ มกีารแบ่งกลุ่มลูกคา้เป้าหมายตามลกัษณะสนิคา้ ไดแ้ก่ 

1) กลุ่มลูกคา้ผลติภณัฑส์าํหรบัสถานพยาบาล (Hospital and Healthcare Product) 

- ผูร้บัเหมาก่อสรา้งทีเ่ชีย่วชาญดา้นสถานพยาบาล 

- เจา้ของสถานทีแ่ละสถาปนิก เช่น คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวทิยาลยั หน่วยงานต่างๆ 

และเจา้ของโรงพยาบาล เป็นตน้ 

2) กลุ่มลูกคา้ผลติภณัฑส์าํหรบัสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Products) 

- ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 

- เจ้าของสถานที่และสถาปนิก เช่น บริษัททัว่ไป ห้างร้านต่างๆ ผู้ให้บริการอาคาร

เอนกประสงค ์ผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ธุรกจิโรงแรม โรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้ 

1.2.3.3 นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทฯ กําหนดราคาโดยอ้างอิงจากประมาณการต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของต้นทุน

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีนํ่ามาใชใ้นกระบวนการทัง้หมด ตัง้แต่ การออกแบบ การผลติ การขนส่ง และการ

ตดิตัง้ เป็นตน้ บวกดว้ยอตัรากําไรขัน้ตน้ (Cost-Plus Pricing) โดยบรษิทัฯ นําตน้ทุนสนิคา้จากสถติกิาร

เก็บขอ้มูลการผลติจากฝ่ายบญัช ีต้นทุนประกอบไปด้วย ต้นทุนวตัถุดบิ บวกค่าโสหุย้การผลติ ค่าแรง 

ค่าตดิตัง้และค่าใชจ้่ายส่วนกลางทีปั่นส่วน มาบวกดว้ยกําไรขัน้ตน้ทีจ่ะทําใหบ้รษิทัฯ ไดม้าซึง่อตัรากําไร

ขัน้ต้นที่ต้องการ และกําหนดเป็นราคาขาย (Price List) ซึ่งได้รบัการอนุมตัิโดยผู้บริหาร แล้วนํามา

พจิารณาส่วนลดตามตารางการให้ส่วนลด และจะพจิารณาจากสภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรมและ

สภาวะเศรษฐกิจในช่วงเวลาขณะนัน้ โดยต้องอยู่ภายใต้ระเบยีบอํานาจอนุมตัิและนโยบายที่บริษัทฯ

กําหนด ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะพจิารณากําหนดราคาใหเ้ป็นราคาทีส่ามารถแขง่ขนัไดใ้นตลาด และจะพจิารณา

เป็นรายผลติภณัฑไ์ป 

1.2.3.4 ช่องทางการจดัจาํหน่าย 

ช่องทางในการจดัจาํหน่ายของบรษิทันัน้สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ช่องทางหลกั 

1) บรษิทัรบัเหมาก่อสรา้งและโครงการก่อสรา้ง 

บริษัทฯ มีแผนกการตลาดที่แข็งแกร่งและมีความเป็นมืออาชีพสูง มีการวางแผน

การตลาดอย่างต่อเน่ือง รวมถึงติดตามงานก่อสร้างอาคารทัง้ในกรุงเทพและต่างจงัหวดัอยู่

เสมอ จากแหล่งขอ้มลูงานก่อสรา้งจากศูนยร์วมขอ้มลูโครงการก่อสรา้ง (iCONS) ซึ่งใหบ้รกิาร

ดา้นฐานขอ้มูลโครงการก่อสรา้งใหม่ๆและทนัสมยัในประเทศไทย ทําใหส้ามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการในตลาดและนําเสนอสนิคา้และบริการแก่ผู้รบัเหมาก่อสร้างได้อย่างเหมาะสม 

ด้วยคุณภาพและคุณลกัษณะของสินค้าที่ได้เปรียบในการแข่งขนั ร่วมกับประสบการณ์และ
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ชื่อเสยีงทีด่ใีนแวดวงธุรกจิการตกแต่งภายในเป็นระยะเวลามากกว่าสามสบิปี บรษิทัฯ จงึไดร้บั

ความไวว้างใจจากผูร้บัเหมาก่อสรา้งอยู่เสมอ 

2) ลูกคา้ประจาํและการแนะนําบอกต่อ 

สินค้าของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับในเรื่องคุณภาพของสินค้า รวมถึงการติดตามดูแล

ใหบ้รกิารหลงัการขายทีส่รา้งความประทบัใจ การรกัษาสายสมัพนัธ์อนัดกีบัลูกคา้และคู่คา้ ทํา

ให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจให้ร่วมงานโครงการใหม่จากลูกค้าเดิม มีการจ้างบริการ

ตรวจเชค็สภาพต่อเน่ือง รวมไปถงึการแนะนําบอกต่อจากคู่คา้เดมิทีเ่คยซื้อสนิคา้หรอืใชบ้รกิาร

ของบรษิัท ทําให้มลูีกคา้รายใหม่ตดิต่อเขา้มา โดยเมื่อบรษิทัฯ ได้ติดต่อหรอืไดร้บัการตดิต่อ

ผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ อีเมลล์ website เป็นต้น ฝ่ายขายของบริษัทฯ จะ

ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ทนัท ี

3) ตวัแทนจาํหน่าย 

บรษิทัฯ มตีวัแทนจาํหน่ายกระจายอยู่ทัว่ภูมภิาคในประเทศไทย ไดแ้ก่ ภาคใต ้ภาคเหนือ 

ภาคอีสาน โดยที่ตวัแทนจะทําการตลาดและดําเนินการสัง่ซื้อสนิค้ากบัทางบรษิัทฯ มทีัง้การ

จําหน่ายพรอ้มใหบ้รษิทัฯ ติดตัง้ใหแ้ละตวัแทนจําหน่ายทีม่ทีมีตดิตัง้อยู่แล้ว รวมถงึมตีวัแทน

จําหน่ายในต่างประเทศ เช่น ประเทศกมัพูชา ประเทศสงิคโปร์ ประเทศออสเตรเลยี เป็นต้น 

ทัง้น้ีบริษัทฯ มีแผนที่จะขยายพื้นที่ออกไปเพื่อให้ครอบคลุมมากยิง่ขึ้น ด้วยชื่อเสียงในด้าน

คุณภาพทีด่แีละความน่าเชื่อถอืของแบรนดท์ําใหส้นิคา้ของบรษิทัฯ ไดร้บัความนิยมและมยีอด

คาํสัง่ซื้อจากหลากหลายพืน้ที ่

1.2.3.5 ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจจําหน่ายผนังกนัเสียงเคลื่อนที่ ระบบประตูห้องผ่าตดัอตัโนมตัิ และระบบทางเขา้ออก

อจัฉรยิะ ของบรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จํากดั (มหาชน) เป็นธุรกจิทีม่ภีาวะเศรษฐกจิของประเทศ

เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทฯ นัน้เกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรมต่างๆ ในประเทศ ดงันัน้ภาวะเศรษฐกิจจงึเป็นปัจจยัสําคญัในการชี้วดักิจกรรมทางธุรกจิ

ของทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมไปถึงการแสดงกําลงัซื้อหรือการใช้จ่ายของภาคครวัเรือน นอกจากน้ี

แนวโน้มการเจรญิเติบโตของธุรกิจการดําเนินงานของบรษิัทฯ ยงัสะท้อนได้จากแนวโน้มการเลอืกใช้

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ผ่านผู้ร ับเหมา สถาปนิกและเจ้าของโครงการต่างๆเป็นวัสดุก่อสร้างใน

อุตสาหกรรม ซึง่เป็นหน่ึงในธุรกจิหลกัทีบ่รษิทัฯ มุ่งเน้นในการขยายธุรกจิในปัจจุบนั 

1) ภาวะเศรษฐกจิของไทย 

จากรายงานของสํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) ว่าด้วย

เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีการขยายตวัร้อยละ 1.8 (YoY) ขยายตวัลดลงเมื่อ

เทยีบกบัการขยายตวัรอ้ยละ 2.6 ในไตรมาสที ่1 ปี 2566 โดยมปัีจจยัสําคญัมาจากการใชจ้่าย

ภาคครวัเรอืนขยายตวัสูงต่อเน่ือง การลงทุนรวมขยายตวัชะลอลง แต่การใช้จ่ายภาครฐับาล

ลดลงต่อเน่ืองจากการใชจ้่ายภาครฐับาลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาธารณสุขมฐีานสงูในปี 2565 ภาคการ

ส่งออกโดยรวมขยายตวัชะลอลง โดยการส่งออกสนิค้ายงัคงหดตวั ในขณะที่บรกิารรบัยงัคง

ขยายตวัสงูจากจาํนวนนักท่องเทีย่วต่างชาตทิีเ่พิม่ขึน้ 
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ทีม่า: อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศไทย สาํนักงานสภาพฒันาการ

เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

สบืคน้ ณ วนัที ่21 สงิหาคม 2566 

แนวโน้มภาพรวมของเศรษฐกจิไทยในปี 2566 มแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัดขีึน้จากปี 2565 

โดยมปัีจจยัสนับสนุนทีส่าํคญัจากการฟ้ืนตวัทีช่ดัเจนของภาคการท่องเทีย่วโดยเฉพาะภายหลงั

การเปิดประเทศของจีน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการขยายตัวของการบริโภคภายในประเทศ 

ประกอบกบัแรงสนับสนุนจาก การลงทุน โดยเฉพาะการลงทุนภาครฐัทีก่ลบัมาขยายตวั โดย

เศรษฐกิจไทยได้รับปัจจยัสนับสนุนจาก (1) การฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยว ตามความ

ต้องการเดนิทางท่องเทีย่วทีม่แีนวโน้มกลบัมาเป็นปกตมิากขึน้ ภายหลงัจากการเปิดใหม้กีาร

เดนิทางระหว่างประเทศทัง้ของไทยและประเทศต้นทางนักท่องเทีย่วอย่างต่อเน่ือง นับตัง้แต่

ในช่วงกลางปี 2565 เป็นต้นมา ประกอบกบัแนวโน้มการเพิม่ขึน้ของเทีย่วบนิจากต่างประเทศ 

ส่งผลใหใ้นไตรมาสที ่1 ปี 2566 มจีาํนวนนักท่องเทีย่วต่างชาตเิดนิทางเขา้มายงัประเทศไทย 

ทัง้สิ้น 6.478 ล้านคน หรอืคดิเป็นร้อยละ 63.60 ของจํานวนนักท่องเทีย่วต่างประเทศในช่วง

ก่อนเกดิการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ส่งผลใหม้ลูค่าบรกิารรบัดา้นการท่องเทีย่วในไตรมาส

น้ีอยู่ที ่3.04 แสนล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 60.87 ของมูลค่าบรกิารรบัดา้นการท่องเทีย่วในช่วง

ก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 คาดว่าจะมีจํานวนนักท่องเที่ยวสูงขึ้นอย่างมี

นัยสําคัญสอดคล้องกับการคาดการณ์ขององค์กรการท่องเที่ยวโลกแห่งสหประชาชาติ 

(UNWTO) ทีป่ระเมนิว่า จํานวนนักท่องเทีย่วทัว่โลกในปี 2566 จะอยู่ทีป่ระมาณ 1 พนัล้านคน 

คดิเป็นการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 71 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 นอกจากน้ี การท่องเทีย่วภายในประเทศมี

แนวโน้มทีจ่ะกลบัมาเป็นปกตมิากขึน้และเป็นปัจจยัสนับสนุนการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเทีย่ว

ของไทย (2) การขยายตวัของการลงทุนทัง้การลงทุนภาคเอกชนและภาครฐั โดยการลงทุน

ภาคเอกชนในปี 2566 มแีนวโน้มขยายตวัไดอ้ย่างต่อเน่ือง สะทอ้นจากยอดขอรบัการส่งเสรมิ

การลงทุนในปี 2564 มมีูลค่ารวมทัง้สิน้ 6.36 แสนล้านบาท ขณะที ่ในช่วง 9 เดอืนแรกของปี 

2565 ยอดขอรบัการส่งเสรมิการลงทุนยงัคงอยู่ในระดบัสงู 4.39 แสนลา้นบาท และมกีารอนุมตัิ

ให้การส่งเสรมิ การลงทุนและการออกบตัรส่งเสรมิการลงทุนรวมทัง้สิน้ 5.02 และ 3.57 แสน

ล้านบาท คิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 43.1 และ 57.0 เมื่อเทียบกับ ช่วงเดียวกันของปีก่อน 
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อตัราการขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ

ดา้นการผลติ มลูคา่ท่ีแทจ้รงิ
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ตามลําดบั โดยคาดว่าแนวโน้มการส่งเสริมการลงทุนในปี 2566 จะยงัขยายตัวได้ต่อเน่ือง

ภายใตยุ้ทธศาสตร์การส่งเสรมิ การลงทุนระยะ 5 ปี (ปี 2566 – 2570) ทีจ่ะมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่

วนัที ่3 มกราคม 2566 เป็นต้นไป นอกจากน้ี การลงทุน ภาคเอกชนยงัมแีนวโน้มไดร้บัปัจจยั

สนับสนุนจากความคืบหน้าของโครงการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 

ประกอบกบัแนวโน้ม การยา้ยฐานการผลติของผูป้ระกอบการรายใหญ่จากต่างประเทศทีเ่ขา้มา

ลงทุนในหลายอุตสาหกรรมสาํคญั อาท ิยานยนตไ์ฟฟ้า และชิน้ส่วน อเิลก็ทรอนิกส ์ในส่วนของ

การลงทุนภาครฐัในปี 2566 มแีนวโน้มขยายตวัตามกรอบวงเงนิลงทุนประจําปีงบประมาณ 

2566 วงเงนิ 6.95 แสนล้านบาท เทยีบกบั 6.13 แสนล้านบาทในปีงบประมาณ 2565 หรอืคดิ

เป็นการเพิม่ขึน้ร้อยละ 13.5 นอกจากน้ี การลงทุนภาครฐัยงัมปัีจจยั สนับสนุนจากการลงทุน

ของรฐัวสิาหกจิในโครงการลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐานทีส่ําคญั ซึ่งคาดว่าจะมคีวามคบืหน้าอย่าง

ต่อเน่ืองในปี 2566 เช่น โครงการรถไฟทางคู่ ช่วงขอนแก่น-หนองคาย โครงการรถไฟฟ้าสายสี

ม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฏร์บูรณะ โครงการรถไฟฟ้าสายสสี้ม ฝัง่ตะวนัตก ช่วงศูนย์วฒันธรรม-

บางขนุนนท ์โครงการทางพเิศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร

ดา้นตะวนัตก และโครงการ พฒันาระบบส่งและจําหน่าย ระยะที ่2 ของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

เป็นต้น (3) การขยายตัวอย่างต่อเน่ืองของการบริโภคภายในประเทศ สอดคล้องกับระดบั

กิจกรรมทางเศรษฐกิจและพฤติกรรมการจบัจ่ายใช้สอยที่ม ีแนวโน้มฟ้ืนตวักลบัมาเป็นปกติ

มากขึน้ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดผ่อนคลายลงอย่างต่อเน่ืองภายหลงัจากกระทรวง

สาธารณสุขออก ประกาศยกเลกิโรคโควดิ-19 จากการเป็นโรคตดิต่ออนัตราย เช่นเดยีวกบัดชันี

ความเชื่อมัน่ผูบ้รโิภคเกี่ยวกบัภาวะเศรษฐกจิโดยรวมทีสู่งขึน้ โดยในเดอืนตุลาคม 2565 อยู่ที่

ระดบั 47.7 เป็นการปรบัเพิม่ขึ้นต่อเน่ืองกนัเป็นเดอืนที่ 5 และถือเป็นระดบัสูงสุดในรอบ 39 

เดือน นอกจากน้ี ยงัมีปัจจยัสนับสนุนจากการปรบัตัวในทิศทางที่ดีขึ้นของฐานรายได้ของ

ครัวเรือนและภาคธุรกิจ โดยเฉพาะรายได้ในภาคเกษตรกรรมและภาคการท่องเที่ยวที่มี

แนวโน้มขยายตวัดขีึน้ 

ทัง้น้ี อุตสาหกรรมทีค่าดว่าจะส่งผลต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ อุตสาหกรรม

ธุรกจิก่อสรา้งและวสัดุก่อสรา้ง อุตสาหกรรมธุรกจิโรงแรมและการท่องเทีย่ว อุตสาหกรรมธุรกจิ

โรงพยาบาล อุตสาหกรรมทีก่ล่าวมาขา้งตน้ เป็นอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งในส่วนของกลุ่มลูกคา้

เป้าหมายของบริษัทฯ อย่างเช่น กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจก่อสร้างและวัสดุก่อสร้าง เป็น

อุตสาหกรรมหลกัทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรง เพราะบรษิทัฯ มสีนิค้าที่เป็นส่วนหน่ึงของวสัดุก่อสรา้ง 

อาคาร โรงแรม คอนโดต่างๆ ศูนยแ์สดงสนิคา้ หอประชุม เป็นตน้ และในส่วนของอุตสาหกรรม

โรงแรมและการท่องเทีย่ว มผีลกระทบโดยตรงกบับรษิทัฯ เน่ืองจากสนิคา้ของบรษิทัฯส่วนใหญ่

มาจากในธุรกจิภาคการโรงแรม ทัง้น้ีจะวเิคราะหใ์นเรื่องภาคการท่องเทีย่ว การสนับสนุนต่างๆ 

แนวโน้มอุตสาหกรรม การก่อสรา้งโรงแรมเพิม่เตมิ รวมไปถงึการขยายสาขาของโรงแรมทีต่้อง

วเิคราะหจ์ากภาคอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว จาํนวนนักท่องเทีย่ว การเขา้มาของนักท่องเทีย่ว เพื่อ

รองรบัจํานวนนักท่องเที่ยวที่มากขึ้น และสุดท้ายอุตสาหกรรมธุรกิจโรงพยาบาล บริษัทฯมี

ผลติภณัฑท์ีใ่ชภ้ายในสถานพยาบาล จงึจาํเป็นตอ้งวเิคราะหแ์นวโน้มธุรกจิโรงพยาบาลทัง้ของ

ภาครฐัและเอกชน แนวโน้มการฟ้ืนตวัของธุรกจิ รวมถงึปัจจยัสนับสนุนในตวัธุรกจิเพื่อรบัมอื
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กบัการคาดการณ์ในอนาคต ฉะนัน้การวเิคราะหส์ภาวะอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯจงึมี

ความสาํคญัและควรมกีารศกึษาขอ้มลูภาวะอุตสาหกรรมเพื่อการแขง่ขนัในอนาคต 

2) ภาวะอุตสาหกรรมธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

ก) ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 

อุตสาหกรรมการก่อสร้าง คือ หน่ึงในอุตสาหกรรมหลักที่ผลักดันเศรษฐกิจใน

ประเทศให้มกีารขยายตวั โดยสถานการณ์ในปี 2565 ของธุรกิจก่อสร้างจากแนวโน้ม

ธุรกิจและอุตสาหกรรมในประเทศไทยของศูนย์วจิยัธุรกิจกรุงศรีฯ กล่าวว่า การลงทุน

ก่อสรา้งของภาคเอกชนนัน้มกีารขยายตวั 0.6 % YoY เป็นผลมาจากปัจจยัขบัเคลื่อนจาก

มลูค่าการลงทุนในโครงการดา้นทีอ่ยู่อาศยัและอาคารพาณิชยข์องเอกชนทีย่งัคงขยายตวั 

5.6% YoY และ 17.1% YoY ตามลําดบัตามแผนการลงทุนของผูป้ระกอบการ ทัง้น้ีมกีาร

คาดการณ์ว่าแนวโน้มในปี 2566-2567 มูลค่าการลงทุนก่อสรา้งมแีนวโน้มขยายตวัเฉลีย่ 

4.5%-5.5% ปัจจยัขบัเคลื่อนหลกัมาจากการเร่งลงทุนโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั 

โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) และภาวะ

เศรษฐกจิทีจ่ะทยอยฟ้ืนตวั ซึ่งจะหนุนใหก้ารลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนทัง้โครงการที่อยู่

อาศยัและโครงการเพื่อการพาณิชยก์ระเตือ้งขึน้ 

 
ทีม่า: มูลค่าการลงทุนการก่อสร้างของภาครัฐและเอกชน สํานักงานสภา

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ 

สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

ทัง้น้ีไดม้กีารคาดการณ์ว่าการลงทุนก่อสรา้งภาครฐัจะขยายตวัเฉลี่ย 5.0-5.5% ต่อ

ปี จากโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ โดยเฉพาะโครงการที่เชื่อมโยงกับ EEC ภายใต้

แผนปฏิบตัิการโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภคในพื้นที่ EEC ระยะที่ 2 ปี 2566-

2570 จาํนวน 77 โครงการ วงเงนิลงทุน 337.8 พนัลา้นบาท (เฉพาะก่อสรา้ง) ทีค่าดว่าจะ

เร่งตวัขึน้ รวมถงึโครงการเมกะโปรเจกตต์า่ง ๆ ในพืน้ทีอ่ื่นทีน่่าจะคบืหน้ามากขึน้ ในส่วน
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การลงทุนก่อสรา้งภาคเอกชนมแีนวโน้มทยอยฟ้ืนตวัคาดว่าจะขยายตวัเฉลี่ย 4.0-4.5% 

ต่อปี โดยมาจาก (1) การเร่งลงทุนโครงสร้างพื้นฐานภาครฐัที่เหน่ียวนํางานก่อสร้าง

ภาคเอกชนใหข้ยายตวัตาม โดยเฉพาะทีอ่ยู่อาศยัตามแนวรถไฟฟ้าและเสน้ทางคมนาคม

สายใหม่ๆ (2) การลงทุนใน EEC ที่จะหนุนให้เกิดการก่อสร้างโรงงานและนิคม

อุตสาหกรรมในพืน้ทีด่งักล่าว และ (3) การลงทุนก่อสรา้งทีอ่ยู่อาศยัทีม่แีนวโน้มกระเตือ้ง

ขึน้ ในส่วนของผูร้บัเหมางานก่อสรา้งโรงการวศิวกรรมโยธาขนาดใหญ่นัน้ คาดว่ารายได้

จะฟ้ืนตัวตามการเร่งลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ โดยรายใหญ่และรายกลาง 

รายไดจ้ะขยายตวัต่อเน่ือง เน่ืองจากเป็นกลุ่มทีม่คีวามพร้อมในการประมูลรบังานและมี

ศกัยภาพในการบรหิารงานก่อสรา้งขนาดใหญ่ ทัง้โครงการลงทุนต่อเน่ืองของภาครฐั อาท ิ

รถไฟฟ้า รถไฟทางคู่ มอเตอร์เวย์ และโครงข่ายคมนาคมขนาดใหญ่ (Megaprojects) ที่

เชื่อมโยงกับพื้นที่ EEC รวมทัง้โครงการสาธารณูปโภคพื้นฐานอื่นๆ ที่ยงัมีแนวโน้ม

ขยายตวั ในส่วนของผู้รบัเหมางานก่อสร้างภาคเอกชนในกลุ่มที่อยู่อาศยัอาคารทัว่ไป 

กลุ่มอาคารสูง และอาคารขนาดใหญ่ รายได้มีแนวโน้มทยอยฟ้ืนตัวในปี 2566-2567  

โดยรายได้อาจยังทรงตัวในปี 2565 จากการแบกรบัภาระต้นทุนน้ํามนัแพงและวสัดุ

ก่อสร้างมีราคาสูง โดยคาดว่ารายได้ของกลุ่มรายใหญ่และรายกลางจะฟ้ืนตัวได้ก่อน

โดยเฉพาะกลุ่มที่เน้นรบังานโครงการ Mixed-use น่าจะมี Backlog เพิ่มขึ้นต่อเน่ือง 

นอกจากน้ีผู้รบัเหมารายใหญ่มโีอกาสรบังานก่อสร้างภาคเอกชนในประเทศเพื่อนบ้าน 

โดยเฉพาะโครงการทีอ่ยู่อาศยั อาคารพาณิชยกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม ซึง่จะขยาย

การลงทุนเพิม่ขึน้ตามภาวะเศรษฐกจิทีม่แีนวโน้มฟ้ืนตวั สําหรบัรายไดข้องกลุ่มรายเลก็มี

ทศิทางชะลอตวั เน่ืองจากงานก่อสรา้งโครงการขนาดเลก็มแีนวโน้มฟ้ืนตวัชา้ ประกอบกบั

ขอ้จํากดัดา้นการบรหิารจดัการต้นทุน และการขาดแคลนแรงงาน อาจส่งผลใหผู้ร้บัเหมา

กลุ่มน้ียงัมคีวามเสีย่งดา้นผลประกอบการและปัญหาสภาพคล่องทางการเงนิ 

ข) ธุรกจิวสัดุก่อสรา้ง 

แนวโน้มสถานการณ์ในปี 2566-2568 ของธุรกจิวสัดุก่อสรา้งจากแนวโน้มธุรกจิและ

อุตสาหกรรมในประเทศไทยของศูนย์วจิยัธุรกจิกรุงศรฯี คาดการณ์ว่า ความต้องการใช้

วสัดุก่อสรา้งในประเทศนัน้มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ จากมูลค่าการลงทุนก่อสรา้งโดยรวมทีค่าด

ว่าจะขยายตวั 1.5-2.0% ในปี 2566 และจะเพิม่ขึ้นโดยเฉลี่ย 3.5-4.0% ต่อปี ในช่วงปี 

2567-2568 โดยมีปัจจยัหนุนจากโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ โดยเฉพาะโครงการที่

เชื่อมโยงกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ภายใต้แผนปฏิบัติการ

โครงสรา้งพืน้ฐานและสาธารณูปโภคในพืน้ที ่EEC ระยะที ่2 ปี 2566-2570 ทีค่าดว่าจะ

เริ่มเร่งตัวขึ้น รวมถึงโครงการเมกะโปรเจกต์ต่างๆ ในพื้นที่อื่น ซึ่งจะเหน่ียวนํางาน

ก่อสรา้งภาคเอกชนใหข้ยายตวัตาม โดยเฉพาะทีอ่ยู่อาศยัตามแนวรถไฟฟ้าและเสน้ทาง

คมนาคมสายใหม่ๆ รวมถงึการก่อสรา้งโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมในพืน้ทีเ่กีย่วเน่ือง 
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ทีม่า: แนวโน้มการลงทุนในโครงการก่อสร้างของภาครัฐและเอกชน ศูนย์วิจยั

ธุรกจิกรุงศรฯี 

สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

ภาคการส่งออกของวสัดุก่อสร้างมแีนวโน้มเติบโตด ีปัจจยัหนุนจากการเร่งลงทุน

ก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานในประเทศเพื่อนบา้นทีเ่ป็นตลาดส่งออกหลกัของไทย ซึ่งไดร้บั

แรงหนุนหลกัจากนักลงทุนจีนที่ยงัสนใจลงทุนในโครงการที่อยู่อาศยั อาคารพาณิชย์ 

รวมถึงนิคมอุตสาหกรรม ในประเทศเพื่อนบ้านอย่างต่อเน่ือง ในส่วนของกลุ่มผู้ค้าวสัดุ

ก่อสร้าง มกีารคาดการณ์ว่าจะมทียอยฟ้ืนตวัจากความได้เปรยีบด้านความหลากหลาย

ของสินค้าและบริการครบวงจร นอกจากน้ี ผู้ประกอบการยังมีความสามารถในการ

ปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์การดําเนินงานและดา้นการตลาดใหส้อดคล้องกบัความต้องการของ

ผูบ้รโิภค อาท ิ(1) การขยายสาขารา้นคา้ขนาดเลก็เขา้ไปในแหล่งชุมชนมากขึน้ (2) การ

เพิม่สดัส่วนจําหน่ายวสัดุก่อสรา้งภายใต้ตราสนิคา้ของตนเอง (House brand) ในราคาที่

จงูใจกว่าสนิคา้ภายใตต้ราสนิคา้อื่น (Non-house brand) (3) การพฒันาช่องทางจาํหน่าย

เพื่อตอบโจทยลู์กคา้ทีซ่ื้อสนิคา้ผ่านระบบออนไลน์มากขึน้ และ (4) การลงทุนขยายสาขา

ในตลาดอาเซยีนอย่างต่อเน่ืองเพื่อรองรบัความตอ้งการทีม่แีนวโน้มเพิม่ขึน้ 

ค) ธุรกจิโรงแรมและท่องเทีย่วในประเทศไทย 

แนวโน้มธุรกิจ-อุตสาหกรรมโรงแรมในปี 2566 มแีนวโน้มปรบัตวัดขีึน้ เป็นผลมา

จากการเปิดประเทศเต็มรูปแบบของไทยเมื่อ 1 กรกฎาคม 2565 เป็นแรงหนุนทําให้

จํานวนนักท่องเทีย่วต่างชาตเิพิม่ขึน้โดยเฉพาะอย่างยิง่ในสถานทีท่่องเทีย่วหลกั ไดแ้ก่ 

กรุงเทพฯ พทัยาและภูเก็ต โดยในไตรมาสที ่1 ปี 2566 มจีํานวนนักท่องเทีย่วต่างชาติ

เดินทางเข้ามายงัประเทศไทย ทัง้สิ้น 6.478 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 63.60 ของ

จาํนวนนักท่องเทีย่วต่างประเทศในช่วงก่อนเกดิการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ส่งผลให้

มูลค่าบรกิารรบัด้านการท่องเที่ยวในไตรมาสน้ีอยู่ที ่3.04 แสนล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 

60.87 ของมูลค่าบรกิารรบัด้านการท่องเที่ยวในช่วงก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโรคโค

วดิ-19 อกีทัง้การคลายกฎมาตรการควบคุมทีเ่ขม้งวดในการเดนิทาง เน่ืองจากอตัราการ

ฉีดวคัซนีครอบคลุมมากขึน้ จงึสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่นักท่องเทีย่ว รวมถงึมาตรการจาก



ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) | 23 

ทางภาครฐัเองที่มโีครงการสนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างเช่น โครงการเราเทีย่วดว้ยกนั 

เพื่อกระตุ้นการใช้จ่ายภาคประชาชนผ่านการท่องเทีย่วภายในประเทศ ช่วยเพิม่สภาพ

คล่องให้ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง ส่งผลให้ทัง้ตลาดคนไทย

เดนิทางท่องเทีย่วในประเทศ และชาวต่างชาตทิีค่าดว่าในปี 2566 นักท่องเทีย่วต่างชาติ

เที่ยวไทย จะฟ้ืนตัวได้เกือบเท่าตัวจากปี 2565 ซึ่งจะเป็นแรงบวกสําคัญของธุรกิจ 

เช่นเดยีวกบักจิกรรมการจดังานอเีวน้ท ์การจดัประชุมสมัมนาน่าจะทยอยเพิม่มากขึน้จาก

ปี 2565 

ทัง้น้ีกย็งัมนีโยบายของภาครฐัทีไ่ดม้กีารช่วยส่งเสรมิอุตสาหกรรมธุรกจิท่องเทีย่วใน

ประเทศไทย ผ่านการบังคับใช้กฎกระทรวงกําหนดลักษณะอาคารประเภทอื่นที่ใช้

ประกอบธุรกิจโรงแรมเป็นสิ้นสุดปี 2567 (จากเดมิปี 2564) เพื่อให้เวลาผู้ประกอบการ

โรงแรมหรอืที่พกัขนาดเล็กดดัแปลงอาคารให้ถูกต้อง โดยผูป้ระกอบการจะสามารถใช้

สิทธิประโยชน์ลดหย่อนภาษีค่าใช้จ่ายลงทุนได้ 2 เท่า และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสรมิการท่องเทีย่วทีจ่ดัโดยภาครฐั คาดว่าจะส่งผลใหเ้กดิการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมด้าน

ราคาและเกิดการลงทุนเพิม่ขึ้น อีกทัง้มกีารขยายระยะเวลายกเวน้ค่าธรรมเนียมรายปี

ประกอบธุรกจิโรงแรม พ.ศ.2565 (40 บาทต่อหอ้ง) เพื่อช่วยเหลอืและบรรเทาผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของ Covid-19 แก่ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมในไทย ไปจนถึง 30 

มถิุนายน 2567 จากเดมิทีส่ิน้สุด 30 มถิุนายน 2565 

นอกจากน้ียงัมธีุรกิจอีกหน่ึงสาขาของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่สามารถสร้าง

รายไดใ้หแ้ก่ประเทศเป็นจาํนวนมาก คอื ธุรกจิไมซ์ (MICE) ประกอบดว้ยธุรกจิต่าง ๆ คอื 

การประชุมองค์กร (Meetings) เป็นการประชุมของกลุ่มบุคคลหรือผู้แทนจากบริษัท

เดยีวกนัหรอืบรษิทัในเครอืเดยีวกนั , การท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั (Incentives Travel) 

เป็นการจดันําเทีย่วเป็นหมู่คณะใหก้บัพนักงาน เพื่อตอบแทนทีท่ํางานไดต้ามเป้าหมาย

ของบรษิทั , การประชุมวชิาชพี (Conventions หรอื Conferencing) มวีตัถุประสงคห์ลกั

คอืการมุ่งไปที่การให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมงาน การปฎิสมัพนัธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมงานที่

ก่อใหเ้กดิการอภปิราย การเขา้สงัคม หรอืการเขา้ร่วมกจิกรรมอื่นๆ ทีถู่กจดัขึน้ และการ

จัดแสดงสินค้า (Exhibitions) การแสดงผลงาน สินค้า ผลิตภัณฑ์ หรือกิจกรรมให้

กลุ่มเป้าหมายชม ภาพรวมอุตสาหกรรมธุรกจิไมซ์จากสํานักงานส่งเสรมิการจดัประชุม

และนิทรรศการ (องคก์ารมหาชน) หรอื TCEB กล่าวว่า ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

2566 (ตุลาคม ถึง ธนัวาคม 2565) มจีํานวนนักเดนิทางไมซ์รวมทัง้สิ้น 7,934,099 คน 

สรา้งรายได ้28,528 ลา้นบาท โดยเป็นนักเดนิทางไมซ์ต่างชาต ิ183,618 คน สรา้งรายได ้

12,028 ล้านบาท แบ่งเป็นกลุ่มงานแสดงสินค้าจํานวน 97,015 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ทํา

รายไดสู้งสุด 6,876 ล้านบาท ตามมาดว้ยกลุ่มประชุมองค์กรจาํนวน 55,687 คน รายได ้

3,238 ลา้นบาท กลุ่มประชุมวชิาชพีจาํนวน 17,653 คน รายได ้1,063 ลา้นบาท และการ

ท่องเทีย่วเพือ่เป็นรางวลัจาํนวน 13,263 คน รายได ้851 ลา้นบาท ดว้ยขอ้มลูทีก่ล่าวมาน้ี

เอง ทําให้ TCEB หน่วยงานที่รบัผดิชอบในการสนับสนุน ส่งเสริม การจดัประชุมและ

นิทรรศการ เร่งเดนิหน้าแผนปฏบิตักิาร 5 ปี (2566-2570) ภายใตยุ้ทธศาสตร ์TCEB Go 

พรอ้มผลกัดนัแคมเปญ Thailand MICE to Meet You Year 2023 กระตุ้นเศรษฐกจิและ



ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) | 24 

ขบัเคลื่อนประเทศไทยสู่จุดหมายปลายทางไมซ์ระดบัโลก ด้วยนวตักรรมและการสรา้ง

ความยัง่ยนืร่วมกนั รองรบัการเดนิทางทัว่โลกทีก่ลบัมาคกึคกัอกีครัง้ 

ง) ธุรกจิโรงพยาบาล 

ธุรกจิโรงพยาบาลเอกชนเป็นธุรกจิทีฟ้ื่นกลบัมาไดเ้รว็หลงัการแพร่ระบาดของโรคโค

วดิ-19 โดยการแพร่ระบาดทีเ่กดิขึน้ในช่วงปลายปี 2562 ภาครฐัมกีารประกาศลอ็คดาวน์

ประเทศจํากดัการเดนิทางและการใชช้วีติของประชาชนในประเทศรวมถงึไม่อนุญาตให้

ชาวต่างชาตเิดนิทางเขา้ประเทศเพื่อป้องกนัการระบาดในวงกวา้ง ส่งผลกระทบทาํใหค้น

ไทยและชาวต่างชาตไิม่สามารถเขา้ทาํการรกัษาทางการแพทย์ในโรงพยาบาลเอกชนได ้

ทาํใหร้ายไดใ้นปี 2563 ลดลงกว่า 14.3% อย่างไรกด็ ีเมื่อการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคโควดิ-

19 ครอบคลุมประชากรส่วนใหญ่ของประเทศ ภาครัฐจึงผ่อนคลายมาตรการจํากัด

ดงักล่าว รวมทัง้โรงพยาบาลเอกชนไดร้บัผลดจีากการเขา้รกัษาของผูป่้วยโควดิ-19 ทาํให้

รายไดพ้ลกิฟ้ืนกลบัมาขยายตวั 28.2% ในปี 2564 

อย่างไรกต็ามทาง SCB EIC ไดม้กีารประเมนิว่า ตลาดท่องเทีย่งเชงิการแพทย์ไทย

ในปี 2566 มแีนวโน้มฟ้ืนตวักลบัมาสู่ระดบัทีสู่งกว่าปี 2562 และจะมมีูลค่าราว 2.9 หมื่น

ล้านบาท โดยเป็นการเตบิโตต่อเน่ืองจากปี 2565 จากแรงสนับสนุนของอุปสงค์คงคา้งใน

การรกัษาพยาบาลหลงัจากทีต่ดิปัญหาดา้นการเดนิทางในช่วงการแพร่ระบาดโควดิ-19 ปี 

2563-2564 โดยเฉพาะนักท่องเทีย่วจากกลุ่ม CLMV กลุ่มตะวนัออกกลางและจนี ซึง่เป็น

กลุ่มเป้าหมายทีส่ําคญั อกีทัง้ ตลาดท่องเทีย่วเชงิการแพทยไ์ทยยงัมปัีจจยัสนับสนุนจาก

เมกะเทรนดด์า้นสุขภาพในหลายดา้นทีจ่ะช่วยผลกัดนัใหเ้กดิการเตบิโตต่อเน่ืองในอนาคต 

ไดแ้ก่ 1) การกา้วเขา้สู่เศรษฐกจิสงูวยั (Silver economy) ซึง่ผลกัดนัใหค้วามตอ้งการดา้น

การรกัษาพยาบาล รวมถงึความต้องการดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อการชะลอวยั

เพิม่สูงขึน้ 2) การเติบโตของชนชัน้กลางและกําลงัซื้อทีเ่พิม่ขึน้ทัว่โลก ซึ่งหนุนใหค้วาม

ตอ้งการในการรบับรกิารทางการแพทยท์ีม่คุีณภาพมาตรฐานและไดร้บัความสะดวกสบาย

เพิ่มสูงขึ้น 3) แนวโน้มการเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง NCDs เพิ่มขึ้นทัว่โลก เช่น 

โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง โรคหวัใจ ซึ่งเกดิจากพฤติกรรมในการดําเนินชวีติทัง้การกิน

อาหาร การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การไม่ออกกําลงักาย หรอืความเครยีด และทําใหม้ี

ค่าใชจ้่ายดา้นการแพทย์และการดูแลสุขภาพมากขึน้ 4) พฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีม่แีนวโน้ม

ใส่ใจสุขภาพมากขึน้หลงัวกิฤตโควดิ-19 ซึ่งสนับสนุนใหก้ารใชบ้รกิารทางการแพทยแ์ละ

สุขภาพ (Wellness) มแีนวโน้มเพิม่สูงขึ้น เช่น ตรวจร่างกาย กายภาพบําบดั และเวช

ศาสตรป้์องกนั 
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ทีม่า: SCB Economic Intelligence Center  

สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

ทัง้น้ี ภาครัฐยังมีนโยบายสนับสนุนและผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพ

นานาชาต ิ(Medical hub) ภายในปี 2026 จากการส่งเสรมิการลงทุนผ่าน BOI โดยในปี 

2022 ภาครฐัได้ประกาศจดัตัง้ระเบยีงเศรษฐกิจสุขภาพอนัดามนั (AWC) ครอบคลุม 6 

จงัหวดัทางภาคใต้เพื่อพฒันาความเชี่ยวชาญในการรกัษาโรคเฉพาะด้าน โดยได้เริ่ม

อนุมตัโิครงการศูนย์สุขภาพนานาชาตอินัดามนัทีภู่เกต็ รวมถงึการลดค่าธรรมเนียมวซ่ีา

เพื่อรกัษาพยาบาลระยะเวลา 1 ปี ซึง่ผูป่้วยต่างชาตสิามารถเดนิทางเขา้ไทยไดห้ลายครัง้ 

และครัง้ละไม่เกิน 90 วัน ส่วนผู้ประกอบการโรงพยาบาลเอกชนต่างเร่งขยายขีด

ความสามารถในการให้บรกิารเพื่อดงึดูดนักท่องเที่ยวเชงิการแพทย์ทัว่โลก โดยแม้ใน

ปัจจุบนัโรงพยาบาลเอกชนไทยต่างมศีกัยภาพและความพรอ้มในการรองรบันักท่องเทีย่ว

เชงิการแพทยท์ีค่่อนขา้งดมีากแลว้ แต่หลาย ๆ โรงพยาบาลต่างกเ็ร่งพฒันายกระดบัการ

ใหบ้รกิารในหลากหลายรูปแบบเพื่อคว้าโอกาสน้ี เช่น การพฒันาโรงพยาบาลสู่การเป็น

ศูนย์แพทย์เฉพาะทาง, การขยายความร่วมมอืกับพนัธมติรทางธุรกิจ, การสร้างศูนย์

การแพทยแ์ละสุขภาพครบวงจร และการนําเทคโนโลยดีจิทิลัมาประยุกตใ์ช ้

 
ทีม่า: Information Construction ICONS ขอ้มลู ณ วนัที ่30 พฤษภาคม 2566 



ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) | 26 

รายงานมูลค่าโครงการตามหมวดสถานพยาบาลปี 2020-2022 จากศูนย์รวมขอ้มลู

โครงการก่อสร้างที่ใหบ้รกิารด้านฐานขอ้มูลโครงการก่อสร้างใหม่ๆที่เกดิขึ้นในประเทศ

ไทยในช่วงระหว่างปี 2020-2022 โดยปี 2022 มูลค่าโครงการของสถานพยาบาลใน

ประเทศมมีลูค่า 69,233.91 ลา้นบาท เทยีบกบัปี 2021 ทีม่มีลูค่า 19,489.39 ลา้นบาท ซึง่

มูลค่าโครงการมสีดัส่วนทีเ่พิม่ขึน้ ซึ่งเป็นผลดตี่อตวัธุรกจิของบรษิทัฯ สะทอ้นใหเ้หน็ว่ามี

การก่อสรา้งสถานพยาบาลทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 

3) ปัจจยัสนับสนุนของตลาดในประเทศ 

ก) การขยายตวัของการลงทุนทัง้การลงทุนภาครฐัและภาคเอกชน 

มลูค่าการลงทุนก่อสรา้งภาครฐั ในช่วงปี 2565 – 2567 คาดว่าจะขยายตวัเฉลีย่รอ้ย

ละ 5.0 - 6.0 ต่อปี ปัจจยัขบัเคลื่อนสาํคญัมาจากการลงทุนในโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่

ต่อเน่ืองเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการด้านคมนาคมขนส่งระยะเร่งด่วนฉบบั

ล่าสุด พ.ศ. 2562 ภายใตยุ้ทธศาสตร์การพฒันาระบบคมนาคมขนส่งของไทยระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

 
ทีม่า: การลงทุนในโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ มลูค่า 3.2 ลา้นลา้นบาท ปี 2563 – 

2570 กระทรวงคมนาคม (MOT) 

สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

โครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ทีเ่ชื่อมโยงกบัพืน้ที ่EEC ตามแผนปฏบิตักิารโครงสรา้ง

พื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งในพื้นที่เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ระยะที่ 1 

(2560 – 2564) คาดว่าจะเริม่ทยอยดําเนินการต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2565 ทัง้ระบบรางและ

ถนน อาทิ (1) โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน (ดอนเมือง-สุวรรณภูม-ิอู่

ตะเภา) โดยเฟสแรกจะเริม่ก่อสรา้งในช่วงสุวรรณภูม-ิอู่ตะเภา (2) โครงการพฒันาท่าเรอื

แหลมฉบังเฟส 3 ส่วนแผนฯ ระยะที่ 2 (2565 – 2569) มีเป้าหมายมุ่งให้ไทยเป็น

ศูนย์กลางการคา้ การลงทุน การคมนาคม และโลจสิตกิสข์องภูมภิาค รวมทัง้รองรบัการ

เติบโตของ EEC ในอนาคต โดยเบื้องต้นกําหนดไว้ 131 โครงการ วงเงินลงทุนรวม 

386,565 ล้านบาท เป็นการลงทุนในระบบรางและขนส่งมวลชนมากทีสุ่ดคดิเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 43 ของวงเงนิลงทุนทัง้หมด 
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มูลค่าการลงทุนก่อสรา้งภาคเอกชน มแีนวโน้มทยอยฟ้ืนตวั โดยคาดว่าจะขยายตวั

เฉลีย่รอ้ยละ 3.0 - 4.0 ต่อปี ในช่วงปี 2565-2567 

 
ทีม่า: คาดการณ์โครงการก่อสรา้งทีอ่ยูอ่าศยัเปิดใหม่ ปี 2560 – 2567 บทวจิยักรุงศร ี

สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

โครงการก่อสร้างที่อยู่อาศยั คาดว่าการเปิดโครงการใหม่จะเพิม่ขึ้นต่อเน่ืองเฉลี่ย

รอ้ยละ 10.0 ต่อปี หรอืประมาณ 7 หมื่นยูนิตต่อปี ในช่วงปี 2565 – 2567 โดยผูพ้ฒันา

อสงัหารมิทรพัย์มแีนวโน้มเพิม่สดัส่วนการก่อสร้างบ้านแนวราบมากขึ้น โดยเฉพาะใน

พื้นที่ชานเมอืง รองรบัความต้องการซื้อเพื่ออยู่อาศยัจรงิ โดยได้แรงหนุนจากการขยาย

โครงข่ายการคมนาคมของภาครฐั ทัง้โครงการรถไฟฟ้าส่วนต่อขยายและมอเตอร์เวย์ที่

เชื่อมต่อการเดินทางระหว่างชานเมืองสู่ตัวเมืองได้รวดเร็วขึ้น ส่วนการก่อสร้าง

คอนโดมเินียมจะปรบัดขีึน้ในบางพืน้ที ่โดยเฉพาะพืน้ทีใ่จกลางเมอืงและแนวรถไฟฟ้าบาง

เสน้ทาง ซึง่ส่วนใหญ่จะเอือ้ประโยชน์ต่อผูร้บัเหมารายใหญ ่อย่างไรกต็าม ในปี 2565 การ

ลงทุนก่อสร้างโดยรวมอาจล่าชา้ออกไป เน่ืองจากต้นทุนทีป่รบัเพิม่จากราคาน้ํามนัและ

วสัดุก่อสร้าง แม้ผู้ประกอบการจะมโีอกาสผลกัภาระต้นทุนโดยการปรบัขึ้นราคาที่อยู่

อาศยั แต่กอ็าจทาํไดจ้าํกดัเน่ืองจากกําลงัซื้อยงัฟ้ืนตวัชา้ โดยสมาคมรบัสรา้งบา้นระบุว่า

ราคาบา้นมแีนวโน้มปรบัราคาเพิม่รอ้ยละ 5 - 8 ตัง้แต่เดอืนเมษายน 2565 

การก่อสร้างโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมไดร้บัผลดีจากการเร่งลงทุนโครงสร้าง

พืน้ฐานของภาครฐั โดยเฉพาะโครงการ EEC โดยผูป้ระกอบการนิคมอุตสาหกรรมมแีผน

ลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมใหม่และพฒันาที่ดินเพื่อขายและสร้างโรงงานอุตสาหกรรม

อย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรบัการขยายตวัของการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายกลุ่ม S-

Curve อาทิ นิคมอุตสาหกรรมหนองละลอก ใน อ.บ้านค่าย จ.ระยอง คาดว่าจะใช้

ระยะเวลาพฒันาพื้นที่และเปิดให้บรกิารได้ภายใน 2 ปี นิคมอุตสาหกรรมเอเพก็ซ์กรนี 

อินดสัเตรยีล เอสเตท อ.แปลงยาว จ.ฉะเชงิเทรา (รูปแบบร่วมดําเนินงานกบัการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรอื กนอ. คาดว่าจะเปิดดาํเนินการไดใ้นปี 2566) 

โครงการก่อสร้างอาคารเพื่อการพาณิชย์ แบ่งเป็น (1) การก่อสร้างพื้นที่ค้าปลกี 

(Retail space) มแีนวโน้มขยายตวัตามแผนการลงทุนของผูพ้ฒันาโครงการ เพื่อรองรบั

การฟ้ืนตวัของการบรโิภคภาคเอกชน และภาคการท่องเทีย่ว และ (2) การก่อสรา้งอาคาร

สํานักงาน (Office building) คาดว่าจะเพิม่ขึน้ตามการฟ้ืนตวัของการลงทุนในภาคธุรกจิ 

ทัง้น้ี โครงการก่อสร้างอาคารเพื่อการพาณิชย์ในปัจจุบันจะมีลักษณะเป็นโครงการ 

Mixed-use รองรบัรูปแบบการใชช้วีติสมยัใหม่ของสงัคมเมอืงมากขึ้น โดยโครงการทีม่ี
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แผนลงทุนในช่วงปี 2565-2567 ทัง้ทีอ่ยู่ในระหว่างดําเนินการก่อสร้างและกําลงัจะเริ่ม

ก่อสรา้ง มพีืน้ทีร่วมกนัประมาณ 1 ลา้นตารางเมตร 

ราคาวสัดุก่อสร้างโดยรวม ในปี 2566 – 2567 คาดว่าจะปรบัลดลงเล็กน้อยจากปี 

2565 แต่จะยงัทรงตวัในระดบัสงู ปัจจยัหลกัจาก (1) การปรบัขึน้ของราคาพลงังานทีม่ผีล

ต่อตน้ทุนการผลติ และการขนส่ง อย่างไรกต็าม ในช่วงทีภ่าวะเศรษฐกจิและการลงทุนยงั

ฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งยงัเอื้อใหผู้ร้บัเหมารายใหญ่มอํีานาจต่อรองดา้นราคากบั

ผูผ้ลติ/ผูค้า้วสัดุก่อสรา้ง น่าจะทําใหร้าคาวสัดุก่อสรา้งมแีนวโน้มปรบัขึน้ไดใ้นอตัราไม่สงู

นัก (2) การเพิม่ขึน้ของราคาวตัถุดบินําเขา้ตามภาวะตลาดโลก อาท ิเศษเหลก็ (Scrap) 

และเหลก็แท่งกลม (Billet) ซึ่งมผีลใหร้าคาเหลก็จะยงัทรงตวัอยู่ในระดบัสูง ตามทศิทาง

ราคาตลาดโลก แม้ปัญหาอุปทานส่วนเกินในตลาดโลกจะคลี่คลายลงบ้าง จากการลด

กําลงัการผลติเหล็กของจนี (3) การฟ้ืนตวัของภาคก่อสร้าง หนุนความต้องการใช้วสัดุ

ก่อสรา้งโดยเฉพาะปนูซเีมนตแ์ละเหลก็ก่อสรา้ง และ (4) มาตรการภาครฐัทีส่นับสนุนการ

ใชส้นิคา้ (วสัดุก่อสรา้ง) ทีผ่ลติในประเทศผ่านมาตรการ “Made in Thailand” 

 
ทีม่า: คาดการณ์ดชันีราคาวสัดุก่อสร้างปี 2566 – 2567 กระทรวงพาณิชย์ (MOC) 

และ บทวจิยักรุงศรฯี 

สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

ข) การฟ้ืนตวัของธุรกจิทีอ่ยู่อาศยั 

ปี 2566 – 2567 คาดว่ายอดขายตลาดที่อยู่อาศยัจะฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

โดยเตบิโตทีร่ะดบัรอ้ยละ 5 – 7 ต่อปี โดยความต้องการซื้อทีอ่ยู่อาศยัมแีนวโน้มเพิม่ขึน้

จาก (1) กําลงัซื้อมแีนวโน้มฟ้ืนตวัตามเศรษฐกจิไทยทีค่าดว่าจะเตบิโตเฉลีย่รอ้ยละ 3 – 4 

ต่อปี ขณะทีก่ารลงทุนและภาคท่องเทีย่วทีฟ้ื่นตวั จะดงึดดูกําลงัซื้อต่างชาตแิละผลกัดนัให้

ตลาดคอนโดมิเนียมกลับมาเติบโตได้ (2) การเร่งเดินหน้าโครงการเมกะโปรเจค 

โดยเฉพาะด้านการคมนาคมขนส่ง และ (3) การเข้ามาลงทุน/ทํางานในไทยของ

ชาวต่างชาติ (Expatriates) จะเป็นปัจจยับวกส่งเสริมให้ตลาดคอนโดมิเนียมกลบัมา

เตบิโตไดโ้ดยทศิทางตลาดทีอ่ยู่อาศยัโดยรวมสรุปได ้ดงัน้ี 
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ทีม่า: คาดการณ์การเปิดตวัโครงการใหม่ปี 2566 – 2567 บทวจิยักรุงศร ี 

สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

การเปิดตัวโครงการใหม่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 15 – 16 ต่อปี คาดว่า

ผูป้ระกอบการยงัใหค้วามสําคญักบัการเปิดขายโครงการบ้านแนวราบ เพื่อรองรบัความ

ตอ้งการซื้อเพื่ออยู่อาศยัจรงิและเทรนดก์ารอยู่อาศยัในยุค New Normal ทีต่อบโจทยก์าร

ทํางานจากที่บ้าน (Work f rom home) ขณะที่จะเห็นสัญญาณการฟ้ืนตัวของ

คอนโดมเินียมชดัเจนมากขึ้น โดยคาดว่าจํานวนที่อยู่อาศยัเปิดขายใหม่จะเฉลี่ยที่ 8.4 

หมื่นยูนิตต่อปี ซึ่งยงัคงตํ่ากว่าระดบั 1 แสนยูนิต ช่วงปี 2557-2562 ก่อนการแพร่ระบาด

ของไวรสั COVID-19 

บา้นแนวราบ (บา้นเดีย่วและทาวน์เฮา้ส)์ มทีศิทางทยอยเตบิโต โดยผูบ้รโิภคมองวา่

ตอบโจทย์การอยู่อาศยัในระยะยาวทีห่นัมาใหค้วามสําคญักบัพืน้ทีใ่ชส้อย ฟังก์ชัน่ทีเ่อื้อ

ต่อการทํางานทีบ่า้นมากขึน้ โดยบ้านแนวราบในทาํเลชานเมอืงจะไดร้บัความนิยมสงูขึน้ 

เน่ืองจาก (1) ราคาทีด่นิยงัไม่สูงเท่าย่านใจกลางเมอืงและสามารถแบ่งเฟสในการพฒันา

โครงการได ้ต่างจากคอนโดมเินียมที่ต้องสร้างเสร็จ ทัง้โครงการจงึจะโอนกรรมสทิธิไ์ด้ 

และ (2) การขยายเส้นทางโครงการรถไฟฟ้าอีกหลายเส้นทางครอบคลุมพืน้ทีร่อบนอก

มากขึน้ อาท ิรถไฟฟ้าสายสแีดงอ่อน (บางซื่อ-ตลิง่ชนั) สายสชีมพ ู(แคราย –มนีบุร)ี สาย

สเีหลอืง (ลาดพรา้ว –สาํโรง) และสายสสีม้ (รามคาํแหง –ลําสาล)ี 

คอนโดมเินียมคาดว่าจะปรบัตวัดขีึ้นในบางพื้นที ่โดยเฉพาะย่านใจกลางเมอืงและ

แนวรถไฟฟ้าบางเส้นทาง ขณะที่บางพื้นที่ยงัมอุีปทานคงคา้งอยู่ในระดบัสูง เช่น แนว

รถไฟฟ้าสายสีน้ําเงิน (หัว ลําโพง-บางแค) แนวรถไฟฟ้าสายสีเขียว (บางนา -

สมุทรปราการ) ซึ่งเป็นพื้นที่รอบนอกและมีศักยภาพเชิงทําเลตํ่ากว่าพื้นที่อื่นโดย

เปรยีบเทยีบ ทัง้น้ี คอนโดมเินียมส่วนใหญ่จะถูกพฒันาโดยผู้ประกอบการรายใหญ่ทีม่ ี

ศกัยภาพทัง้ด้านการบรหิารโครงการ การตลาดและแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีน โดยตลาด

คอนโดมเินียมมแีนวโน้มจะเป็นทีต่้องการในกลุ่มผูเ้ช่าเพิม่ขึน้ (จากราคาน้ํามนั ค่าครอง

ชพี และราคาสนิคา้ทีสู่งขึน้ ส่งผลต่อกําลงัซื้อทีอ่ยู่อาศยั) ช่วยหนุนอุปสงค์จากกลุ่มผูซ้ื้อ

เพื่อลงทุนระยะยาว ซึ่งรวมถึงคอนโดทางเลือก (ราคาตํ่ากว่า 5 หมื่นต่อตารางเมตร) 

นอกจากน้ี การเปิดประเทศเตม็รูปแบบยงัช่วยดงึดูดกําลงัซื้อต่างชาต ิซึ่งจะช่วยผลกัดนั

ตลาดคอนโดมเินียมใหก้ลบัมาคกึคกัขึน้อกีครัง้ 

ค) การฟ้ืนตวัของธุรกจิอาคารเชงิพาณิชย ์
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ปี 2566-2568 ธุรกจิไดแ้รงหนุนการเตบิโตทีร่ะดบัเฉลีย่ 4.0-5.0% ต่อปี โดยเป็นผล

มาจาก (1) กําลงัซื้อมีแนวโน้มฟ้ืนตัวตามภาวะเศรษฐกิจไทยที่คาดว่าจะเติบโตเฉลี่ย  

3.0-4.0% ต่อปี (2) จาํนวนนักท่องเทีย่วต่างชาตทิีจ่ะเพิม่ขึน้ทีร่ะดบัใกล้เคยีงกบัช่วงก่อน 

COVID-19 ภายในปี 2568 (3) การลงทุนโครงการเมกะโปรเจก็ต์ช่วยเพิม่การจา้งงาน

และปรมิาณเงนิหมุนเวยีนในระบบ และ (4) การเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศเพื่อน

บา้นเพิม่โอกาสสรา้งรายไดแ้ก่ธุรกจิ อย่างไรกต็าม การแขง่ขนัของธุรกจิมแีนวโน้มรุนแรง

ขึน้ ท่ามกลางปัญหาหน้ีครวัเรอืนทรงตวัระดบัสูง โดยการเตบิโตของธุรกจิแต่ละประเภท

มคีวามแตกต่างกนั 

 
ทีม่า: คาดการณ์การเติบโตของธุรกิจค้าปลกีปี 2563 – 2568 (% YoY) สมาคมผู้คา้

ปลกีไทย และบทวจิยักรุงศร ี 

สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

รา้นคา้ปลกีสมยัใหม่ในไทยเติบโตอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะในพืน้ทีก่รุงเทพฯ และ

เมอืงหลกัทีม่คีวามเป็นสงัคมเมอืงสูง โดยมปัีจจยัหนุนจาก (1) นโยบายรฐัเปิดโอกาสให้

ผู้ประกอบการต่างชาติซึ่งมเีทคโนโลยกีารบรหิารจดัการสมยัใหม่เขา้มาลงทุนธุรกิจคา้

ปลกีได้ (2) ลกัษณะร้านค้าตอบสนองพฤติกรรมผู้บรโิภคที่ต้องการความสะดวกสบาย 

อาทิ ผู้บริโภคสามารถซื้อสินค้าหลายประเภทในที่แห่งเดียวตัง้แต่อาหาร ของใช้ส่วน

บุคคล และของใชใ้นครวัเรอืน อกีทัง้ราคาสนิคา้มกัตํ่ากว่ารา้นคา้ปลกีดัง้เดมิ (Traditional 

trade) และ (3) การลงทุนขยายสาขาต่อเน่ืองเพื่อขยายฐานลูกค้า ทัง้น้ีผู้ประกอบการ

รา้นคา้ปลกีสมยัใหม่ส่วนใหญ่เป็นนายทุนรายใหญ่ทีม่ฐีานะกจิการมัน่คง มศีกัยภาพและ

ความสามารถในการสร้างรายได้ ซึ่งเป็นผลจากความได้เปรียบด้านขนาด เงินทุน 

เครอืขา่ยสาขา และการขยายธุรกจิอย่างต่อเน่ืองหลายรูปแบบ อาท ิกลุ่ม Central กลุ่ม 

Charoen Pokphand (CP) กลุ่ม Thai Charoen Corporation (TCC) กลุ่ม The Mall และ

กลุ่ม Saha Pathanapibul 
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ทีม่า: มูลค่าร้านค้าปลีกและร้านค้าส่งเปรยีบเทยีบกับ การเติบโตของ GDP โดย

ศูนยว์จิยักรุงศร ี

สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

ง) การฟ้ืนตวัของธุรกจินิคมอุตสาหกรรม 

ในช่วงปี 2566-2568 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมมแีนวโน้มฟ้ืนตวั โดยการลงทุนใน

อุตสาหกรรมการผลติทีข่ยายตวัตามภาวะเศรษฐกจิจะหนุนความตอ้งการซื้อหรอืเช่าทีด่นิ 

คาดว่ายอดขายและใหเ้ช่าทีด่นิฯ จะกลบัมาขยายตวัด ี18.0-20.0% ต่อปี อยู่ที ่2,200 ไร่ 

2,700 ไร่ และ 3,000 ไร่ ในปี 2566 2567 และ 2568 ตามลําดบั โดยปัจจยัหนุนมาจาก 

(1) การลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐัโดยเฉพาะในพืน้ที ่EEC ซึง่มแีนวโน้มจะเร่งตวัใน

ปี 2567-2568 ในแผนพัฒนาระยะที่ 2 (ปี 2566-2570) น่าจะเหน่ียวนําให้เกิดการ

ขยายตวัของการลงทุนภาคเอกชนมากขึน้ในพืน้ทีด่งักล่าว (2) ความเชื่อมัน่ของนักลงทุน

มีแนวโน้มฟ้ืนตัวหลังความกังวล COVID-19 คลี่คลาย (3) ผู้ประกอบการต่างชาติมี

แนวโน้มยา้ย/ขยายฐานการผลติมายงัประเทศไทยมากขึน้ ส่วนหน่ึงเพื่อเลี่ยงปัจจยัเสีย่ง

จากความตึงเครยีดทางการคา้และการเมอืงระหว่างสหรฐัฯ และจนี และ (4) มาตรการ

กระตุ้นการลงทุนต่อเน่ืองจากภาครัฐ โดยผู้ประกอบการนิคมฯ มีแนวโน้มปรับตัวสู่

รูปแบบ Smart Park ทีม่คีวามทนัสมยัทัง้ดา้นเทคโนโลยกีารผลติ ระบบการขนส่ง ระบบ

การสื่อสาร ระบบพลังงาน ตลอดจนพัฒนานิคมฯ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

เพื่อใหส้อดรบักบันโยบายของภาครฐัในการมุ่งสู่เป้าหมาย BCG Model (Bioeconomy, 

Circular Economy และ Green Economy) รวมทัง้การสรา้งพนัธมติรกบัธุรกจิสาขาอื่น 

เช่น ผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิสแ์ละสาธารณูปโภคพืน้ฐานเพื่อหนุนการเตบิโตของธรุกจินิคมฯ 

อย่างยัง่ยนื 
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ทีม่า: คาดการณ์การเตบิโตของยอดขายและใหเ้ช่าทีด่นิในนิคมฯ ศูนย์วจิยัธุรกจิกรุง

ศรฯี สบืคน้ ณ วนัที ่25 กนัยายน 2566 

มูลค่าโครงการที่ได้รับอนุมัติส่งเสริมการลงทุนทัว่ประเทศปี 2565 อยู่ที่ 6.2  

แสนล้านบาท เพิ่มขึ้น 20.8% ซึ่งในจํานวนน้ีเป็นการอนุมตัิฯ ในพื้นที่ EEC เพิ่มขึ้น 

16.9% คิดเป็นมูลค่า 2.2 แสนล้านบาท (สดัส่วน 36% ของมูลค่าโครงการที่อนุมตัิฯ 

ทัง้หมด) ขณะที่มูลค่าการอนุมตัิฯ ในพื้นที่อื่นหดตวั (ยกเว้นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

มูลค่า 3.5 หมื่นล้านบาท เพิม่ขึ้น 301.6%) โดยนิคมฯ ในไทยมจีํานวนทัง้สิ้น 67 แห่ง 

(ข้อมูล ณ กันยายน 2565) กระจายอยู่ใน 16 จังหวัด ประกอบด้วยนิคมฯ ที่ กนอ. 

ดําเนินการเองจํานวน 14 แห่ง และร่วมดําเนินการกบัเอกชนจํานวน 53 แห่ง รวมเป็น

พื้นที่ 169,823 ไร่ เพิม่ขึ้นจากสิ้นปี 2564 ที่มจีํานวน 168,354 ไร่ (+0.9%) โดยพื้นที่

นิคมฯ ส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคตะวันออกจํานวน 132,084 ไร่ คิดเป็นสัดส่วน 

77.8% รองลงมา คอื ภาคกลาง (รวมกรุงเทพฯ และปรมิณฑล) สดัส่วน 16.0% ดา้นพืน้ที่

ขายและให้เช่าสะสมอยู่ที่ 132,083 ไร่ คดิเป็นอตัราการครอบครองพื้นที่ (Occupancy 

rate: OR) ที ่77.8% เพิม่ขึน้เลก็น้อยจาก 76.9% ในปี 2564 ทัง้น้ี นักลงทุนชาวญีปุ่่นเขา้

มาลงทุนในนิคมฯ ในไทยมากทีสุ่ด รองลงมา ได้แก่ จนี และสหรฐัฯ ตามลําดบั ขณะที่

อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละการขนส่งเป็นกลุ่มทีม่กีารลงทุนมากทีสุ่ดในนิคมฯ ทัว่ประเทศ  
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1.2.3.6 ภาวะการณ์แขง่ขนั 

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างในประเทศไทย มีบริษัทที่ดําเนินธุรกิจจดัจําหน่าย

ผลติภณัฑ์ทีห่ลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์ อาท ิคอนกรตี เสาเขม็ กระเบื้องปูพื้น

และบุผนัง แผ่นไม้ ฝ้า หลังคา และสี เป็นต้น โดยลักษณะธุรกิจของแต่ละบริษัท ถึงแม้จะอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั แต่กจ็ะมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะทีแ่ตกต่างกนัไป ทัง้น้ีบรษิทัเหล่าน้ีจะมกีารแขง่ขนั

ทัง้ดา้นราคาและคุณภาพของการบรกิาร รวมถงึกลยุทธ์และความเชีย่วชาญในผลติภณัฑ์วสัดุก่อสร้าง 

อย่างไรกต็าม บรษิทัคู่แข่งทีจ่ดัจาํหน่ายผลติภณัฑป์ระตูอตัโนมตัแิละผนังเลื่อนกนัเสยีงในประเทศไทย

ประกอบดว้ยบรษิทัซึ่งสามารถจําแนกประเภทไดเ้ป็น (1) ผูผ้ลติภายในประเทศ (2) ผูนํ้าเขา้ ทัง้น้ีราคา

ของกลุ่มผูนํ้าเขา้จะสูงกว่ากลุ่มผูผ้ลติภายในประเทศ แต่ราคาของบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนัจะไม่แตกต่าง

กนั เน่ืองจากเป็นธุรกิจที่เน้นแข่งขนักันที่ความน่าเชื่อถือของผู้จําหน่าย สําหรบัสินค้าของบริษัทฯ 

ผลติภณัฑ์ที่ผลติเองมรีาคาใกล้เคยีงกบัผู้ผลติรายอื่นในประเทศที่ได้รบัมาตรฐานและผลการทดสอบ

ใกล้เคยีงกนั และผลติภณัฑ์ที่นําเขา้มรีาคาใกล้เคยีงกบัผู้นําเขา้แบรนด์ชัน้นําจากต่างประเทศรายอื่น 

โดยรายชื่อของบรษิทัคู่แขง่ของบรษิทั สนิคา้ทีข่าย ประเภทผูผ้ลติหรอืนําเขา้ ทุนจดทะเบยีน รายไดจ้าก

การขาย และกําไรสุทธ ิมดีงัน้ี 

รายช่ือบริษทั Hermetic 

Door 

Operation 

Wall 

Other ประเภท 

บจก.เฮเฟเล่ (ประเทศไทย) P P 
เ ฟ อ ร์ นิ เ จ อ ร์

อุปกรณ์สุขภณัฑ ์
นําเขา้ 

บจก.แอ็คมี่  อินเตอร์ เนชัน่แนล 

(ประเทศไทย) 
P - ลวดเชื่อม นําเขา้ 

บจก.นําชยัมารเ์กต็ติง้ P - - ผลติเอง 

บจก.บ ีแอล ท ีแอสโซซเิอทส ์ P - 

อ ะ ไ ห ล่ ป ร ะ ตู

อั ต โ น มั ติ  

อุปกรณ์สระว่าย

น้ํา 

นําเขา้ 

บจก.อารม์ คอรป์อเรชัน่ P - 
ร ะบบ เข้า ออก

ประตู ลอ็คเกอร ์
นําเขา้ 

บจก.10 กนัยา P - 
เครื่องทําน้ําร้อน

ตูจ้ดัเกบ็เงนิสด 
ผลติเอง 

บจก.เรดเิอชัน่ เฮา้ส ์ P - 
กระจกกัน รัง สี

ตะกัว่กนัรงัส ี
ผลติเอง 

บจก.ทจีดี ีออโตเมตกิ ดอรส์ P - 

อุ ป ก ร ณ์ เ ส ริ ม

สํ า ห รั บ ป ร ะ ตู

อตัโนมตั ิ

นําเขา้ 

บจก.เคท ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล P - 
ชุด ป้องกันรังสี

เอกซเรย ์
นําเขา้ 
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รายช่ือบริษทั Hermetic 

Door 

Operation 

Wall 

Other ประเภท 

บจก.เอดเีอส เอน็ทรานซ์ P - 

ส วิ ต ช์ แ ล ะ

เซ็นเซอร์ประตู

อตัโนมตั ิ

นําเขา้ 

บจก.ปาต ู P - 
กระจกอัจฉริยะ

สวติชไ์รส้มัผสั 
นําเขา้ 

บจก.วรรธนะ - P 
เก้าอี้หอประชุม

หอ้งซาวน่า 
จา้งผลติ 

บจก.ดอรม์ากาบา (ประเทศไทย) - P อุปกรณ์ประต ู ผลติเอง 

บจก.พารโ์ทส (ไทยแลนด)์ - P 
ล็ อ ก เ กอ ร์ ก ร ะ

ดานแม่เหลก็ 
ผลติเอง 

หจก.ณภทัรกจิสริ ิ - P 
แผ่นดูดซับเสียง

ยางกนัเสยีง 
นําเขา้ 

บจก.ฟินน์ เดคคอร ์ - P - ผลติเอง 

บจก.เอเวอรเ์รด พารท์ชิ ัน่ - P - จา้งผลติ 

1.2.4 การจดัการผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

1.2.4.1 ปรมิาณการผลติและนโยบายการผลติ 

บรษิัทฯ มนีโยบายในการผลติคอื รบัจ้างผลติตามคําสัง่ซื้อ (Made-to-order: MTO) เท่านัน้ 

เน่ืองจากสนิค้าแต่ละชิ้นของบรษิทัฯ มรีูปแบบที่แตกต่างกนัไปตามลกัษณะเฉพาะของโครงการที่จะ

นําไปใชง้าน บางโครงการมกีารใชช้ิน้ส่วนทีเ่หมอืนกนัเป็นจาํนวนมาก บางโครงการมกีารใชช้ิน้ส่วนทีม่ี

รายละเอยีดทีแ่ตกต่างกนัเฉพาะโครงการ ส่งผลใหม้รีะยะเวลาในการจดัทาํแตกต่างกนัไป ดงันัน้บรษิทัฯ 

จะมกีารวางแผนการผลติผ่านการร่วมมอืกนัของแผนกขายและแผนกผลติเพื่อใหส้ามารถส่งมอบสนิคา้

ไดท้นัเวลาตามทีว่างแผนไวก้บัลูกคา้ 

บรษิทัฯ มโีรงงานผลติสนิคา้อยู่ในพืน้ทีจ่งัหวดัปทุมธานี จาํนวนทัง้สิน้ 1 โรงงาน โดยแบ่งกําลงั

การผลติตามประเภทสนิคา้ ไดแ้ก่ 1) ผลติภณัฑ์สําหรบัสถานพยาบาล ในอดตีบรษิทัฯ มกีารสัง่ทําและ

นําเขา้มาจากต่างประเทศเป็นหลกั แต่จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 และปัญหาดา้น

การขนส่ง ทาํใหบ้รษิทัฯ มสีดัส่วนการผลติสนิคา้เองเพิม่ขึน้ โดยยงัคงนําเขา้อุปกรณ์ เช่น มอรเ์ตอร ์ชุด

อุปกรณ์กลไกไฟฟ้าของประตู แล้วนํามาผลิตต่อให้ได้ตามมาตรฐานที่แบรนด์เจ้าของนวตักรรมได้

กําหนดไว ้โดยทีกํ่าลงัการผลติสนิคา้ประตูหอ้งผ่าตดัในปัจจุบนัของบรษิทัฯเฉลี่ยอยู่ที ่30 บาน/ 15 วนั 

ซึ่งระยะเวลาจะขึ้นกบัรูปแบบและความซับซ้อนของงานที่สัง่ทํา 2) ผลติภณัฑ์สําหรบัสถาปัตยกรรม

ภายใน เช่น ผนังเลื่อนกนัเสยีง ประตูกระจก ประตูอตัโนมตัิ เป็นสนิค้าที่บรษิัทผลติเองทัง้หมด กําลงั

การผลติในปัจจุบนัรวม 300 บาน/ 15 วนั ซึ่งระยะเวลาจะขึน้กบัรูปแบบและความซบัซ้อนของงานทีส่ัง่

ทาํ  
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1.2.4.2 การจดัหาวตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปู 

การจดัหาวตัถดิุบ 

บรษิทัฯ จะจดัหาวตัถุดบิในการผลติ เช่น ไม ้MDF ไมอ้ดัยาง รางอะลูมเินียม ลูกล้อ ลามเินท 

เหลก็ ยางอดัประตู และชิน้ส่วนอื่นๆ ตามแผนงานทีแ่ผนกการตลาดของบรษิทัฯ ไดส้รุปกบัลูกคา้ไวแ้ล้ว 

โดยวตัถุดบิหลกัทีบ่รษิทัฯใชใ้นการผลติสนิคา้ไดม้กีารจดัเกบ็สํารองไวแ้ล้ว มกีารพยากรณ์วตัถุดบิการ

ผลติและกําหนดเกณฑข์ัน้ตํ่าในการจดัเก็บวตัถุดบิ รวมถึงจะมกีารปรบัเปลี่ยนแผนการสํารองวตัถุดบิ

ทุกๆ 3-6 เดอืนเพื่อรองรบัการทํางาน นอกเหนือจากวตัถุดบิหลกัที่สํารองไวจ้ะเป็นการสัง่ซื้อโดยตรง

ผ่านคู่ค้าบรษิัท โดยทําการคดัเลือกจากผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนรายชื่อคู่ค้าของบริษัทฯ (Approved 

Vendor List) เท่านัน้ ซึ่งจะประเมนิจากคุณภาพสนิค้า ระยะเวลาในการจดัส่งและราคา สําหรบัผู้จดั

จําหน่ายรายใหม่จะต้องไปขึ้นทะเบยีนอนุมตัิก่อน ต่อจากนัน้แผนกจดัซื้อจะทําการเปรยีบเทยีบผู้จดั

จําหน่ายและผู้ให้บริการต่างๆ โดยอ้างอิงจากขอ้มูลด้านเทคนิค ประวตัิการซื้อขายในอดตี คุณภาพ

สนิคา้ ระยะเวลาในการจดัส่ง การรบัประกนั ราคา งวดการชําระเงนิ เป็นต้น ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา 

บรษิทัสามารถรกัษาความสมัพนัธ์อนัดกีบัผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถุดบิได ้และบรษิทัมแีหล่งวตัถุดบิทีเ่พยีงพอ

สําหรบัใชใ้นกระบวนการผลติมาโดยตลอดและยงัไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดบิแต่อย่างใดใน

รอบ 3 ปีทีผ่่านมา ทัง้น้ีสดัส่วนการสัง่ซื้อวตัถุดบิภายในประเทศไทยของบรษิทัฯ ณ สิน้งวดบญัชปีี 2563 

2564 และ 2565 และสิน้งวดบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คดิเป็นรอ้ยละ 79.98 รอ้ยละ 50.71 รอ้ย

ละ 65.57 และรอ้ยละ 47.13 ของยอดสัง่ซื้อทัง้หมด ตามลําดบั ในขณะทีส่ดัส่วนการสัง่ซื้อวตัถุดบิจาก

ต่างประเทศ ณ สิน้งวดบญัชปีี 2563 2564 และ 2565 และสิน้งวดบญัช ีณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 คดิ

เป็นรอ้ยละ 20.02 รอ้ยละ 49.29 รอ้ยละ 32.43 และรอ้ยละ 41.97 ของยอดสัง่ซื้อทัง้หมด ตามลําดบั 

การจดัหาสินค้าสาํเรจ็รปู 

บรษิทัฯ จะจดัหาสนิค้าหรอืสัง่ทําสนิค้าที่ตรงคุณสมบตัหิรอืตรงตามแบบและแบรนด์ทีลู่กคา้

ต้องการ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยจะเป็นผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนรายชื่อคู่ค้าของบริษัทฯ 

(Approved Vendor List) เท่านัน้ โดยมรีายละเอยีดตามขา้งตน้ 

1.2.5 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

บรษิทัฯ มอีาคารสํานักงานใหญ่และโชว์รูมแสดงสนิค้า ตัง้อยู่ที ่อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ีและมี

การเช่าที่ดนิและอาคารโกดงั รวมทัง้อาคารโรงงานที่ใชใ้นการผลติประตูและผนังเลื่อนต่างๆ ตัง้อยู่ที่  

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โดยสนิทรพัย์ถาวรหลกัที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบรษิัท ประกอบด้วย  

(1) อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (2) เครื่องจกัร เครื่องมอืและอุปกรณ์โรงงาน (3) เครื่องตกแต่งตดิตัง้

และเครื่องใชส้าํนักงาน (4) ยานพาหนะ (5) สนิทรพัยส์ทิธกิารใชข้องบรษิทัฯ (สญัญาเช่าทีด่นิและอาคาร

โกดงั) (6) สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (7) เครื่องหมายการคา้ และ (8) ประกนัภยัทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบ

ธุรกจิ 

ทัง้น้ี ขอ้มูลและรายละเอยีดของทรพัย์สนิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 

(ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ) 

1.2.6 งานทีย่งัไม่ไดส่้งมอบ 

บรษิทัฯมงีานทีย่งัไม่ส่งมอบซึ่งเป็นงานผลติสนิคา้ทัง้ในกลุ่มผลติภณัฑ์สําหรบัสถานพยาบาล

และกลุ่มสําหรบัสถาปัตยกรรมภายใน รวมถงึงานบรกิารต่างๆทีบ่รษิทัรบัผดิชอบ ทัง้น้ีเป็นงานทีไ่ดร้บั

คําสัง่ซื้อสนิค้าและมกีารเรยีกเก็บเงนิมดัจําไว้แล้วส่วนหน่ึง โดยรายละเอียดงานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงัน้ี 
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ประเภทผลิตภณัฑ ์
จะรบัรู้รายได้ใน 2567 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งานผลติภณัฑส์าํหรบัสถานพยาบาล  

(Hospital and Healthcare Product) 
9.63 

งานผลติภณัฑส์าํหรบัสถาปัตยกรรมภายใน  

(Interior Product) 

14.76 

รวม 24.39 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 

1.3.1 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ไม่มกีารถอืหุน้ในบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

1.3.2 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของ

จาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงของบรษิทั 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ ่

1.3.3.1 บรษิทั ดอรม์าตกิ ซสิเทมส ์จาํกดั (“ดอรม์าตกิฯ”) 

หวัข้อ รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั บรษิทั ดอรม์าตกิ ซสิเทมส ์จาํกดั (“ดอรม์าตกิฯ”) 

ประเภทธุรกจิ จาํหน่ายประตหูอ้งผ่าตดั 

วนัทีก่่อตัง้ 18 พฤษภาคม 2543 

กรรมการบรษิทั  
นายองัสุรสัมิ ์อารกุีล นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ และ 

นายอมร กจิเครอื 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม  
นายองัสุรสัมิ ์อารกุีล หรอื นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ ลงลายมอื

ชื่อและประทบัตราบรษิทัฯ 

ทุนจดทะเบยีน 3,000,000 บาท 

รายชื่อผูถ้อืหุน้/สดัส่วนการถอืหุน้

ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 

นายองัสุรสัมิ ์อารกุีล รอ้ยละ 45.00 

นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ รอ้ยละ 45.00 

นายอมร กจิเครอื รอ้ยละ 10.00 

ดอร์มาติกฯ เป็นบรษิัทที่ดําเนินธุรกิจขายประตูห้องผ่าตดั โดยมกีรรมการของบรษิัทฯ 3 ท่าน ได้แก่  

นางจูเลยี ดบัเบิ้ลยู เพช็ญไพศษิฎ์ นายองัสุรสัมิ ์อารกุีลและนายอมร กิจเครอื เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของดอร์

มาติกฯ ทัง้น้ีดอร์มาติกฯ ไม่ได้ประกอบธุรกิจมาตัง้แต่ปี 2562 และบริษัทฯได้มกีารตกลงทําหนังสือสญัญา

ขอ้ตกลงทางธุรกิจลงวนัที่ 24 มถิุนายน 2565 ระบุว่า ดอร์มาติกฯ จะไม่ประกอบธุรกิจทีม่ลีกัษณะเหมอืนกนั

หรอืแข่งขนักนักบัธุรกจิของบรษิทัฯทัง้ปัจจุบนัหรอืในอนาคต และดอร์มาตกิฯ ตกลงทีจ่ะจดทะเบยีนเลกิบรษิทั 

ภายหลงัมกีารโอนกรรมสทิธอิสงัหารมิทรพัยใ์นการถอืครองและชาํระหน้ีสนิคงคา้งเรยีบรอ้ยแลว้  
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1.3.3.2 บรษิทั นิคกี ้อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (“นิคกี"้) 

หวัข้อ รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั บรษิทั นิคกี ้อนิเตอรเ์นชัน่ จาํกดั (“นิคกีฯ้”) 

ประเภทธุรกจิ จาํหน่ายผนังเลื่อน 

วนัทีก่่อตัง้ 15 มกราคม 2534 

กรรมการบรษิทั  
นางจูเลยี ดบัเบิ้ลยู เพช็ญไพศษิฎ์ นายอมร กจิเครอื และนางสาววรรณด ี

อารพีล 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม  
นายอมร กจิเครอื หรอื นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ ลงลายมอืชื่อ

และประทบัตราบรษิทัฯ 

ทุนจดทะเบยีน 1,000,000 บาท 

รายชื่อผูถ้อืหุน้/สดัส่วนการถอืหุน้

ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 

นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ รอ้ยละ 39.00 

นางสาวมารษิา กจิเครอื รอ้ยละ 30.00 

นายอมร กจิเครอื รอ้ยละ 21.00 

นางสาววรรณด ีอารพีล รอ้ยละ 10.00 

นิคกี้ฯ เป็นบริษัทที่ดําเนินธุรกิจขายผนังเลื่อน โดยมีกรรมการของบรษิัทฯ 2 ท่าน ได้แก่ นางจูเลยี 

ดบัเบิ้ลยู เพช็ญไพศษิฎ์ และนายอมร กจิเครอื เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของนิคกีฯ้ ทัง้น้ีนิคกี้ฯ ไม่ไดป้ระกอบธุรกจิ

มาตัง้แต่ปี 2562 และบรษิทัฯไดม้กีารตกลงทาํหนังสอืสญัญาขอ้ตกลงทางธุรกจิลงวนัที ่24 มถิุนายน 2565 ระบุ

ว่า นิคกี้ฯ จะไม่ประกอบธุรกิจที่มลีกัษณะเหมือนกันหรือแข่งขนักันกับธุรกิจของบริษัทฯทัง้ปัจจุบนัหรือใน

อนาคต และนิคกี้ฯ ตกลงทีจ่ะจดทะเบยีนเลกิบรษิทั ภายหลงัมกีารโอนกรรมสทิธกิรรมอสงัหารมิทรพัย์ในการ

ถอืครองและชาํระหน้ีสนิคงคา้งเรยีบรอ้ยแลว้ 

1.3.3.3 บรษิทั เอ.เอส. แอสโซซเิอท เอนยเินียริง่ (1964) จาํกดั (“A.S.”) 

หวัข้อ รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั บรษิทั เอ.เอส. แอสโซซเิอท เอนยเินียริง่ (1964) จาํกดั (“A.S.”) 

ประเภทธุรกจิ รบัเหมาก่อสรา้งสิง่ก่อสรา้งขนาดใหญ่  

วนัทีก่่อตัง้ 15 กรกฎาคม 2507 

กรรมการบรษิทั  
นายองัสุรสัมิ ์อารกุีล นายดนุช ยนตรรกัษ์ นายเชษฐา ผาตดิาํรงกุล  

นายพนิิจ โกวทิวณิช นายชาล ีรกัษ์สุธ ีและนายกติตริฐั ทวลีาภ 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม  

นายองัสุรสัมิ ์อารกุีล ลงลายมอืชื่อและประทบัตราบรษิทัฯ หรอื นายดนุช 

ยนตรรกัษ์ หรอื นายเชษฐา ผาตดิาํรงกุล หรอื นายพนิิจ โกวทิวณิช หรอื 

นายชาล ีรกัษ์สุธ ีหรอื นายกติตริฐั ทวลีาภ ลงลายมอืชื่อร่วมกนัสองในหา้

และประทบัตราบรษิทัฯ 

ทุนจดทะเบยีน 1,010,000,000 บาท 

รายชื่อผูถ้อืหุน้/สดัส่วนการถอืหุน้

ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 

บรษิทั เจแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั รอ้ยละ 40.50 

นายองัสุรสัมิ ์อารกุีล รอ้ยละ 26.49 

นางฆรณี อารกุีล รอ้ยละ 24.01 

นายสุชาต ิอารกุีล รอ้ยละ 3.07 

นายชุตพิาสน์ อารกุีล รอ้ยละ 2.97 

นางสาวญาณิดา อารกุีล รอ้ยละ 2.97 
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A.S. เป็นบริษัทผู้รบัเหมาก่อสร้างสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่ เช่น ทางและสถานีรถไฟฟ้า ทางรถไฟ 

ท่าเรอืน้ําลกึ ระบบบรหิารจดัการน้ํา ทางหลวงแผ่นดนิ และอื่นๆ โดยมกีรรมการของบรษิทัฯ 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายองัสุรสัมิ ์อารกุีล เป็นกรรมการของ A.S. และ นายองัสุรสัมิ ์อารกุีล และนางสาวญาณิดา อารกุีล เป็นหน่ึง

ในกลุ่มครอบครวัอารกุีลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ A.S. ทัง้น้ีบรษิัทฯ ได้มกีารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ โดย

บรษิัทได้มีการเช่าที่ดินและอาคารโรงงาน ที่ จ. ปทุมธานี ในอตัราค่าเช่าที่ตํ่ากว่าราคาอ้างอิงจากราคา

ประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงานก.ล.ต. เน่ืองจากบรษิทัฯ ทาํสญัญาเช่ามาเป็น

ระยะเวลานานและมกีารต่ออายุสญัญามาอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้น้ีไดม้กีารต่ออายุสญัญาฉบบัล่าสุดสิน้สุดวนัที ่31 

ธนัวาคม 2567 โดยทีบ่รษิทัฯ สามารถบอกเลกิสญัญาเช่าไดก่้อนวนัครบกําหนดสญัญา ทัง้น้ีคาดว่าบรษิทัฯ 

จะเลกิเช่าอสงัหารมิทรพัย์น้ีเมื่อก่อสร้างโรงงานใหม่แล้วเสรจ็ และบรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตามเกณฑ์ในนโยบาย

รายการระหว่างกนั 

1.3.4 ผูถ้อืหุน้ 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ ่ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

ลําดบั รายชื่อผูถ้อืหุน้ จาํนวน (หุน้) สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 นาย องัสุรสัมิ ์อารกุีล 63,000,000 33.16 

2 กลุ่มนางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ 73,511,000 38.69 

 นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ 56,140,000 29.55 

 นาย อมร กจิเครอื 14,000,000 7.37 

 น.ส. มารษิา กจิเครอื 3,371,000 1.77 

3 นาย เกรยีงไกร หาญนันทววิฒัน์ 1,850,000 0.97 

4 นาย ศกัดิช์าย วงศแ์จ่มเจรญิ 1,200,000 0.63 

5 นาง ศริวิรรณ จงึธรีพานิช 1,000,000 0.53 

6 นาย ธนการ ดาํรงรตัน์ 1,000,000 0.53 

7 นาย วนนท ์วรรณป้าน 1,000,000 0.53 

8 นาย วรพจน์ หริณัยภ์วิงศ ์ 1,000,000 0.53 

ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ 143,561,000 75.56 

ผูถ้อืหุน้อื่น 43,561,000 24.44 

รวมทัง้สิน้ 190,000,000 100.00 

 

1.3 จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ 

ณ วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2567 บรษิัทมีทุนจดทะเบียน 95,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 

190,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ และมทีุนชําระแล้วจํานวน 95,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้

สามญัจาํนวน 190,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้0.50 บาทต่อหุน้  
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1.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธจิากงบเฉพาะกจิการ ภายหลงัหกั

ภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่างๆ (หากกําหนดไว้และหากมี) อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลหรอือาจมกีารเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลได้โดย

พจิารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงนิของบรษิทั กระแสเงนิสด ความจําเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนเพื่อ

บรหิารกจิการ แผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกจิในอนาคต และการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขทางการตลาดหรอืภาวะเศรษฐกจิ 

ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลประจําปีจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจอนุมตัใิหจ้่ายไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มกํีาไรพอสมควรทีจ่ะทาํเช่นนัน้ได ้

โดยบรษิทัฯ จะรายงานการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

ในปี 2566 บรษิัทมกํีาไรตามงบการเงนิเฉพาะจํานวน 18,034,870 บาท ซึ่งคณะกรรมการมมีติใหเ้สนอต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่24 เมษายน 2567 เพื่ออนุมตัจิ่ายปันผล 0.04 บาทต่อหุน้ โดยอตัราส่วนการจ่ายปันผล

เทยีบกบักําไรสาํหรบัปีตามงบการเงนิเฉพาะปี 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 42.14 ซึ่งมากกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ

บรษิทั รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ดงัน้ี 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล 2566 

1. กําไรสุทธสิาํหรบัปี (บาท) 18,034,870 

2. จาํนวนหุน้ (หุน้) 190,000,000 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.04 

4. เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 7,600,000 

5. อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบักําไรสําหรบัปีตามงบการเงนิเฉพาะ 

(รอ้ยละ) 

42.14 

 

2. การบริหารจดัการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ตระหนักและเหน็ความสาํคญัของการบรหิารความ

เสี่ยงที่มปีระสทิธภิาพว่าเป็นส่วนหน่ึงของการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีซึ่งเป็นพื้นฐานสําคญัที่ช่วยให้บรษิัทฯ สามารถ

บรรลุวตัถุประสงค์ความสําเร็จ และการเติบโตอย่างยัง่ยนืขององค์กร โดยการระบุและการจดัการความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสม จะช่วยสนับสนุนใหบ้รษิทัฯ มกีารตดัสนิใจไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิลมากขึน้ อกีทัง้ช่วยสรา้งความเชื่อมัน่ต่อการ

บรรลุเป้าหมายภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการดําเนินธุรกจิ และป้องกนัความสูญเสยีทีอ่าจเกิดขึ้น

จากความไม่แน่นอนต่างๆ ทัง้น้ีนโยบายการบรหิารความเสี่ยงและแผนการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัฯ ได้รบัการ

ทบทวนและอนุมตัติามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2566 (หลงัแปรสภาพ) วนัที ่10 พฤษภาคม 2566 โดย

มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัดงักล่าว ซึง่บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดนโยบายในการบรหิารความเสีย่ง ดงัน้ี 

1) กําหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานในทุกระดบัชัน้ทีต่อ้งตระหนักถงึความ

เสีย่งทีม่ใีนการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนและองค์กร โดยใหค้วามสําคญัในการบรหิารความเสี่ยง

ดา้นต่างๆ ไดร้บัการ บรหิารจดัการภายใตก้ารควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ ใหอ้ยู่ในระดบัเพยีงพอและ

เหมาะสม   

2) ให้มกีระบวนการบรหิารความเสี่ยงองค์กรทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานที่ดตีามแนวปฏบิตัสิากล เพื่อให้เกดิ

การบรหิาร จดัการความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบกบัการดําเนินงานของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิ

การพฒันาและมกีารปฏบิตังิานดา้นการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรในทศิทางเดยีวกนั โดยนําระบบ

การบรหิารความเสีย่งมาเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสนิใจ การวางแผนกลยุทธ ์แผนงาน และการดาํเนินงาน
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ของบรษิทั รวมถงึการมุ่งเน้นใหบ้รรลุ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธ์ทีกํ่าหนด

ไว ้เพื่อสรา้งความเป็นเลศิในการปฏบิตังิานและสรา้งความเชื่อมัน่ของผูเ้กีย่วขอ้ง   

3) มกีารกําหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเสีย่งจากการดําเนินงานของบรษิทั เพื่อหลกีเลี่ยงความ

เสยีหาย หรอื ความสูญเสยีที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมนิผลการบรหิารความเสี่ยง

อย่างสมํ่าเสมอ   

4) ส่งเสรมิและพฒันาการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัมาใชใ้นกระบวนการบรหิารความเสี่ยง

ของบรษิทั  และสนับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูข่าวสารการบรหิารความเสีย่ง

อย่างทัว่ถงึ ตลอดจนการจดัระบบการรายงานการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

รบัทราบอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.2 ความเส่ียงต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษทั 

1) ความเสีย่งจากพึง่พงิผูผ้ลติ (Supplier) รายใหญ ่

บรษิทัฯ มกีารซื้อวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปจาก Manusa Door Systems, S.L.U. (“MANUSA”) จาก

ประเทศสเปนรอ้ยละ 18.29 – 37.63 ของยอดรวมคําสัง่ซื้อของบรษิทัฯ และเป็นบรษิทัเดยีวในประเทศไทยทีม่ี

หนังสอืแต่งตัง้ตวัแทนจาํหน่ายจาก MANUSA หาก MANUSA ไม่ผลติหรอืจดัส่งสนิคา้ใหแ้ก่บรษิทัฯ กจ็ะส่งผล

กระทบต่อธุรกจิและผลการดําเนินงาน โดยเฉพาะสนิคา้ในกลุ่มผลติภณัฑส์ําหรบัสถานพยาบาล บรษิทัฯ จงึลด

สดัส่วนการนําเขา้สนิคา้สาํเรจ็รปูโดยเพิม่การนําเขา้เฉพาะวตัถุดบิมาผลติต่อเองในโรงงานของบรษิทัฯ เป็นบาง

งาน โดยยงัคงไวซ้ึ่งระดบัคุณภาพมาตรฐานของสนิคา้ และรกัษาสายสมัพนัธ์อนัดกีบั MANUSA โดยรกัษาขอ้

ปฏิบตัิในการให้บริการที่ดีเยี่ยมและสร้างชื่อเสียงเชงิบวกให้กบั MANUSA ดงันัน้โอกาสในการถูกบอกเลกิ

หนังสอืแต่งตัง้ตวัแทนจาํหน่ายจงึเป็นไปไดค่้อนขา้งน้อย 

2) ความเสีย่งจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้ภาครฐัมคีําสัง่ปิดไซต์งานก่อสร้าง เมื่องาน

ก่อสรา้งล่าชา้ บรษิทัฯ ไม่สามารถส่งมอบสนิคา้ไดเ้น่ืองจากอาคารยงัสรา้งไม่เสรจ็ และการนําเขา้หยุดชะงกัจาก

การทีโ่รงงานผู้ผลติถูกสัง่หยุดชัว่คราวและตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลน จงึทําให้บรษิทัฯ มรีายได้ลดลง และมี

ต้นทุนการส่งขนเขา้ทีสู่งขึ้น บรษิทัฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาจงึจดัทําแผนประมาณการการสัง่ซื้อวตัถุดบิ และ

แผนการผลติและส่งมอบทีม่ปีระสทิธภิาพ ตดิตามความคบืหน้างานก่อสรา้งอย่างใกลช้ดิ เพื่อลดผลกระทบกรณี

งานก่อสรา้งล่าชา้และการขนส่งเขา้ล่าชา้ 

3) ความเสีย่งในการดาํเนินธุรกจิจากการเตบิโตของยอดขาย 

ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดใ้ชพ้ืน้ทีแ่ละกําลงัการผลติของโรงงานในปัจจุบนัอย่างเตม็ประสทิธภิาพแล้ว จงึทาํให้

มีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถรบัคําสัง่ซื้อจากลูกค้าได้เน่ืองจากไม่มีสามารถผลิตสินค้าได้เพียงพอต่อความ

ต้องการสินค้าที่จะสูงขึ้นในอนาคต ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้วางแผนการย้ายโรงงานเพื่อเพิ่มกําลงัการผลิตให้

สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ โดยโรงงานใหม่จะมีพื้นที่ใช้สอยเพิ่มขึ้นมากกว่าหน่ึงเท่าและมีการใช้

เครื่องจกัรอตัโนมตั ิ

4) ความเสีย่งจากการล่าชา้ของโครงการก่อสรา้ง 

หากไซต์งานก่อสรา้งก่อสรา้งล่าชา้ บรษิทัฯ จะส่งมอบสนิคา้ไม่ได ้เน่ืองจากการนําสนิคา้ไปวางในเขต

ก่อสรา้งอาจทาํสนิคา้ของบรษิทัฯ ชาํรุดเสยีหายได ้กรณีทีม่สีนิคา้รอส่งมอบจาํนวนมาก บรษิทัฯ จะมคีวามเสีย่ง

ในดา้นตน้ทุนการจดัเกบ็สนิคา้ และเสยีโอกาสในการผลติและส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้รายอื่น บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึ

ปัญหาจงึจดัทําแผนการผลติและส่งมอบทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยติดตามความคบืหน้างานก่อสร้างอย่างใกล้ชดิ 

หากพบว่างานใดล่าชา้กจ็ะปรบัเปลีย่นแผนการผลติผลติภณัฑไ์ปยงัลูกคา้รายอื่นแทน ทัง้น้ีบรษิทัฯ ยงัมกีารเกบ็

เงนิค่าสนิคา้ล่วงหน้าเสมอจงึลดผลกระทบต่อกระแสเงนิสดได ้  
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2.3 ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการ 

1) ความเสีย่งจากการพึง่พงิผูบ้รหิารและบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญทางธุรกจิ 

คุณจูเลยี ดบัเบิ้ลยู เพช็ญไพศษิฎ์ ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และคุณอมร กิจเครอื ตําแหน่ง

กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้บรหิารที่มชีื่อเสยีงเป็นที่ยอมรบัในวงการธุรกิจประตูและผนัง รวมทัง้เป็นผู้กําหนด

นโยบาย ทศิทางและการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ จงึเป็นบุคคลสาํคญัต่อการเตบิโตและความสาํเรจ็ของบรษิทัฯ 

หากผูบ้รหิารดงักล่าวไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้จะส่งผลต่อการบรหิารจดัการและผลการดาํเนินงานของบรษิทั

ฯ บรษิัทฯ จงึได้มกีารพฒันาทมีงานใหม้ศีกัยภาพในการทํางาน หาบุคลากรทีม่คีวามสามารถเขา้มาเพิม่เตมิ 

ฝึกอบรมบุคลากร จดัทําแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่งสําคญั (Succession Plan) เพื่อให้

สามารถดาํเนินธุรกจิและขยายธุรกจิไดอ้ย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

2) ความเสีย่งจากการพึง่พงิแรงงานทีม่ฝีีมอืความสามารถ 

การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงจําเป็นต้องพึ่งพาแรงงานที่มีทักษะ โดยมีการจ้างพนักงานประจําที่มี

ประสบการณ์และความเชีย่วชาญในแต่ละส่วนของการผลติ หากบรษิทัฯ ไม่มพีนักงานผูเ้ชีย่วชาญกจ็ะส่งผลต่อ

การผลิตสินค้า จึงมีการวางแผนการฝึกอบรมพนักงาน จูงใจด้วยสวสัดิการและผลตอบแทน และทําแผน

อตัรากําลงับุคลากรใหต้อบสนองต่อความต้องการดา้นทรพัยากรมนุษย์ของบรษิทัฯ เพื่อลดความเสีย่งในการ

ขาดแคลนแรงงาน รวมถงึมแีผนการใชเ้ครื่องจกัรอตัโนมตัมิากขึน้ เพื่อลดการพึง่พงิแรงงาน 

3) ความเสีย่งจากการมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ถอืหุน้มากกว่ารอ้ยละ 25 

ภายหลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน กลุ่มนางจูเลยี ดบัเบิ้ลยู เพช็ญไพศษิฎ์ จะมสีดัส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ 40.53 ซึ่งสดัส่วนการถือหุ้นดงักล่าวส่งผลให้มคีะแนนเสยีงที่มอีิทธพิลในการคดัค้านหรอืไม่เห็นชอบ

สาํหรบัวาระทีใ่ชม้ตพิเิศษ หรอืเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชุมในการอนุมตั ิดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทัฯ อาจมี

ความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อถ่วงดุลและตรวจสอบเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอในที่ประชุมได้ 

อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ และมมีาตรการด้านการทํารายการทีเ่กี่ยวโยง มคีณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมถึงมีกรรมการอิสระ ทําให้เกิดความโปร่งใส การถ่วงดุลอํานาจ และมีการบริหารงานที่มี

ประสทิธภิาพ 

4) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบญัชผีู้ดํารงตําแหน่งควบคู่กับตําแหน่ง

เลขานุการบรษิทั และนักลงทุนสมัพนัธ ์

คุณสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร ์ดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิและบญัชผีูด้ํารงตําแหน่งควบคู่

กบัตําแหน่งเลขานุการบรษิทั และนักลงทุนสมัพนัธ ์เน่ืองจากเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ หากคุณสมศกัดิไ์ม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ทัง้ 3 ตําแหน่งจะว่างลง อาจส่งผลทางลบต่อการบรหิารจดัการโดยเฉพาะดา้นบญัชแีละ

การเงนิ และอาจทําใหบ้รษิทัฯ มคีวามน่าเชื่อถอืทีล่ดลงจากการไม่มผีูท้ําหน้าทีด่า้นเอกสาร ควบคุมการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ์ และการสื่อสารกบันักลงทุน บรษิัทฯ จงึมกีารกําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม พฒันาทมีงาน

แผนกบญัชแีละแผนกการเงนิใหม้คีวามเชีย่วชาญ จดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งสําคญั (Succession Plan) 

จดัทําคู่มือปฏิบตัิงานอย่างละเอียด และถ่ายทอดงานโดยทํางานร่วมกันเป็นทีมกับผู้สืบทอดแต่ละตําแหน่ง

เพื่อให้มคีวามต่อเน่ืองในการทํางานต่อไป นอกจากน้ี บรษิัทฯ มแีผนการสรรหาเลขานุการบรษิทัภายในไตร

มาสที่ 1 ปี 2567 และสรรหานักลงทุนสมัพนัธ์ภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 หากไม่สามารถสรรหานักลงทุน

สมัพนัธ์ได ้จะว่าจา้งบรษิทัทีป่รกึษาดา้นนักลงทุนสมัพนัธภ์ายในไตรมาสที ่2 ปี 2567 ทําใหใ้นอนาคตประธาน

เจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิและบญัชจีะดาํรงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิและบญัชเีพยีงตําแหน่งเดยีว เพื่อ

ลดการพึง่พงิประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิและบญัชผีูด้าํรงตําแหน่งควบคู่กบัตําแหน่งเลขานุการบรษิทั และนัก

ลงทุนสมัพนัธไ์ดใ้นอนาคต  
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2.4 ความเส่ียงด้านการเงิน 

1) ความเสีย่งจากผดินัดชาํระหน้ีของลูกหน้ีการคา้ 

บรษิทัฯ มกีารใหเ้ครดติเทอมแก่ลูกคา้ส่วนมาก 30 วนัถงึ 45 วนั ดงันัน้ บรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งจาก

การผดินัดชําระหน้ี อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ มหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาการกําหนดวงเงนิและการใหเ้ครดติเทอม 

ซึง่จะพจิารณาจากประวตักิารชาํระเงนิในอดตีและปรมิาณการสัง่ซื้อ นอกจากน้ีการเรยีกเกบ็เงนิของบรษิทัฯ จะ

มกีารเกบ็เงนิค่าสนิคา้ล่วงหน้า และเรยีกเกบ็ส่วนทีเ่หลอืตามงวดทีต่กลงกนัไว ้และบรษิทัฯ ยงัมกีารตดิตามการ

ชาํระเงนิของลูกคา้อย่างใกล้ชดิตามขัน้ตอน รวมทัง้มกีารกําหนดนโยบายการตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่

คาดวา่จะเกดิขึน้ ซึง่พจิารณาจากอายุของลูกหน้ีและขอ้มลูผลการตดิตามหน้ีในอดตีของบรษิทั 

2) ความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

บรษิทัฯ มกีารนําเขา้สนิคา้และชิน้ส่วนสนิคา้จากต่างประเทศเป็นสกุลเงนิยโูร และดอลล่ารส์หรฐั คดิเป็น

รอ้ยละ 20.02 – 49.29 ของมูลค่าการสัง่ซื้อสนิคา้รวม ในขณะทีร่ายไดจ้ากการขายและบรกิารสนิค้าทีผ่ลติใน

ประเทศไทยไปจาํหน่ายยงัต่างประเทศเป็นสกุลเงนิดอลล่ารส์หรฐั รอ้ยละ 3.18 – 5.54 ของรายไดจ้ากขายและ

บรกิาร ดงันัน้ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนจึงอาจส่งผลต่อผลการดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ มี

แผนการลดสดัส่วนการนําเขา้สนิคา้สําเรจ็รปูจากต่างประเทศและผลติสนิคา้เองมากขึน้ และตดิตามขา่วสารการ

เคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศอย่างใกล้ชดิ นอกจากน้ีบรษิัทฯ กําหนดราคาสนิคา้ดว้ย

ต้นทุนบวกอตัรากําไรขัน้ต้น ทําใหบ้รษิทัฯ สามารถรกัษาระดบัของผลประกอบการไดแ้มจ้ะมคีวามผนัผวนใน

ราคาวตัถุดบิ 

2.5 ความเส่ียงเก่ียวกบัการเสนอขายหลกัทรพัย ์

1) ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัฯ อยูร่ะหว่างการยื่นขอคาํอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

บรษิทัฯ มคีวามประสงค์ทีจ่ะเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนในครัง้น้ี ก่อนทีจ่ะไดร้บัทราบผล

การพจิารณาของตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ในการรบัหุ้นสามญัของบรษิัทฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ ซึ่งผูล้งทุนอาจมคีวามเสีย่งจากความไม่แน่นอนทีห่ลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ จะไดร้บั

อนุญาตให้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และอาจส่งผลให้ผู้ลงทุนไม่ได้รับ

ผลตอบแทนจากการขายหุน้สามญัของบรษิทัฯ ตามทีค่าดการณ์ไว ้รวมทัง้อาจมคีวามเสีย่งจากสภาพคล่องหาก

ไม่มตีลาดรองสําหรบัการซื้อขายหุน้สามญัของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิัทฯ ได้ยื่นคําขออนุญาตใหร้บัหุน้สามญัของ

บรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ แลว้ โดยมบีรษิทั เอส 14 แอดไวเซอรี ่จาํกดั 

เป็นที่ปรกึษาทางการเงนิซึ่งได้พจิารณาแล้วว่าบรษิัทฯ มคุีณสมบตัิครบถ้วนที่จะสามารถเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ได ้

2) ความเสีย่งจากการทีร่าคาหุน้ผนัผวน และอาจไม่สามารถขายหุน้ไดเ้ท่ากบัหรอืสงูกว่าราคาเสนอขายใน

ครัง้น้ี 

ภายหลงัจากการนําหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรยีบรอ้ย

แลว้ นักลงทุนจะสามารถซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ ไดใ้นตลาดรองโดยราคาของหุน้สามญัของบรษิทัฯ อาจมคีวาม

ผนัผวน โดยขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ การเปลี่ยนแปลงนโยบายของ

ภาครฐัและการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑ์และขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง และอาจส่งผลใหร้าคาหุน้สามญัของบรษิทัฯ มี

ความผนัผวนทัง้สิน้ ดงันัน้ ผูล้งทุนควรศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานของบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาปัจจยัขา้งต้นประกอบ

อย่างละเอียดรอบคอบเพื่อลดความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้จากความผนัผวนของราคาหุน้ในอนาคต ที่อาจทําใหผู้้

ลงทุนไม่ไดร้บัผลตอบแทนหรอืสทิธทิีค่วรจะไดร้บัหรอืสญูเสยีเงนิลงทุนทัง้หมดหรอืบางส่วน 
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3) ความเสีย่งจากการทีโ่อกาสของผูถ้อืหุน้เดมิทีม่ถีิน่อยู่นอกประเทศไทยอาจมขีอ้จํากดัในการจองซื้อหุ้น

ใหม่ทีเ่สนอขายในอนาคต 

ในอนาคต บรษิัทฯ อาจมกีารเสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่โดยการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุน้เดมิตาม

สดัส่วนการถอืหุน้ (Rights Offering) ไดต้ามเหตุผลและความจําเป็นในแต่ละช่วงเวลา หากบรษิทัฯ เสนอสทิธิ

ในการจองซื้อหลกัทรพัย์ใหม่หรอืสทิธอิื่นใดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ บรษิทัฯ มดุีลยพนิิจในการพจิารณาเลอืกวธิกีาร

เสนอสทิธดิงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ ทัง้น้ี ในกรณีทีม่กีารเสนอสทิธใินการจองซื้อหลกัทรพัย์ใหม่หรอืเสนอสทิธิ

อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ บรษิทัฯ อาจมขีอ้จาํกดัทาํใหไ้ม่สามารถเสนอสทิธดิงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อื

หุ้นเดมิที่อยู่นอกประเทศไทย และ/หรอื บรษิัทฯ อาจถูกจํากดัด้วยบทบญัญตัทิางกฎหมายในบางประเทศซึ่ง

หา้มมใิหนั้กลงทุนบางรายเขา้จองซื้อหุน้ใหม่ทีเ่สนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ในอนาคต 

2.6 ความเส่ียงภายหลงัการเสนอขายหลกัทรพัย ์

1) ความเสีย่งจากการทีผู่ถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ขายหุน้สามญัภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัต่อ

ประชาชน 

หุน้ของผูม้ส่ีวนร่วมในการบรหิารของบรษิทั เช่น ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ และผูบ้รหิาร จะถูกหา้มมิ

ใหข้ายหุน้สามญัของตนซึ่งมจีํานวนรวมกนัเป็นจาํนวนรอ้ยละ 55.00 ของจํานวนหุน้ทีอ่อกและจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดของบรษิัทภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนเป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัที่หุ้น

สามญัของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ อย่างไรก็ตาม บุคคลที่ถูกสัง่ห้ามขายจะ

สามารถทยอยขายหุน้สามญัจาํนวนดงักล่าวไดใ้นจาํนวนรอ้ยละ 25.00 ของจํานวนหุน้ทีถู่กสัง่หา้มขายเมื่อครบ

กําหนดระยะเวลา 6 เดือน และอาจขายหุ้นส่วนที่เหลือจํานวนร้อยละ 75.00 ของจํานวนหุ้นที่ถูกห้ามขาย

ภายหลงัครบกําหนดระยะเวลา 1 ปีนับจากวนัทีหุ่น้สามญัของบรษิทัเริม่ทาํการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ 

เอ ไอ 

 

3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

บรษิัท เพเนเล่ส์มาตกิ โซลูชัน่ส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ตระหนักและใหค้วามสําคญัถงึการดําเนินธุรกจิ

ภายใต้หลักการ พัฒนาอย่างยัง่ยืน ในทุกระดับขององค์กร โดยพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสในการปรับปรุง

พฒันาการทาํงาน ความตอ้งการและความคาดหวงัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวของผูม้ส่ีวนร่วมในทุกกลุ่ม และนําขอ้มูล

มาใชป้ระกอบการกําหนดกลยทุธก์ารดาํเนิน ธุรกจิบนพืน้ฐานของการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อสรา้งการเตบิโตทีม่ ัน่คง

และยงัยนืใหแ้ก่บรษิทัฯ และเกดิความสมดุลทัง้ดา้น เศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้มดงัน้ี 

1. บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส รดักุมโดยการกําหนดใหม้จีรยิธรรม

ทางธุรกจิ นโยบายการต่อต้านทุจรติคอรปัชนั มกีระบวนการควบคุมภายใน และ ตรวจสอบภายในทีม่ี

มาตรฐาน เพื่อสรา้ง ความเชือ่มัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั  

2. บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อการดําเนินงานเพื่อใหเ้กิดความยัง่ยนืในทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่ธุรกจิ 

พร้อมทัง้ ส่งเสรมิและสนับสนุนผู้มส่ีวนได้เสยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ดําเนินงานตามแนวทางการพฒันา

อย่างยัง่ยนืเพื่อสรา้ง คุณค่าและการเตบิโตใหแ้ก่บรษิทัฯ อย่างต่อเน่ืองและมัน่คง  

3. บรษิทัฯ ส่งเสรมิการปฏิบตัติามหลกัสทิธมินุษยชนตามทีร่ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยได้รบัรอง

และคุม้ครอง ใหโ้ดยคํานึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยส์ทิธเิสรภีาพ ความเสมอภาคของบุคคลและการไม่

เลอืกปฏบิตัติ่อ บุคคลทีม่คีวามแตกต่างดว้ยเพศ วยั อายุ เชือ้ชาต ิศาสนา สผีวิ ความเชื่อ  

4. บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรมโดยถอืว่าพนักงานเป็นปัจจยัสาํคญัในการสรา้งมลูค่าและ 

ขบัเคลื่อนธุรกจิ บรษิทัฯ จงึตอ้งดแูลสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ส่งเสรมิใหม้คีวามสุข เพื่อใหม้คุีณภาพ
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ชวีติทีด่ ีและการใหค้วามสําคญักบัการพฒันาศกัยภาพ การฝึกอบรม เพื่อเพิม่พูนทกัษะในการทํางาน

และใหโ้อกาสใน การเตบิโตกา้วหน้าอย่างเท่าเทยีมกนั  

5. บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยมกีารระบุกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ความต้องการในแต่ละกลุ่ม 

และสร้าง การตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่มอย่างครอบคลุมรวมถึงการ

กําหนดใหม้ชี่องทางการ รบัฟังขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

6. บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ยดึมัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนดทางการคา้ การ

แขง่ขนั ทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม และไม่เหน็แก่ประโยชน์อื่นใดทีไ่ดม้าจากการดําเนินงานทีไ่ม่ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย   

7. บรษิทัฯ พฒันาผลติภณัฑท์ีต่อบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้รโิภค โดยมุ่งเน้นถงึคุณภาพ และ บรกิาร

ที่มี มาตรฐานเพื่อสร้างความพงึพอใจให้แก่ลูกค้า ออกแบบผลิตภณัฑ์ ให้ใช้งานง่าย คงทนแขง็แรง 

นํามาใชซ้ํ้าและรไีซเคลิงา่ยเพื่อใหผู้บ้รโิภคไดร้บัผลติภณัฑท์ีม่คุีณภาพ ปลอดภยัในการใชง้าน และเป็น

มติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

8. บรษิทัฯ ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม เพื่อใหเ้กดิความเขม้แขง็และยัง่ยนื โดยมี

ส่วนร่วมใน กิจกรรมต่างๆทัง้ในด้านการศกึษา ศาสนา กีฬา การพฒันาทรพัยากรบุคคล การส่งเสรมิ

การจา้งงาน และการจดั โครงการพฒันาชุมชนต่างๆ การดูแลชุมชนรอบโรงงานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกกลุ่ม 

เพื่อสรา้งวถิกีารอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข แลกเปลีย่นความคดิเหน็และร่วมแกไ้ขทุกปัญหาอย่างจรงิจงั 

ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาสงัคมอย่างยัง่ยนื  

9. บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อการจดัการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทัง้ส่งเสริมให้มีการป้องกันและลด

ผลกระทบทาง สิง่แวดล้อมทีเ่กดิขึน้จากการดําเนินงานของบรษิทั อาท ิการจดัการขยะ ของเสยี ก๊าซ

เรอืนกระจก ตลอดจนการเขา้ไปมส่ีวนร่วมกบัภาคส่วนอื่นๆ ของสงัคมในการจดักจิกรรมเพื่อรกัษาและ

ปรบัปรุงคุณภาพสิง่แวดลอ้ม   

10. บรษิทัฯ ให้ความสําคญัและส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนการ

กําหนด แนวทางและวธิกีารในการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน  

11. บริษัทฯ พัฒนาและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม ทัง้จากผลิตภัณฑ์และกระบวนการทํางาน รวมถึง

สนับสนุนการสรา้งนวตักรรมร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั เพื่อก่อใหเ้กดิคุณค่าแก่บรษิทัฯ ตลอดจน

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

12. บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการบรหิารความเสีย่งอย่างครอบคลุมในทุกกระบวนการทํางานกําหนดให้มี

แนว ทางการจดัการและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มโอกาสและลดการ

สญูเสยีในการ ดาํเนินธุรกจิ 

13. บรษิทัฯ ใหค้วามร่วมมอืและประสานงานกบัชุมชน องคก์รต่างๆ ของทางราชการ คู่ธุรกจิ และหน่วยงาน

ภายนอก ทีใ่หค้วามสนใจในแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ ี

การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  

บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามสําคญัถงึการดําเนินธุรกจิภายใต้หลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื ในทุกระดบั

ขององคก์ร ควบคู่ไปกบัการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อมและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ครอบคลุมการ

ปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อสนอง

ต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทาํนโยบายฉบบัน้ีขึน้เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อน ผ่านการบริหาร

จดัการก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิจากกจิกรรมภายในบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมแีนวทาง ดงัน้ี 
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1. ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานข้อกําหนดทางกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการ

สิง่แวดลอ้มให ้สอดคลอ้งกบัประเดน็สาํคญัทางดา้นสิง่แวดลอ้มในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัประเทศ และระดบั

สากล  

2. ปรบัเปลีย่นกระบวนการ และอุปกรณ์ต่างๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานทีส่งูขึน้ 

3. ส่งเสรมิการดําเนินธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม สนับสนุนการใช้ทรพัยากรทาง

ธรรมชาต ิ พลงังาน และน้ําอย่างมปีระสทิธภิาพ  

4. จดักิจกรรมสรา้งจติสํานึกการอนุรกัษ์พลงังาน และการรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ใหแ้ก่ 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และคู่คา้ทางธุรกจิ  

5. ลงทุน พฒันา และปรบัปรุงระบบการจดัการสิง่แวดล้อม สนับสนุนการนําเทคโนโลยสีะอาดทีท่นัสมยัมา

ใชใ้นการ ยกระดบัประสทิธภิาพการจดัการและควบคุมคุณภาพสิง่แวดลอ้มในกจิกรรมการดาํเนินธุรกจิ  

6. ร่วมมอืการปลูกป่าทดแทน และฟ้ืนฟพูืน้ทีป่่าขึน้มาใหม่ เพื่อเป็นแหล่งดดูซบัคารบ์อนไดออกไซด ์ 

7. ส่งเสรมิและรณรงคใ์หม้กีารรวบรวม และจดัการของเสยีเพื่อนํากลบัมาใชใ้หม่  

8. สื่อสาร รณรงค์ ส่งเสรมิ สรา้งความตระหนักรู ้และการมส่ีวนร่วมในเรื่องการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม 

การใช ้พลงังานและการเลอืกใชพ้ลงังานสะอาด และการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

เพื่อให้พนักงาน  ลูกค้า คู่ค้า คู่ธุรกิจ และผู้มส่ีวนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งร่วมกนัรบัทราบและรบัผดิชอบต่อ

ความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจที่มีโอกาสและผลกระทบต่อประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการ

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ  

9. จดักจิกรรมเพื่อรณรงคแ์ละปลูกจติสาํนึกในการร่วมอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มใหแ้ก่เยาวชนรุ่นใหม่และเยาวชน

รอบโรงงาน  

10. จดัทํารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลหรือเทยีบเท่าที่ครอบคลุมขอบเขตการ

ดาํเนินงาน ของบรษิทัฯ และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวในรายงานประจาํปี  

11. รายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

กจิกรรมหลกัในหว่งโซ่คุณค่าของบรษิทัฯ  มดีงัน้ี 

กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

1. การจดัหาวตัถุดบิและผลติภณัฑ ์ • บริษัทฯ ให้ความสําคญักับกระบวนการจดัซื้อจดัหาที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการจัดหาผู้จ ัด

จําหน่าย (Supplier) ทีม่คุีณภาพ เพื่อใหไ้ดส้นิคา้ทีม่คุีณภาพ คุณค่า อกี

ทัง้บริษัทฯ ได้สร้างความสัมพันธ์กับ Supplier ในระยะยาว เพื่อการ

เตบิโตไปดว้ยกนัอย่างยัง่ยนื 

• มกีารค้นหาผู้จดัจําหน่ายวสัดุอุปกรณ์หลายราย เพื่อลดความเสี่ยงจาก

การพึง่พงิผูจ้าํหน่ายรายเดยีว 

• บรหิารปรมิาณวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนการผลติ 

2. การผลติ • บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับกระบวนการผลิตตัง้แต่ข ัน้ตอนออกแบบ

พฒันาผลติภณัฑใ์หต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ทัง้ในดา้นวสัดุ ขนาด 

และราคา รวมถงึการตรวจสอบคุณภาพเพื่อใหไ้ด้สนิคา้ทีม่คุีณภาพและ
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กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

ไดม้าตรฐาน และใชว้ธิ ีMade to order ทาํใหผ้ลติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

และลดโอกาสในการเกดิความเสยีหายจากการจดัเกบ็สนิคา้ 

• บรษิทัฯ ทาํการออกแบบโซลูชัน่ ออกแบบภาพรวมในการทาํงานทัง้หมด 

รวมถึงกระบวนการผลิต และขัน้ตอนการผลิต ทําให้บริษัทฯ ใช้วัสดุ

อุปกรณ์ในการผลติอย่างคุม้ค่า และมปีระสทิธภิาพ 

3. การจดัเกบ็และจดัส่งสนิคา้ • บรษิทัฯ จดัเกบ็สนิคา้ในคลงัสนิคา้ของบรษิทัฯ ซึง่เป็นสถานทีท่ีเ่หมาะสม 

ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสนิคา้  

• มีการทดสอบคุณภาพของสินค้าหลงัผลิต โดยสินค้าต้องเป็นไปตามที่

แผนงานโครงการทีไ่ดว้างไว ้เมื่อผลลพัธเ์ป็นไปอย่างสมบูรณ์แบบแลว้จงึ

จะเขา้สู่กระบวนการส่งมอบ 

• มกีารบรหิารจดัการการจดัส่งสนิคา้ตามกําหนดเวลา 

4. การขายและใหบ้รกิาร • บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเขา้ติดต่อ และการให้บริการลูกค้าเป็น

อย่างยิง่ เมื่อมโีครงการก่อสรา้งใหม่ๆ เกดิขึน้ทางทมีขายจะขอเขา้ไปวาง

แบบ และให้คําแนะนําสินค้าที่อยู่ในความต้องการของตลาด โดยจะ

สามารถตอบสนองความต้องการลูกค้าและสร้างความพึงพอใจให้แก่

ลูกคา้ 

5. การส่งมอบสนิคา้ • บริษัทฯ จะกําหนดวันส่งสินค้าโดยการนัดหมายกับลูกค้า โดยลูกค้า

สามารถกําหนดวนัส่งมอบทีต่อ้งการได ้

• บริษัทฯ มีบริการติดตัง้ที่รวดเร็ว มีการวางแผนขัน้ตอนการติดตัง้ไว้

ล่วงหน้า 

6. บรกิารหลงัการขาย • บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อความพงึพอใจของลูกคา้ โดยมกีารจดัทาํแบบ

สํารวจความคดิเหน็และเรื่องรอ้งเรยีนจากลูกคา้สมํ่าเสมอ และมชี่องทาง

เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนํามาปรับปรุงการ

ทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

• บริษัทฯ มีการรับประกันผลงานหรือให้การบริการอย่างต่อเน่ืองเป็น

ระยะเวลาหน่ึง ขึ้นอยู่กับสญัญาบริการบํารุงรกัษาระบบ (“MA”) ซึ่งจะ

กําหนดระยะเวลาการรบัประกนั หรือการให้บริการตามที่ได้ตกลงกบั

องค์กรนัน้ๆ ไวก่้อนหน้า ไดแ้ก่ การตดิตามผลการใชง้านว่าเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ทัง้น้ี ลูกคา้สามารถว่าจา้งเพิม่เตมิในภายหลงัได ้

• บรษิทัฯ มทีมีงานช่างเทคนิคใหบ้รกิารหลากหลายช่องทาง ทําใหลู้กค้า

สามารถแจง้ปัญหาจากการใชง้าน หรอืความตอ้งการความช่วยเหลอืทาง

เทคนิคไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

ทัง้น้ี บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งคุณค่าใหแ้ก่สนิคา้ และดาํเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ เพื่อตอบสนองต่อ

ความคาดหวงัของผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีอย่างเตม็ความสามารถ มปีระสทิธภิาพ มัน่คง และยัง่ยนื 

3.2.2 การวเิคราะหผ์ูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
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จากการวเิคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ บรษิัทฯ ได้จําแนกกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสยีออกเป็น 6 กลุ่ม โดย

พจิารณาจากความเกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ผลกระทบดา้นความยัง่ยนืของผูม้ส่ีวนได้เสยีต่อ

บรษิทัฯ และผลกระทบจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ต่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงั การตอบสนองของบริษทัฯ 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคก์ร 

ผูถ้อืหุน้ • ผลการดํ า เ นินงานที่ดี  และมีความ

ต่อเน่ือง 

• มกีารกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

• บริษัทฯ มีความมัน่คง เติบโตได้อย่าง

ต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

• มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างครอบคลุม 

• มคีวามโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

• มกีารจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

• สร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น

ภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรบัได ้

• ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม เพื่อ

รกัษาประโยชน์ของนักลงทุน 

 

• มีการกํากับดูแลกิจการอย่างมีระเบียบ

แบบแผน มคีวามโปร่งใส และเป็นธรรม

ต่อผูถ้อืหุน้ 

• มีการวางกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจที่

ชดัเจน และมกีารบรหิารอย่างรอบคอบ 

• บรหิารจดัการความเสีย่งอย่างครอบคลุม

ในทุกดา้น 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า  

การตัดสินใจและกระทําการใดๆ มีการ

คํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของกลุ่มผู้ที่

เกีย่วขอ้งโดยรวมแลว้ 

• ปฏิบตัิหน้าที่อย่างมืออาชีพด้วยความรู้ 

ความชํานาญ ความมุ่งมัน่และดว้ยความ

ระมัดระวัง ตลอดจนการประยุกต์ใช้

ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ

บรษิทัฯ อย่างเตม็ความสามารถ 

• รายงานสถานภาพขององค์กรสมํ่าเสมอ 

ครบถ้วนตามความเป็นจริง เผยแพร่

รายงาน และใหข้อ้มลูทีโ่ปร่งใส 

• ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่

เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กร

ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

• มกีารจดัประชุมผู้ถือหุน้ และจ่ายเงนิปัน

ผลสมํ่าเสมอ 

• มุ่งมัน่สรา้งความพงึพอใจสูงสุดใหก้บันัก

ลงทุน 

• ปฏิบตัิต่อนักลงทุนอย่างเท่าเทียม เพื่อ

รกัษาประโยชน์ของนักลงทุน 

 

 



ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) | 48 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงั การตอบสนองของบริษทัฯ 

พนักงาน • ให้ความเป็นธรรมกับพนักงานทุกราย

อย่างเท่าเทยีมกนั 

• มกีารกําหนดค่าตอบแทน สทิธ ิสวสัดกิาร

และผลประโยชน์ต่างๆ อย่างเหมาะสม 

• ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการทาํงาน มกีาร

อบรมเสริมสร้างความรู้ ส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่ าง

สมํ่าเสมอ 

• ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลักสิทธิ

มนุษยชน 

• ปฏบิตัติามจรยิธรรมดา้นแรงงาน 

• มกีารป้องกนัและดูแลความปลอดภัยใน

ระหว่างการปฏบิตังิาน 

• มคีวามมัน่คงในหน้าทีก่ารงาน 

• โอกาสความกา้วหน้าในอาชพี 

• ความสมดุลระหว่างชวีติและการทํางาน

ของพนักงาน 

 

• ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และเหมาะสม

ตามความรู้  ค ว ามสามารถ  คว าม

รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานแต่ละคน 

• สนับสนุนการพัฒนาความสามารถการ

ทํางานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง ให้

ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของพนักงานทดัเทยีมบรษิทัชัน้นํา 

• การแต่งตัง้ การโยกย้าย การให้รางวลั

และการลงโทษพนักงานต้องกระทําดว้ย

ความเสมอภาค บรสุิทธิใ์จ และตัง้อยู่บน

พื้นฐานของความรู้ ความสามารถและ

ความเหมาะสม รวมทัง้การกระทําหรือ

การปฏบิตัขิองพนักงานนัน้ๆ 

• ปฏิบตัิต่อพนักงานบนพื้นฐานแห่งความ

ยุติธรรม และให้ความสําคัญต่อการ

พัฒนาการถ่ายทอดความรู้และความ 

สามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสกบั

พนักงานอย่างทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 

• ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ให้มีความปลอดภัยแก่ชีวิต สุขภาพ

ร่างกาย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่

เสมอ 

• บรหิารงานโดยหลกีเลี่ยงการกระทําทีไ่ม่

เป็นธรรม ปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนโดย

เสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่แบ่งแยก 

ถิ่น กําเ นิด เชื้อชาติ เพศ อายุ  สีผิว 

ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 

สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้

เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

• มชี่องทางรอ้งเรยีนหากเกดิความไม่เป็น

ธรรมในการทาํงาน 

• รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและ

เสมอภาค 

• ส่ ง เสริม ให้พ นักงานเข้า ใ จ ใน เรื่ อ ง

จรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่ เพื่อ
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ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบ

ของจรรยาบรรณอย่างทัว่ถงึ 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

กําหนดทศิทางในการทํางาน รวมถงึการ

แก้ไขปัญหาของหน่วยงานและบริษัทฯ 

โดยรวม 

• ปฏิบัติต ามกฎหมายแรงง าน  และ

ขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองคก์ร 

ลูกคา้ • ผลติภณัฑแ์ละบรกิารสามารถตอบ สนอง

ความต้องการไดสู้งสุด รวมถงึมคุีณภาพ 

และไดม้าตรฐาน 

• ผลิตภัณฑ์ที่ร ับผิดชอบต่อสังคมและ

สิง่แวดลอ้ม 

• มรีาคาทีเ่หมาะสม และเป็นธรรม 

• ปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อ

ลูกคา้อย่างเคร่งครดั 

• มีการให้บริการที่ดี ตอบสนองลูกค้าได้

อย่างรวดเรว็ และใหค้วามช่วยเหลอือยา่ง

เตม็ที ่

• มบีรกิารหลงัการขาย 

• รกัษาสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนืกบัลูกคา้ 

และรกัษาความลบัของลูกคา้ 

 

• ผลิตสินค้ า และบริก า รที่ มี คุณภาพ  

ตลอดจนรกัษาคุณภาพให้ได้มาตรฐาน

ตลอดเวลา 

• เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัสนิคา้และ

บริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่

บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

• ให้บรกิารรบัประกนั ภายใต้เงื่อนไขและ

เวลาอนัเหมาะสม โดยจดัใหม้กีารชดเชย

การใช้สินค้าหรือบริการในช่วงเวลาที่

กําหนดตามความเหมาะสมของสินค้า

หรอืบรกิารแต่ละชนิด 

• ไม่ส่งมอบสนิค้า และบรกิารให้แก่ลูกค้า 

ทัง้ๆ ที่ทราบว่าสินค้าหรือบริการนัน้มี

ขอ้บกพร่องหรอืเสยีหาย 

• มีการทดสอบคุณภาพของสินค้าก่อน

นําส่งสนิคา้ใหลู้กคา้ 

• จดัระบบ เพื่อใหลู้กคา้สามารถแจง้ขอ้มลู

เกี่ยวกับสินค้าและบริการที่สามารถ

ตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

• รักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นํา

ขอ้มูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของ

ตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า

อย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิ

ตามเงื่อนไขได ้จะต้องรบีดาํเนินการแจง้

ให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อ ร่วมกัน

พจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
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• มกีารรบัฟังความคดิเหน็ของลูกคา้ในการ

พฒันา หรอืปรบัปรุงสนิคา้และบรกิาร 

คู่คา้ • รกัษาความสมัพนัธ์ในการดําเนินธุรกิจ

ร่วมกนั 

• กระบวนการต่างๆ เงื่อนไขในการดําเนิน

ธุรกิจร่วมกันมีความเป็นธรรม และมี

ความเท่าเทยีม 

• สนับสนุนซึ่ งกันและกัน เพื่ อ เติบโต

ร่วมกนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

• ดําเนินงานโดยคํานึงถึงผลประโยชน์

สงูสุดของทัง้บรษิทัฯ และคู่คา้ 

• สัง่ซื้อสนิคา้อย่างสมํ่าเสมอ 

• ดํ า เ นินธุ ร กิ จ ด้ ว ยความซื่ อ สัตย์  มี

จรยิธรรม และตรงไปตรงมา 

• การเลือกคู่ค้าขององค์กร จะพิจารณา

ผลิตภัณฑ์ที่ดี มีคุณภาพ แบรนด์เป็นที่

รูจ้กั/มชีื่อเสยีง และความสามารถในการ

ใหบ้รกิารหลงัการขาย หรอืความสามารถ

ในการใหบ้รกิารของคู่คา้เป็นเกณฑ์ เพื่อ

การตอบสนอง และใหบ้รกิารทีด่ตี่อลูกคา้ 

โดยบริษัทคู่ ค้าขององค์กรจะต้องมี

จรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจที่ด ีปฏิบตัิ

ตามกรอบการค้าที่สุจริต และสนับสนุน

การสรา้งการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมระหว่างคู่

คา้ 

• ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ตี่อคู่คา้และ

เจ้าหน้ี กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

เงือ่นไขไดจ้ะตอ้งรบีแจง้ใหท้ราบล่วงหน้า

เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข และป้องกนั

ไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

• ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์

ใดๆ ที่ไม่สุจรติในการค้ากบัคู่ค้า ลูกหน้ี 

หรอืเจา้หน้ี 

• รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถู กต้อง

ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

• มีการเปลี่ยนสินค้าใหม่หรือปรับปรุง

แก้ไขกรณีสินค้าชํารุด เสียหายหรือสูญ

หาย 

ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม • มีค ว า ม รับ ผิ ด ช อบ ต่ อ ชุ ม ช น  แ ล ะ

สิง่แวดลอ้ม 

• ไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อชุมชนในทุกๆ 

ดา้น 

• รับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน

ชุมชนผ่านช่องทางต่างๆ 

• ไม่ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีม่ากเกนิไป 

• ไม่ปล่อยน้ําเสยีลงชุมชน 

• ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิด

สาธารณประโยชน์ อาทิ การลดการใช้

พลงังานและทรพัยากรธรรมชาต ิเป็นตน้ 

• ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและสิง่แวดล้อมใหเ้กดิขึน้ในองคก์ร

และพนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง ไม่

กระทําการใดๆ ที่ ส่ งผลเสียหายต่อ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดลอ้ม  
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กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงั การตอบสนองของบริษทัฯ 

 • ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อ

สังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือ

เป็นการส่งเสรมิอบายมุข 

• ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการ

ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ดาํเนินธุรกจิอย่างระมดัระวงั ไม่ก่อใหเ้กดิ

ผลกระทบในด้านใดๆ ต่อชุมชน และ

สิง่แวดลอ้ม 

3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการจดัการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทัง้ส่งเสริมให้มีการป้องกันและลด

ผลกระทบทาง สิง่แวดล้อมที่เกิดขึน้จากการดําเนินงานของบรษิทัฯ อาท ิการจดัการขยะ ของเสยี ก๊าซเรอืน

กระจก ตลอดจนการ เขา้ไปมส่ีวนร่วมกบัภาคส่วนอื่นๆ ของสงัคมในการจดักิจกรรมเพื่อรกัษาและปรบัปรุง

คุณภาพสิ่งแวดล้อม  รวมทัง้ให้ความสําคญัและส่งเสริมการใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างมปีระสิทธภิาพ 

ตลอดจน การกําหนดแนวทางและวธิกีารในการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน 

3.3.2 ผลการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

การใชพ้ลงังาน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอย่างถูกวธิ ีและมขี ัน้ตอนการบรกิารจดัการการใชไ้ฟฟ้า

ภายในองค์กร โดยใหค้วามรู้แก่พนักงานในองค์กร และจดัใหม้กีารใหค้ําแนะนําและตดิป้ายเชญิชวนเกี่ยวกบั

การลดการใชพ้ลงังาน ณ บรเิวณสถานทีต่่างๆ ภายในบรษิทัฯ เพื่อการใชไ้ฟฟ้าใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด ไม่

สิน้เปลอืงพลงังานไปโดยเปล่าประโยชน์ 

การใชน้ํ้า 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ที่จะลดการใช้ทรพัยากรน้ําอย่างสิ้นเปลอืง และมเีป้าหมายที่จะใช้น้ําให้เกิดประโยชน์

สูงสุด โดยมกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงานเพื่อใชน้ํ้าอย่างรูคุ้ณค่าและใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด พรอ้มทัง้ตดิ

ป้ายเชญิชวนใหป้ระหยดัน้ําและมกีารควบคุมภายในองคก์รไม่ใหเ้กดิการใชท้รพัยากรน้ําอย่างสิน้เปลอืง 

การจดัการขยะ ของเสยี และมลพษิ 

บรษิทัฯ ตอ้งการทีจ่ะลดการก่อใหเ้กดิขยะ ของเสยี และมลพษิจากกระบวนการพมิพ ์โดยมกีารสนับสนุน

ใหพ้นักงานลดการใชว้สัดุ อุปกรณ์สํานักงาน เพื่อลดขยะทีอ่าจเกดิขึน้จากอุปกรณ์สํานักงานต่างๆ จงึส่งเสรมิ

และผลกัดนัการทํางานอย่างไร้กระดาษ (Paperless Work) ในสํานักงานใหญ่ โดยมีการติดตัง้ระบบหน่วย

จดัเกบ็ขอ้มลูใหเ้ป็นระบบออนไลน์ เพื่อใหก้ารทาํงานร่วมกนัเป็นไปอย่างคล่องตวั มปีระสทิธภิาพ และเป็นมติร

ต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้แอปพลิเคชัน่ต่างๆ เช่น Microsoft Office และ Google Drive ในการทํางาน 

ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหเ้กดิขยะน้อยทีสุ่ด และมกีารจดัการกบัขยะหรอืของ

เสยีทีเ่กดิขึน้ดว้ยวธิทีีถู่กตอ้ง เพื่อใหเ้กดิมลพษิต่อสงัคมน้อยทีสุ่ด 

การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก และเหน็ความสาํคญัของปัญหาโลก

รอ้น ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศทีรุ่นแรงมากขึน้ จงึไดท้าํแผนดาํเนินการประเมนิคาร์บอนฟุตพ
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ริ้นท์ของบรษิัท โดยอยู่ในระหว่างการแต่งตัง้คณะกรรมการและกําหนดขอบเขตการรายงาน โดยจะทําการ

ประเมนิทัง้โรงงานผลติและอาคารสาํนักงานของบรษิทั และการใชน้ํ้ามนัเชือ้เพลงิจากยานพาหนะของพนักงาน

ในองคก์ร บรษิทัฯ จงึไดต้ระหนักถงึปัญหาและมคีวามมุ่งมัน่ในการทีใ่หค้วามร่วมมอื ส่งเสรมิกจิกรรมต่างๆ เพื่อ

ช่วยลดภาวะโลกร้อนอย่างเต็มที่ โดยมีแนวทางปรบัเปลี่ยนกระบวนการทํางานให้มีการใช้พลังงานอย่าง

ประหยดัและมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี บรษิทัฯ อยู่ในระหว่างทาํการศกึษาการวดัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เพื่อจะ

ทําการประเมนิค่าดงักล่าวในอนาคต เพื่อนํามากําหนดเป็นเป้าหมาย แนวทาง และกลยุทธ์เพื่อลดปัญหาก๊าซ

เรอืนกระจกจากธุรกจิในอนาคตต่อไป 

ตัง้แต่เดอืนมถิุนายนปี 2566 บรษิทัฯ ได้ศกึษาและจดัทําแผนการจดัทํารายงานการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก  และได้กําหนดขอบเขตของการจดัทํารายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยในปัจจุบนัอยู่ระหว่าง

ดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูเพื่อคาํนวณปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1  นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 

บรษิทัฯ ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม เพือ่ใหเ้กดิความเขม้แขง็และยัง่ยนื โดยมี

ส่วนร่วมใน กจิกรรมต่างๆทัง้ในดา้นการศกึษา ศาสนา กฬีา การพฒันาทรพัยากรบุคคล การส่งเสรมิการจา้ง

งาน และการจดั โครงการพฒันาชุมชนต่างๆ การดแูลชมุชนรอบโรงงานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกกลุ่ม เพื่อสรา้งวถิี

การอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข แลกเปลีย่นความคดิเหน็และร่วมแกไ้ขทุกปัญหาอย่างจรงิจงั ใหค้วามสาํคญักบั

การพฒันาสงัคมอย่าง ยัง่ยนื และใหค้วามร่วมมอืและประสานงานกบัชุมชน องคก์รต่างๆ ของทางราชการ คู่

ธุรกจิ และหน่วยงานภายนอก ทีใ่หค้วามสนใจในแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ ี

3.4.2 ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคม 

การฝึกอบรมพนักงาน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนักงานและเจา้หน้าทีทุ่กระดบั โดยจดัใหม้กีารจดั

อบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึส่งบุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา และฝึกอบรมวชิาการดา้นต่างๆ เพื่อเสรมิสรา้ง

ทกัษะ ความรูค้วามสามารถทีจ่ะช่วยใหก้ารทาํงานมปีระสทิธภิาพและศกัยภาพทีด่ยีิง่ขึน้ โดยบรษิทัฯ ได้

จดัเตรยีมแผนการอบรมพนักงานปี 2566 โดยเริม่ดาํเนินการอบรมตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม และกําหนดใหม้กีาร

จดัทาํแผนการอบรมอย่างต่อเน่ืองในทุกปี โดยจะฝึกอบรมในช่วงเดอืนพฤษภาคมถงึเดอืนตุลาคมของทุกปี 

ครอบคลุมถงึเน้ือหาการทาํงาน การพฒันาบุคลากรในดา้นการสือ่สาร ภาวะผูนํ้า และความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

บรษิทัฯ พฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดความ

เสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรอืเสยีชวีติ และดูแลคุณภาพชวีติของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม 

บรษิัทฯ ได้จดัให้มกีารให้ความรู้เรื่องความปลอดภยัในที่ทํางาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้

จดัทําแผนป้องกันและระงบัอคัคภียั แผนรบัมือน้ําท่วม แผนการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการเคลื่อนย้าย

ผู้บาดเจ็บ เพื่อให้ตระหนักถึงอนัตรายต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยง และหลกีเลี่ยงการบาดเจ็บของพนักงานและ

บุคคลอื่นๆ ในสถานที่ทํางาน เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานเพื่อป้องกนัเหตุการณ์ดงักล่าว และเพื่อส่งเสรมิ

ความปลอดภยัและความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนักงาน นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดป้รบัเปลี่ยนการทาํงานสําหรบับุคลากร

ของบรษิทัฯ เพื่อใหม้สีภาพแวดลอ้มการทาํงานทีป่ลอดภยัและป้องกนัการแพร่กระจายของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโร

นา (COVID-19) โดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินมาตรการและนโยบายป้องกนัดงัต่อไปน้ี เพื่อลดโอกาสการตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา (COVID-19) ในทีท่าํงาน และใหค้วามมัน่ใจถงึความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน  
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1. กําหนดใหบุ้คลากรทุกคนสวมใส่หน้ากากตลอดเวลา 

2. ทาํความสะอาดและระบายอากาศในสาํนักงานและสถานทีต่่างๆ ของบรษิทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ 

3. ลดการประชุมแบบพบปะกนัจรงิใหน้้อยทีสุ่ด 

4. ตดิตามขอ้มูลล่าสุดที่เผยแพร่โดยหน่วยงานของรฐัที่เกี่ยวขอ้ง และแจง้ใหบุ้คลากรของบรษิัทฯ 

ทราบถงึขอ้มลูล่าสุดทีม่นัียสาํคญั เช่น การกกัตวัหรอืการปิดสถานทีท่ีกํ่าหนดในพืน้ทีต่่างๆ เป็น

ตน้ 

อย่างไรกต็าม เมื่อศูนย์บรหิารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (ศบค.) มี

ประกาศการผ่อนปรนกิจการและกิจกรรม เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคโควดิ - 19 บรษิทัฯ ซึ่งติดตาม

สถานการณ์อย่างใกลช้ดิกไ็ดม้กีารปรบัตวัใหเ้ป็นไปตามประกาศ 

ความผกูพนัของพนักงาน 

ในปี 2566 บรษิทัฯ มจีํานวนพนักงานเพิม่ขึ้น จาก 62 คน เป็น 64 คน บรษิทัฯ ให้ความสําคญัของ

ทรพัยากรบุคคลภายในบริษัทฯ เคารพสทิธิของพนักงานตามหลกัสิทธมินุษยชน และปฏิบตัิตามกฎหมาย

แรงงาน มกีารกําหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม สรา้งความมัน่คงในสายอาชพีและมโีอกาสกา้วหน้าในอาชพีอย่าง

เป็นธรรม มกีารจดัใหม้สีวสัดกิารดา้นต่างๆ สําหรบัพนักงานตามทีก่ฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัจดัให้มีสวสัดิการเพิ่มเติมเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

ประกนัชวีติกลุ่ม ค่าอาหาร ค่าหอ้งพกั ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าน้ํามนั เป็นต้น รวมถงึการใหเ้งนิช่วยเหลอืประเภท

ต่างๆ แก่พนักงาน รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตัิ

อย่างไม่เป็นธรรม หรอืการกระทาํทีไ่ม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนักงานทีร่ายงานเรื่องดงักล่าว 

ชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ ไดมุ้่งมัน่ในการรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

โดยจดักิจกรรมช่วยเหลอืสงัคม และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเน่ือง ผ่านการสร้าง

สมัพนัธ์อนัดตี่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทัง้หมด อาทเิช่น คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ สงัคมและชุมชน เป็นต้น นอกจากน้ี บรษิทัฯ 

ยงัมกีารจา้งพนักงานแรงงานจากคนในชุมชนทีเ่ป็นทีต่ัง้ของโรงงาน 
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4. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 ข้อมูลทางการเงิน 

1) งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัย ์       
สินทรพัยห์มุนเวยีน       
เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 8.78 6.29 32.79 23.86 15.00 10.23 

เงนิลงทุนชัว่คราว 30.58 21.90 0.00 0.00  0.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น – 

สุทธ ิ 11.83 8.47 25.09 18.26 26.57 18.12 

สนิคา้คงเหลอื 22.15 15.86 19.75 14.37 10.45 7.13 

เงนิใหกู้ย้มืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9.88 7.07 - - - - 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 0.19 0.13 - - - - 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 83.40 59.72 77.64 56.49 52.02 35.48 

       
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน       
เงนิฝากทีม่ภีาระคํ้าประกนั 2.52 1.80 1.94 1.41 5.05 3.44 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 4.96 3.55 4.96 3.61 4.96 3.38 

ทีด่นิอาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 47.02 33.67 47.87 34.83 79.83 54.45 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - - 0.33 0.24 0.16 0.11 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 0.07 0.05 2.55 1.85 2.38 1.62 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 1.09 0.78 1.29 0.94 1.10 0.75 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 0.59 0.42 0.87 0.63 1.11 0.76 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 56.25 40.28 59.80 43.51 94.59 64.52 

รวมสินทรพัย ์ 139.65 100.00 137.44 100.00 146.61 100.00 

       
หน้ีสินและส่วนผู้ถือหุ้น       
หน้ีสินหมุนเวียน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 5.13 3.67 16.01 11.65 11.83 11.37 

เงนิมดัจาํรบัล่วงหน้า 9.88 7.08 6.53 4.75 4.84 - 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงนิทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี - - - - 3.59 2.45 

ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึกําหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี - - 0.16 0.12 0.17 0.12 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 2.10 1.50 2.70 1.96 2.00 1.36 

หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น 0.34 0.24 0.80 0.58 1.81 1.23 

รวมหน้ีสนิหมุนเวยีน 17.45 12.49 26.20 19.06 24.23 16.53 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

       
หน้ีไม่สินหมุนเวียน       
เงนิกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงนิ - สุทธิ

จากส่วนทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี - - - - 25.78 17.58 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถ่งึ

กําหนดชาํระภายในหน่ึงปี - - 0.17 0.13 - - 

ประมาณการหน้ีสนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบั

ผลประโยชน์พนักงาน 2.77 1.98 3.43 2.49 3.70 2.52 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น 4.45 3.19 4.79 3.48 1.01 0.69 

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวยีน 7.22 5.17 8.39 6.10 30.48 20.79 

รวมหน้ีสิน 24.67 17.67 34.59 25.17 54.72 37.32 

       
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนจดทะเบยีน 60.00  70.00  95.00  
ทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 60.00 42.97 70.00 50.93 70.00 47.75 

กําไร(ขาดทุน)สะสม       
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 0.80 0.57 2.41 1.75 4.76 3.25 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 42.71 30.58 30.44 22.15 17.12 11.68 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคุม 11.47 8.21 - - - - 

รวมส่วนผู้ถือหุ้น 114.98 82.33 102.85 74.83 91.89 62.68 

รวมหน้ีสินและส่วนผู้ถือหุ้น 139.65 100.00 137.44 100.00 146.61 100.00 
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2) งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 68.84 98.23 110.20 99.54 132.16 99.61 

ตน้ทุนขายและบรกิาร 42.69 60.92 67.84 61.28 81.74 61.61 

กาํไรขัน้ต้น 26.15 37.31 42.36 38.26 50.41 38.00 

รายไดอ้ื่น 1.24 1.77 0.51 0.46 0.51 0.39 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 2.37 3.38 3.39 3.06 5.39 4.06 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 7.62 10.88 15.17 13.70 18.11 13.65 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 3.42 4.88 3.92 3.54 3.96 2.98 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 13.98 19.94 20.39 18.42 23.47 17.69 

ตน้ทุนทางการเงนิ 0.01 0.01 0.03 0.02 0.72 0.54 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 13.97 19.93 20.36 18.39 22.75 17.15 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 3.01 4.29 4.43 4.00 4.71 3.55 

กาํไรสาํหรบัปี 10.96 15.64 15.94 14.39 18.03 13.59 

กาํไรเบด็เสรจ็อ่ืน       

รายการท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้

ในกาํไรหรือขาดทุนในภายในหลงั :       

ผลกําไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงาน (0.26) (0.37) (0.39) (0.56) - - 

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 10.70 15.27 15.54 22.18 18.03 13.59 

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม       

ส่วนของบรษิทัใหญ ่ 10.96  15.94  18.03  

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอํีานาจควบคุม 0.02  -  -  

กาํไรต่อหุ้นพื้นฐาน (บาท) 0.10  0.12  0.13  

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ (ลา้นหุน้) 114.33  129.04  140.00  
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3) งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 
งวดปี 

31 ธ.ค. 64 

งวดปี 

31 ธ.ค. 65 

งวดปี 

31 ธ.ค. 66 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน: 
   

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 13.97 20.36 22.75 

ปรบัรายการกระทบกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสด

รบั (จ่าย)    

ตน้ทุนทางการเงนิ 0.01 0.03 0.72 

ดอกเบีย้รบั (0.18) (0.11) (0.13) 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น (เพิม่ขึน้) ลดลง (0.64) (14.83) (2.25) 

สนิคา้คงเหลอื (เพิม่ขึน้) ลดลง 1.52 3.16 9.20 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น (เพิม่ขึน้) ลดลง 1.02 0.03 - 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น (เพิม่ขึน้) ลดลง (0.27) (0.28) (0.24) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นเพิม่ขึน้ (ลดลง) (13.49) (2.92) 3.13 

หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ (ลดลง) (0.05) 0.52 1.00 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ (ลดลง) 3.43 0.33 (3.78) 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  3.19 4.66 5.10 

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการปรบัมลูค่าสนิคา้  1.00 (1.33) 0.10 

(โอนกลบั) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (0.39) 1.54 0.78 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า-งานระหว่างทาํ - 0.57 - 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทรพัยส์นิ - 0.03 0.04 

ประมาณการหน้ีสนิสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน  0.13 0.17 0.27 

(กําไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 0.20 0.03 - 

รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) 9.45  11.96  36.69 

    

เงนิสดรบัดอกเบีย้ - 0.11 0.13 

เงนิสดจ่ายดอกเบีย้ - - (0.34) 

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได ้ (3.51) (3.92) (5.22) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 5.94 8.15 31.26 

 

 

 

 
 

   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:    
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งบกระแสเงินสด 
งวดปี 

31 ธ.ค. 64 

งวดปี 

31 ธ.ค. 65 

งวดปี 

31 ธ.ค. 66 

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืกรรมการ 0.12 - - 

เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 0.10 0.07 - 

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (14.51) (5.18) (36.64) 

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (0.57) (2.76) (0.12) 

เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 0.18 - - 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้(เพิม่ขึน้) ลดลง (2.52) 0.58 (3.11) 

เงนิลงทุนชัว่คราว (เพิม่ขึน้) ลดลง (0.11) 30.57 0.00 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (17.31) 23.28 39.87 

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน:    

เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน 5.00 10.00 - 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - 30.43 

เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 0.00 (17.20) (1.42) 

เงนิสดจ่ายชาํระหน้ีสนิตามสญัญาเช่า (0.18) (0.18) (38.00) 

เงนิสดจ่ายจากเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - (0.18) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 4.82 (7.38) (9.18) 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (6.55) 24.05 (17.79) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 15.33 8.78 32.79 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของบรษิทัย่อย ณ วนัเลกิ

กจิการ - (0.04) - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 8.78 32.79 15.00 
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4) อตัราส่วนทางการเงิน 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั หน่วย 
งวดปี 

31 ธ.ค. 64 

งวดปี 

31 ธ.ค. 65 

งวดปี 

31 ธ.ค. 66 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
    

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.78 2.96 2.15 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 2.87 2.14 1.56 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 0.24 0.37 1.24 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 6.99 6.04 5.38 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ วนั 52.20 60.42 67.90 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า 1.82 3.24 5.41 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 200.10 112.72 67.43 

อตัราหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 12.06 17.62 12.10 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉลีย่ วนั 30.26 20.72 30.17 

วงจรเงนิสด วนั 222.04 152.42 105.16 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 
   

 

อตัรากําไรขัน้ตน้ % 37.98 38.44 38.15 

อตัรากําไรจากการดาํเนินงาน % 18.50 18.04 17.37 

อตัราส่วนรายไดอ้ื่นต่อรายไดร้วม % 1.77 0.46 0.39 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกําไร % 46.63 40.47 136.16 

อตัรากําไรสุทธ ิ % 15.64 14.39 13.59 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 10.23 14.63 18.52 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 
   

 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % 8.01 11.50 12.70 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 32.33 42.09 34.75 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์ เท่า 51.22 79.91 0.93 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
   

 

อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.21 0.34 0.60 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า 2,291.26 983.75 39.54 

หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อกําไรก่อนดอกเบีย้จ่ายภาษี

เงนิไดค้่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย เท่า - 0.01 1.03 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า - 143.51 7.59 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล % - 164.41 160.80 
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4.2 การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.2.1 ภาพรวม 

บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จํากดั (มหาชน) ประกอบธุรกจินําเขา้ ผลติและจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์ประตู

หอ้งผ่าตดั ประตูสุญญากาศ ประตูกนัรงัส ีและประตูเฉพาะทางต่างๆ จาก MANUSA ผูผ้ลติประตูชื่อดงัจาก

ประเทศสเปน ผลิตและจดัจําหน่ายผลิตภัณฑ์ประตูและผนังเลื่อนกันเสียง ภายใต้แบรนด์ PANELÉS มี

ผลติภณัฑ์ประกอบไปดว้ย 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ ผลติภณัฑ์สําหรบัสถานพยาบาล (Hospital and Healthcare 

Product) ผลิตภัณฑ์สําหรบัสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Products) รวมไปถึงอุปกรณ์อื่นๆ และการ

ใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบวงจร เพื่อเป็น One Stop Service เช่น การออกแบบ การจดัหา การตดิตัง้ และ

การบรกิารหลงัการขาย เป็นตน้  

4.2.2 ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร (Result of Operation) 

1) รายได้ 

 สําหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มรีายไดร้วม 110.71 ล้าบาท และ 

132.67 ล้านบาท ตามลําดบั โดยรายไดร้วมเพิม่ขึน้ 22.04 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 19.84 โดยหลกัมา

จากการเพิม่ขึน้ 22.04 ลา้นบาทของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

โครงสร้างรายได้ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายไดจ้ากการขาย 102.40 92.50 120.31 90.68 

- ผลติภณัฑส์าํหรบัสถานพยาบาล 46.32 41.84 52.03 39.22 

- ผลติภณัฑส์าํหรบัสถาปัตยกรรมภายใน 56.08 50.66 68.27 51.46 

2. รายไดจ้ากการบรกิาร 7.80 7.04 11.85 8.93 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 110.20 99.54 132.16 99.61 

รายไดอ้ื่น 0.51 0.46 0.51 0.39 

รวมรายได้ 110.71 100.00 132.67 100.00 

อตัราการเตบิโตรายไดจ้ากการขายและบรกิาร  60.08  19.92 

 

- รายได้จากการขาย และบริการ 

สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและบรกิาร 110.20 ลา้น

บาท และ 132.16 ลา้นบาท ตามลําดบั โดยรายไดร้วมเพิม่ขึน้ 22.04 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 19.92 โดย

หลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากทุกผลติภณัฑ์ รายไดจ้ากการขาย – ผลติภณัฑ์สําหรบัสถานพยาบาล 

เพิม่ขึ้น 5.71 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 12.33 รายได้จากการขาย – ผลติภณัฑ์สําหรบัสถาปัตยกรรม

ภายใน เพิม่ขึน้ 12.19 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 21.74 จากการไดร้บังานโครงการใหม่ๆ และงานโครงการ

ต่อเน่ืองจากลูกคา้ทัง้ผูร้บัเหมาก่อสรา้งกลุ่มสถานพยาบาล อาคารสํานักงาน และอื่นๆ รวมทัง้มทีมีงานขาย

และการตลาดทีแ่ขง็แกร่งขึน้ในปี 2566 และรายไดค่้าบรกิาร เพิม่ขึน้ 4.05 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 51.92 
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ซึง่เพิม่ขึน้ตามรายไดจ้ากการขาย และเพิม่ขึน้จากการจา้งบํารุงรกัษาต่อเน่ืองของลูกคา้ทีเ่คยตดิตัง้สนิค้าของ

บรษิทัฯ  

- รายได้อ่ืน 

 สําหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มรีายได้อื่น 0.51 ล้านบาท และ 

0.51 ล้านบาท ตามลําดบั ประกอบดว้ย ดอกเบี้ยรบั กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี่ยน กําไร(ขาดทุน)จาก

การจาํหน่ายทรพัยส์นิ รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ และรายไดอ้ื่นๆ  

2) ต้นทุนขายและอตัรากาํไรขัน้ต้น 

สําหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มตี้นทุนขาย 67.84 ล้านบาท และ 81.74 

ล้านบาท ตามลําดบั มอีตัรากําไรขัน้ต้นเป็นรอ้ยละ 38.44 และรอ้ยละ 38.15 ตามลําดบั โดยต้นทุนหลกัของ

ธุรกจิประกอบดว้ย (1) ตน้ทุนวตัถุดบิ เช่น แผ่นไม ้รางอลูมเินียม ยางอดัประตู อุปกรณ์ประตูนําเขา้ และอื่นๆ 

(2) ค่าแรงงาน เช่น เงนิเดอืนพนักงานในโรงงาน สวสัดกิารพนักงาน และอื่นๆ และ (3) ค่าโสหุย้ โดยหลกัมา

จาก ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค และค่าโสหุย้อื่นๆ เช่น ค่าวสัดุสิน้เปลอืง ค่าซ่อมแซม ค่าเบีย้ประกนัและ

ภาษ ีเป็นตน้ 

3) ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน 
ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 3.39 3.06 5.39 4.06 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 15.17 13.70 18.11 13.65 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 3.92 3.54 3.96 2.98 

รวมค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน 22.48 20.30 27.46 20.70 

 

- ค่าใช้จ่ายในการขาย 

 ค่าใชจ้่ายในการขายในปี 2566 เพิม่ขึน้จากปี 2565 จาํนวน 2.00 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 58.99 

จากการขายและบรกิารทีเ่พิม่มากขึน้รวมถงึการเพิม่จาํนวนของพนักงานขายตัง้แต่ช่วงปลายปี 2565 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารและค่าตอบแทนผูบ้รหิารในปี 2566 เพิม่ขึน้จากปี 2565 จํานวน 2.98 ล้าน

บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 15.60 โดยหลกัมาจากการเพิม่ขึน้จาํนวนพนักงานและค่าใชจ้่ายในการเตรยีมตวัเพื่อ

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  เช่น ค่าทีป่รกึษาทางการเงนิ และค่าธรรมเนียมการขออนุญาตเสนอขาย

หุน้สามญั 

4) ต้นทุนทางการเงิน 

 สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มตีน้ทุนทางการเงนิ 0.03 ลา้นบาท 

และ 0.72 ล้านบาท ตามลําดบั การเพิม่ขึ้นของต้นทุนทางการเงนิมาจากดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืตามสญัญาเงนิกู้

วนัที ่5 กรกฎาคม 2566  
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5) กาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิ 

 สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มกํีาไรสุทธจิาํนวน 15.94 ลา้นบาท 

และ 18.03 ล้านบาท ตามลําดบั และคดิเป็นอตัรากําไรสุทธริอ้ยละ 14.39 และรอ้ยละ 13.59 ตามลําดบั การ

ลดลงของอตัรากําไรสุทธขิองปี 2566 เกิดจากค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารทีเ่พิม่ขึ้น ได้แก่ การเพิม่ขึน้

จาํนวนพนักงานและค่าใชจ้า่ยในการเตรยีมตวัเพื่อเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  เช่น ค่าทีป่รกึษาทาง

การเงนิ และค่าธรรมเนียมการขออนุญาตเสนอขายหุน้สามญั 

4.2.3 ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 

1) สินทรพัย ์

1.1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 32.79 ล้าน

บาท และ 15.00 ล้านบาท  ตามลําดบั หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 23.86 และรอ้ยละ 10.23 ของสนิทรพัย์รวมในแต่

ละงวด เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดได้รบัผลกระทบจากการเพิ่มขึ้นหรอืลดลงของเงนิสดสุทธขิอง

บรษิทัฯ จากหรอืทีใ่ชใ้นกจิกรรมดาํเนินงาน กจิกรรมลงทุน และกจิกรรมจดัหาเงนิเป็นหลกั 

1.2) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มลูีกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 25.09 ล้าน

บาท และ 25.57 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 18.26 และรอ้ยละ 18.12 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั 

ประกอบดว้ยลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอื่น ซึง่ทัง้หมดเป็นลูกหน้ีกจิการอื่น โดยลูกหน้ีการคา้มรีายละเอยีด ดงัน้ี  
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ลูกหน้ีการค้า 

ลูกหน้ีการค้า 
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1) รายไดค้า้งรบั     

เรยีกเกบ็เงนิแลว้     
ภายใน 1 เดอืน 3.87 16.74 0.58 2.57 

ภายใน 2 เดอืน 0.04 0.16 -  

ภายใน 3 เดอืน 0.14 0.60 6.32 27.79 

ยงัไม่เรยีกเกบ็เงนิ 0.41 1.75 0.41 1.78 

รวมรายไดค้า้งรบั 4.46 19.25 7.31 32.15 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (0.41) (1.75) (0.51) (2.26) 

รายได้ค้างรบั - สุทธิ 4.05 17.50 6.79 29.89 
     

2) ลูกหน้ีการคา้     
ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 11.77 50.81 4.35 19.15 

เกนิกําหนดชาํระ   - 0.00 

ไม่เกนิ 3 เดอืน 7.50 32.39 9.47 41.69 

มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 0.05 0.21 0.36 1.59 

มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 1.16 5.01 2.23 9.80 

มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 0.26 1.11 0.26 1.14 

รวมลูกหน้ีการคา้ 20.74 89.53 16.67 73.37 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (1.63) (7.03) (0.74) (3.26) 

ลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 19.11 82.50 15.93 70.11 
   

  

รวมลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 23.16 100.00 22.72 100.00 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มลูีกหน้ีการคา้-สุทธ ิจาํนวน 23.16 ลา้นบาท และ 22.72 ลา้น

บาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 16.85 และรอ้ยละ 15.50 ของสนิทรพัยร์วมในแต่ละงวด ตามลําดบั โดยส่วน

ใหญ่บรษิทัฯ จะไดร้บัเงนิจากลูกคา้เป็นงวด หรอืตามทีร่ะบุในสญัญา โดยอาจมกีารรบัเงนิมดัจาํก่อน จากนัน้

เมื่อมีการส่งมอบงานในแต่ละงวดแล้วบริษัทฯ จึงจะมีการวางบิลเรียกเก็บเงิน และกําหนดให้ลูกค้าชําระ

ภายใน 30 วนั และบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัระยะเวลาเกบ็หน้ีและมกีารตดิตามการชําระเงนิของลูกคา้อย่าง

ใกล้ชิด โดยมีการตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตาม TFRS 9 ด้วยวิธีอย่างง่าย 

(Simplified approach) โดยอ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรบัปรุงด้วย

ขอ้มลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีย่วกบัลูกหน้ีนัน้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ  
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1.3) สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ 
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 9.97 7.25 5.88 4.01 

วตัถุดบิ วสัดุสิน้เปลอืง และวสัดุหบีห่อ 8.55 6.22 4.02 2.74 

งานระหว่างทาํ 2.23 1.62 1.65 1.12 

รวมสินค้าคงเหลือ 20.75 15.09 11.55 7.88 

หกั สาํรองมลูค่าสนิคา้ลา้สมยั (0.43) (0.31) (0.53) (0.36) 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - งานระหว่างทาํ (0.57) (0.41) (0.57) (0.39) 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 19.75 14.37 10.45 7.13 

การเปลีย่นแปลง (2.40)  (9.30)  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มสีนิค้าคงเหลอื-สุทธ ิจํานวน 19.75 ล้านบาท และ 10.45 

ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นรอ้ยละ 14.37 และรอ้ยละ 7.13 ของสนิทรพัย์รวม ตามลําดบั คดิเป็นการลดลง 

9.30 ล้านบาท เน่ืองจากบรษิัทฯ มกีารวางแผนการผลติสนิค้าให้เสร็จใกล้เคยีงกบัเวลาที่ไซต์งานก่อสร้าง

ตอ้งการสนิคา้ ทาํใหม้กีารจดัเกบ็สนิคา้สาํเรจ็รปูทีร่อส่งมอบลดลง 

บรษิทัฯ มนีโยบายการตัง้สํารองสนิค้าล้าสมยั โดยพจิารณาจากอายุการเก็บรกัษา (Shelf Life) ตามกลุ่ม

ประเภทสนิคา้และมกีารพจิารณาสนิคา้แบบเจาะจงรายชิน้ (Specific Item Method) สําหรบัสนิคา้สําเรจ็รปูที่

เป็นงานสัง่ทาํ 

1.4) เงินฝากท่ีมีภาระคํา้ประกนั  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มเีงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 1.94 ล้านบาท และ 

5.05 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.41 และร้อยละ 3.44 ของสินทรพัย์รวมในแต่ละงวด ตามลําดบั เงินฝาก

ธนาคารที่ตดิภาระคํ้าประกนั เป็นการใหธ้นาคารคํ้าประกนัเงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิค้าและบรกิารจากลูกคา้ไว้

เป็นระยะเวลาหน่ึง โดยธนาคารใชห้ลกัประกนัเป็นบญัชอีอมทรพัยข์องบรษิทัฯ  

1.5) อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มอีสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนจํานวน 4.96 ล้านบาท เป็น

ทีด่นิผนืหน่ึง ในจงัหวดันนทบุร ีซึง่ไม่ไดถ้อืไวเ้พื่อใชป้ระโยชน์ในการผลติ ในการจาํหน่ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

เพื่อใหเ้ช่า หรอืเพื่อใชใ้นการบรหิารงาน  
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1.6) ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์  

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ 
31 ธ.ค. 65 30 ก.ย. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ทีด่นิ 9.89 7.19 45.67 31.15 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 27.65 20.12 25.99 17.73 

อุปกรณ์และเครื่องใชส้าํนักงาน 0.69 0.50 0.52 0.35 

เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนักงาน 0.33 0.24 0.24 0.17 

เครื่องมอืเครื่องใช ้ 0.47 0.35 0.21 0.15 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 2.30 1.67 1.80 1.23 

ยานพาหนะ 1.77 1.29 0.89 0.61 

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ 0.32 0.23 0.66 0.45 

ส่วนปรบัปรุง - ทีด่นิ 0.27 0.20 0.22 0.15 

ส่วนปรบัปรุง - อาคาร 2.48 1.80 3.63 2.48 

อาคารระหว่างก่อสรา้ง 1.70 1.24 - - 

รวมท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ 47.87 34.83 79.83 54.45 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มมีลูค่าทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ47.87 ลา้นบาท และ 

79.83 ล้านบาท คดิเป็น รอ้ยละ 34.83 และรอ้ยละ 54.45 ของสนิทรพัย์รวมในแต่ละงวด ตามลําดบั คดิเป็น

การเพิม่ขึน้จาํนวน 31.06 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากการจดัซื้อทีด่นิเพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ของโรงงานแห่งใหม่ 35.78 

ลา้นบาท ส่วนประกอบทีส่าํคญัของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ทีด่นิ อาคารสาํนักงานใหญ่ ส่วนปรบัปรุง-

อาคาร และเครื่องจกัร 

1.7) สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 บรษิทัฯ มกีารทาํสญัญาเช่าทีด่นิและอาคารโรงงานกบันิตบิุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั โดยสญัญาเช่าฉบบั

ปัจจุบนัมรีะยะเวลาเช่าตัง้แต่ 1 มกราคม 2565 – 31 ธนัวาคม 2567 ทําให ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 

2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้าํนวน 0.33 ลา้นบาท และ 0.16 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.24 และรอ้ย

ละ 0.11 ของสนิทรพัยร์วมในแต่ละงวด  

1.8) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรพัย์ไม่มีตวัตน 2.55 ล้านบาท และ 2.38 ล้านบาท 

ตามลําดบั คดิเป็นร้อยละ 1.85 และร้อยละ 1.62 ของสนิทรพัย์รวมในแต่ละงวด ประกอบด้วย ระบบ ERP 

ระบบปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์และโปรแกรมต่าง ๆ  
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2) หน้ีสิน 

2.1) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เจา้หน้ีการคา้ 4.18 26.09 9.34 78.97 

เจา้หน้ีอื่น 2.10 13.12 2.13 17.98 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 0.68 4.25 0.31 2.66 

เงนิปันผลคา้งจ่าย 9.00 56.21 - - 

อื่นๆ 0.05 0.33 0.05 0.39 

รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียน

อ่ืน 16.01 100.00 

11.82 100.00 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 16.01 ล้านบาท และ 11.82 

ลา้นบาท ตามลําดบั คดิเป็นการลดลง 4.19 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากเงนิปันผลคา้งจ่ายลดลงจากการจ่ายเงนิ

ปันผล 9.00 ล้านบาท หกักลบด้วยการเพิม่ขึน้ของเจา้หน้ีการคา้จํานวน 5.16 ล้านบาทจากการจดัซื้อสนิคา้

และวตัถุดบิเพื่อนําไปผลติและจาํหน่ายในงวดไตรมาส 1 ปี 2567 

2.2) เงินมดัจาํรบัล่วงหน้า 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มเีงนิมดัจํารบัล่วงหน้า 6.53 ล้านบาท และ 4.84 ล้านบาท 

ตามลําดบั คดิเป็นการลดลง 1.69 ล้านบาท จากการส่งมอบสนิค้าใหแ้ก่ลูกคา้ในปี 2566 โดยลกัษณะธุรกจิ

ของบรษิัทฯ จะมกีารรบัชําระเงนิค่าสนิค้าล่วงหน้าตัง้แต่เมื่อตกลงรบังานเป็นจํานวนร้อยละ 30 ถึง ร้อยละ 

100 ของมูลค่าโครงการ ทัง้น้ีเงนิมดัจํารบัล่วงหน้าอาจมรีะยะเวลาเกิน 12 เดอืนได้ เน่ืองจากการก่อสร้าง

อาคารขนาดใหญ่อาจมกํีาหนดการก่อสรา้งทีใ่ชร้ะยะเวลายาวนานกว่า 12 เดอืน เงนิมดัจาํรบัล่วงหน้าของงาน

ทีม่กํีาหนดการส่งมอบเกนิ 12 เดอืนหลงัวนัสิน้รอบบญัชจีะบนัทกึรวมอยู่ในหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น 

2.3) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 29.37 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 

20.03 ของหน้ีสนิและส่วนของเจา้ของรวม โดยเป็นส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึกําหนด

ชําระภายในหน่ึงปี 3.59 ล้านบาทหรอืรอ้ยละ 12.23 ของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และเงนิกู้ยมื

ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสุทธจิากส่วนทีถ่งึกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 25.78 ล้านบาทหรอืรอ้ยละ 87.77 

ของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ บรษิทัฯ กู้เงนิดงักล่าวจากสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึงภายในประเทศ

เพื่อใชใ้นการซื้อทีด่นิสาํหรบัก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่  
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2.4) หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
31 ธ.ค. 65 30 ก.ย. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - หมุนเวยีน 0.16 48.52 0.17 100.00 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - ไม่หมุนเวยีน 0.17 51.48 - - 

รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.33 100.00 0.17 100.00 

สดัส่วนหน้ีสนิตามสญัญาเช่าต่อหน้ีสนิรวม  0.98  0.32 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มหีน้ีสนิตามสญัญาเช่าจาํนวน 0.33 ลา้นบาท และ 0.17 ลา้น

บาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.98 และรอ้ยละ 0.32 ของหน้ีสนิรวมในงวด จากสญัญาเช่าทีด่นิและอาคารโรงงานกบันิติ

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

2.5) ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์

พนักงาน 3.43 ลา้นบาท และ 3.70 ลา้นบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.49 และรอ้ยละ 2.52 ของหน้ีสนิ

และส่วนของผูถ้อืหุน้รวมในแต่ละงวด ตามลําดบั ประกอบดว้ย ประมาณการเงนิชดเชยตามกฎหมายในกรณี

พนักงานเกษยีณอายุ  

2.6) หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มหีน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น 4.79 ล้านบาท และ 1.01 ล้านบาท 

ตามลําดบั หรือคิดเป็น ร้อยละ 3.48 และร้อยละ 0.69 ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมในแต่ละงวด 

ตามลําดบั ประกอบดว้ย เงนิประกนัพนักงาน เงนิประกนังานก่อสรา้ง และเงนิมดัจาํรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้ส่วน

ที่มีกําหนดส่งมอบเกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัสิ้นรอบบญัชี ทัง้น้ี การลดลงของหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 

จํานวน 3.78 ล้านบาท โดยหลกัมาจากเงนิมดัจํารบัล่วงหน้าค่าสนิคา้ 2.23 ล้านบาท เน่ืองจากเหลอืกําหนด

ส่งมอบไม่เกิน 12 เดอืนนับจากวนัสิ้นรอบบญัช ีและเงนิประกนังานก่อสร้าง 1.39 ล้านบาทเน่ืองจากงาน

ก่อสรา้งเรยีบรอ้ยดแีลว้ 

3) ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มส่ีวนของผู้ถอืหุน้ 102.85 ล้านบาท และ 91.90 ล้านบาท 

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 74.83 และรอ้ยละ 62.68 ของหน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมในแต่ละงวด โดย

คดิเป็นการลดลง 10.97 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากการจ่ายเงนิปันผล 29.00 ลา้นบาท หกักลบดว้ยกําไรสุทธทิี่

เกดิขึน้ในงวด 18.03 ลา้นบาท  
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4.2.4 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

  หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

เงนิสดสุทธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 8.15 31.26 

เงนิสดสุทธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมลงทุน 23.28 (39.87) 

เงนิสดสุทธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (7.38) (9.18) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 24.05 (17.79) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 8.78 32.79 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของบรษิทัย่อย ณ วนัเลกิกจิการ (0.04) - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 32.79 15.00 

 

กิจกรรมดาํเนินงาน 

 สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 กระแสเงนิสดสุทธจิากกิจกรรมดําเนินงานเท่ากบั  31.26 

ลา้นบาท จากกําไรก่อนภาษเีงนิไดจ้าํนวน 22.75 ลา้นบาท ซึง่ถูกปรบัปรุงสาํหรบัการเปลีย่นแปลงในรายการ

ทีม่ใิช่เงนิสดและกจิกรรมทีม่ใิช่กจิกรรมดาํเนินงานจาํนวนรวม 6.88 ลา้นบาท ผลกระทบของการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรพัย์และหน้ีสนิดําเนินงานจาํนวนรวม รวม 7.06 ล้านบาท การจ่ายภาษีเงนิไดจ้าํนวน 5.22 ล้านบาท 

เงนิสดจ่ายดอกเบีย้ 0.34 ลา้นบาท และเงนิสดรบัดอกเบีย้ 0.13 ลา้นบาท ทัง้น้ี การปรบัปรุงสาํหรบัรายการที่

มใิช่เงนิสดและกิจกรรมที่มใิช่กิจกรรมดําเนินงาน โดยหลกัมาจากค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่ายจํานวน 

5.10 ล้านบาท ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตจํานวน 0.78 ล้านบาท และต้นทุนทางการเงนิ 0.72 ล้านบาท 

สาํหรบัการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดาํเนินงาน โดยหลกัมาจากการลดลงของสนิคา้คงเหลอืจาํนวน 

9.20 ลา้นบาท และการเพิม่ขึน้ของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 3.13 ลา้นบาท หกักลบบางส่วนดว้ยการลดลง

ของหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น 3.78 ลา้นบาท และการเพิม่ขึน้ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 2.25 ลา้นบาท 

กิจกรรมลงทุน 

 สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนเท่ากับ (39.87)  

ล้านบาท โดยหลกัมาจากการจดัซื้อทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 36.64 ล้านบาท ซึ่งมาจากทีด่นิทีใ่ชเ้ป็นทีต่ัง้

ของโรงงานแห่งใหม่ และการเพิม่ขึน้ของเงนิทีม่ภีาระคํ้าประกนั 3.11 ลา้นบาท 

กิจกรรมจดัหาเงิน 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั (9.18) ลา้นบาท โดย

หลกัมาจากการจ่ายเงนิปันผล 38.00 ล้านบาท และการจ่ายชาํระคนืเงนิกู้สถาบนัการเงนิ 1.42 ล้านบาท หกั

กลบบางส่วนดว้ยเงนิรบัจากการกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 30.43 ลา้นบาท 
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4.2.5 อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 

1) อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

รายการ หน่วย 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.96 2.15 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ วนั 60.42 67.90 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 112.72 67.43 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉลีย่ วนั 20.72 30.17 

วงจรเงนิสด (Cash Cycle) วนั 152.42 105.16 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนสภาพคล่อง 2.96 เท่า และ 2.15 เท่า ตามลําดบั 

ซึ่งมากกว่า 1 เท่าเสมอ แสดงถึงสภาพคล่องที่ด ีการลดลงเล็กน้อยของสภาพคล่อง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2566 เน่ืองมาจากการลดลงของเงินสดเน่ืองจากการจ่ายเงินปันผลและการจดัซื้อที่ดินโดยใช้ทัง้เงินทุน

หมุนเวยีนและและการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ  

วงจรเงินสด (Cash Cycle) 

ในปี 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มวีงจรเงนิสด 152.42 วนั และ 105.16 วนั ตามลําดบั โดยมแีนวโน้มลดลง 

แสดงใหเ้หน็ว่า บรษิทัฯ สามารถบรหิารจดัการระยะเวลาขายสนิคา้ ระยะเวลาเกบ็หน้ี และระยะเวลาชาํระหน้ี

ให้กบัเจ้าหน้ีได้ดอีย่างต่อเน่ืองส่งผลต่อวงจรเงนิสดที่ลดลง โดยมสีาเหตุหลกัมาจากบรษิัทฯ มกีารบรหิาร

สนิคา้คงคลงัทีด่ขี ึน้ โดยสามารถบรหิารใหร้ะยะเวลาทีส่นิคา้สาํเรจ็รปูผลติเสรจ็มคีวามใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที่

ไซต์งานก่อสรา้งสามารถรบัสนิคา้ได้ ทําให้สามารถส่งมอบได้ในเวลาไม่นานหลงัผลติเสรจ็ และมกีารรกัษา

ระดบัสนิค้าคงคลงัตามการประมาณการการผลติที่มปีระสทิธภิาพ และบรษิัทฯ มกีารรกัษาสายสมัพนัธ์กบั

ผูผ้ลติวตัถุดบิเป็นอย่างดโีดยชาํระเงนิตรงตามงวดเสมอ ทัง้น้ีระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลี่ยเพิม่ขึน้เลก็น้อยจากการ

เพิม่ขึน้ของลูกหน้ีเน่ืองจากบรษิทัฯ มกีารส่งมอบสนิคา้ทีส่งูในช่วงปลายงวด เช่น เดอืนธนัวาคม 2566  

2) อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

รายการ หน่วย 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.34 0.60 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า 983.75 39.54 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 143.51 7.59 

อตัราการจ่ายปันผล % 164.41 160.80 
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อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.34 เท่า และ 0.60 

เท่า ตามลําดบั อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น โดยหลกัมาจากการกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ 

30.43 ลา้นบาท และการประกาศจ่ายเงนิปันผล 29.00 ลา้นบาท  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้และอตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั 

ในปี 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้และอตัราส่วนความสามารถชาํระภาระ

ผกูพนัมากกว่า 1 เท่า โดยในปี 2566 บรษิทัฯ มกีารกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิจาํนวน 30.43 ลา้นบาทจงึทาํ

ใหอ้ตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ลดลงแต่ยงัมสีงูถงึ 39.54 เท่า และอตัราส่วนความสามารถใน

ชาํระภาระผูกพนัลดลงแต่ยงัมสีูงถงึ 7.59 เท่า แสดงถงึความสามารถในการชําระดอกเบี้ยและภาระผูกพนัที่

สงูของบรษิทัฯ เน่ืองจากบรษิทัฯ มภีาระดอกเบีย้และภาระผกูพนัจาํนวนน้อย และมผีลประกอบการหรอืกําไร

เพยีงพอต่อการชาํระดอกเบีย้  

อตัราการจ่ายปันผล 

ในปี 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มอีตัราการจ่ายเงนิปันผลเป็นร้อยละ 164.41 และร้อยละ 160.80 ตามลําดบั 

จากการประกาศจ่ายปันผลจาํนวน 26.20 ลา้นบาท และ 29.00 ลา้นบาท ตามลําดบั 

3) อตัราส่วนประสิทธิภายในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

รายการ หน่วย 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 42.09 34.75 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร 

ในปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 42.09 และร้อยละ 34.75 

ตามลําดบั บรษิทัฯ มสีนิทรพัยถ์าวรทีส่ําคญัเป็นทีด่นิ อาคารสํานักงานใหญ่ และเครื่องจกัร ในปี 2566 มกีาร

ลดลงของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร เน่ืองจากการจดัซื้อทีด่นิเพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ของโรงงานแห่งใหม่ 

4.2.6 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือการดาํเนินงานในอนาคต  

1) การลดลงของกาํไรสุทธิต่อหุ้นเน่ืองจากจาํนวนหุ้นท่ีเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนภายหลงั

การเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อประชาชน  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวนัจองซื้อหุ้นและวนัชําระเงินค่าหุ้นสามญัที่ออกใหม่ต่อประชาชนทัว่ไป

ระหว่างวนัที ่14 ถงึวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2567 โดยใหจ้องซื้อหุน้ในราคาหุน้ละ 3.68 บาท ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิ

ค่าหุน้เพิม่ทุนและไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนชําระแล้วต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้เป็นที่เรยีบร้อยแล้วเมื่อวนัที ่19 

กุมภาพันธ์ 2567 ทําให้บริษัทฯ มีทุนชําระแล้วรวมทัง้สิ้น 95,000,000 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นรวม 

159,000,000 บาท (ก่อนหกัค่าทีป่รกึษาทางการเงนิและค่าจดัจําหน่ายหุ้น) ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดร้บัอนุญาตจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("สํานักงาน ก.ล.ต.") เมื่อวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์

2567 ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อประชาชนเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  
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ทัง้น้ี หากพจิารณากําไรต่อหุ้นภายหลงัจากการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ โดยคดิจาก

กําไรปี 2566 บรษิทัฯ มกํีาไรสุทธเิท่ากบั 18.03 ลา้นบาท จะเหน็ไดว้่า กําไรสุทธติ่อหุน้เท่ากบั 0.129 บาทต่อ

หุน้ แต่หากจาํนวนหุน้ของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้เป็น 190,000,000 หุน้ ดว้ยกําไรสุทธจิาํนวนเดยีวกนั กําไรสุทธติ่อ

หุน้ของบรษิทัฯ จะลดลงเหลอื 0.095 บาทต่อหุน้ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ คาดว่าในระยะยาวบรษิทัฯ ไดร้บัประโยชน์จากการเสนอขายหุน้สามญัและการนําหุน้

สามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ในครัง้น้ี โดยเงนิที่ได้จากการเสนอขายหุ้นสามญัจะ

นําไปใชก่้อสรา้งโรงงานแห่งใหม่ จดัหาเครื่องจกัรใหม่ ชําระเงนิกู้ยมืธนาคารซึ่งไดนํ้าไปใชจ้ดัซื้อทีด่นิซึ่งเป็น

ทีต่ัง้ของโรงงานแห่งใหม ่และเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิ ตามทีไ่ดร้ะบุในวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ

จากการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะไดร้บัผลประโยชน์อื่นๆ จากการเป็น

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ อาท ิความคล่องตวัในการจดัหาแหล่งเงนิทุน และภาพพจน์ทีด่ใีนการ

เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีส่นับสนุนใหก้ารดําเนินธุรกจิมคีวามคล่องตวัมากขึน้ เป็นตน้ ซึง่จะส่งผลใหใ้นอนาคต

บรษิทัจะมรีายไดแ้ละกําไรสุทธทิีเ่พิม่สงูขึน้ ชดเชยกบัผลกระทบจากจาํนวนหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ดงักล่าวได ้

 

5. ข้อมูลทัว่ไปและขอ้มูลสาํคญัอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ชื่อบรษิทั บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “PANEL”) 

ชื่อบรษิทั (ภาษาองักฤษ) PanelesMatic Solutions Public Company Limited 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ ่ เลขที ่36 หมู่ที ่7 ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี11120 

ประเภทธุรกจิ ผลติ นําเขา้ และจดัจาํหน่าย ผนังบานเลื่อนกนัเสยีง วสัดุกนัเสยีงสาํหรบังาน

สถาปัตยกรรม รวมทัง้ระบบประตูอตัโนมตัแิละวสัดุสาํหรบัโรงพยาบาลและ

สาธารณสุข และใหบ้รกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งแบบครบวงจร 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0107566000259 

โทรศพัท ์ 02-965-5578-80,82-84 

โทรสาร 02-965-5584 

เวบ็ไซต ์ https://www.panelesmatic.com/ 

ทุนจดทะเบยีน 95,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 190,000,000 หุน้ 

ทุนชาํระแลว้ 95,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 190,000,000 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวต้่อหุน้ 0.50 บาท 
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5.2 ข้อมูลสาํคญัอ่ืน 

5.2.1 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

(1) นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

ชื่อบรษิทั บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ ่ เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 14 ถนนรชัดาภเิษก  

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 02-009-9000 

โทรสาร 02-009-9991 

 

(2) ผูส้อบบญัช ี

ชื่อบรษิทั บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จาํกดั 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ ่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัน้ 24 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 02-105-4661 

โทรสาร 02-026-3760 

 

(3) ผูต้รวจสอบภายใน 

ชื่อบรษิทั บรษิทั กลัยด์ษิฐ ์แอดไวซอรี ่เซอรว์สิเซส จาํกดั 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ ่ เลขที ่637/1 อาคารพรอ้มพนัธุ ์1 ชัน้ 4  หอ้งเลขที ่404-405 ถนนลาดพรา้ว 

แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 02-038-9388 

 

(4) ทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ชื่อบรษิทั บรษิทั เอส 14 แอดไวเซอร ีจาํกดั 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ ่ เลขที ่170/37 อาคารโอเชยีนทาวเวอร1์ ชัน้13 ซอยสุขมุวทิ16 (สามมติร)  

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 02-661-9955 

 

(5) ทีป่รกึษากฎหมาย 

ชื่อบรษิทั บรษิทั อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ ่ อาคาร เพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์ชัน้ 6 หอ้งเลขที ่6 จ ีเลขที ่973 ถนนเพลนิจติ  

แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 02-656-0606 

 

5.2.2 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

(1) ขอ้จาํกดัของผูถ้อืหุน้ในต่างประเทศ 

- ไม่ม ี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บรษิทัไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายซึ่งอาจก่อใหเ้กดิผลเสยีหายต่อสนิทรพัย์หรอืการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเกนิ

กว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และที่ปรึกษากฎหมายอิสระไม่พบประเด็นหรือขอ้พจิารณาอื่นใดซึ่งอาจส่งผล

กระทบในทางลบอย่างมนัียสาํคญัต่อการเขา้ทาํธุรกรรมของบรษิทั 
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ส่วนท่ี 2 

การกาํกบัดแูลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ตระหนักถงึความสําคญัของการดําเนินธุรกจิตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ชว่ยสง่เสรมิการดาํเนินงานของบรษิทัใหม้กีารเตบิโตอยา่งยัง่ยนืและเพิม่คุณค่าใหก้บั

ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย เพื่อใหผู้ม้สี่วนได้เสยีมัน่ใจว่าบรษิทัมคีวามสามารถในการ

แข่งขนั และสามารถ ปรบัตวักบัปัจจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในขณะเดยีวกนับรษิทัคํานึงถงึจรยิธรรมในการดําเนิน

ธุรกจิ และผลกระทบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มในระยะยาว 

ทัง้นี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2566 มมีตอินุมตันิโยบายการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่เีพื่อครอบคลุมถงึการปฏบิตังิานในดา้นต่างๆ ขององคก์รใหเ้ป็นไปตามหลกักฎหมายอนัเป็นกตกิาสากล 

บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดหลกัปฏบิตัอินัประกอบดว้ยสาระสาํคญั 8 หมวด ดงันี้ 

หลกัปฏบิตั ิ1 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้ง

คุณคา่ใหก้จิการอยา่งยัง่ยนื 

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลกัปฏบิตั ิ2 กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพื่อความยัง่ยนื  

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏบิตั ิ3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏบิตั ิ4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและบรหิารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management)  

หลกัปฏบิตั ิ5 สง่เสรมินวตักรรมและประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Business) 

หลกัปฏบิตั ิ6 ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏบิตั ิ7 รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู  

(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลกัปฏบิตั ิ8 สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

หลกัปฏิบติั 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรท่ี

สร้างคณุค่าให้กิจการอย่างยัง่ยืน 

1.1 คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผดิชอบในฐานะผู้นํา ซึ่งต้อง

กาํกบัดแูลใหอ้งคก์รมกีารบรหิารจดัการทีด่ ีโดยครอบคลุมถงึการกาํหนดวตัถุประสงค์

และเป้าหมาย การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรร

ทรพัยากรสาํคญั เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การตดิตาม ประเมนิผล และ

ดแูลการรายงานผลการดาํเนิน 
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1.2 คณะกรรมการบรษิัทมกีารกําหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายการกํากับดูแล

กจิการ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยนืเพื่อให้สามารถแข่งขนัได้และมผีล

ประกอบการทีด่ใีนระยะยาว  ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธิ

และมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยี โดยสร้างประโยชน์ต่อสงัคม 

ตลอดจนพฒันาหรอืลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยั

การเปลีย่นแปลง 

1.3 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่ํากบัดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารทุกคนจะตอ้งปฏบิตัิ

หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty 

of Care) และซื่อสตัยส์ุจรติต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) ใหก้ารดาํเนินกจิการเป็นไป

ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

1.4 คณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจบทบาท ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของ

ตนเอง และกําหนดขอบเขต มอบหมายหน้าที่และความรบัผดิชอบให้ฝ่ายบริหาร

(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ร ับ

มอบหมาย 

หลกัปฏิบติั 2: กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ ท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 

2.1 คณะกรรมการกําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการดําเนินธุรกจิขององคก์ร

ใหส้ามารถเตบิโตคู่กบัสงัคมดว้ยความยัง่ยนื รา้งคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน  ผูถ้อืหุ้น ผูม้สี่วนได้เสยี และสงัคมโดยรวม เป็นวตัถุประสงค์

และเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัการสรา้งคุณค่าใหท้ัง้กจิการ ลูกคา้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และ

สงัคมโดยรวม 

2.2 คณะกรรมการกํากบัดแูลใหม้ัน่ใจวา่ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธป์ระจาํปีและ

ระยะยาว จะสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

สภาพแวดลอ้ม ปัจจยั และความเสีย่ง ต่าง ๆ โดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยี

มาใชอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั 

หลกัปฏิบติั 3: เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการบรษิทัมจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใน

การกําหนดและทบทวนโครงสร้าง คณะกรรมการบริษัท ทัง้ในเรื่ององค์ประกอบ 

คุณสมบตัิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ จํานวนกรรมการที่เหมาะสม กับธุรกิจ 

สัดส่วนกรรมการอิสระ เพื่อให้มีความเหมาะสมตามความจําเป็นต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย หลกัทีก่ําหนดไว ้โดยแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรุป

ไดโ้ดยสงัเขป ดงันี้ 

3.1.1 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทั โดยมวีาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี  ทัง้นี้กรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บั

เลอืกตัง้ใหมจ่ากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได ้

3.1.2 กรรมการบรษิทัจะต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมาย

กาํหนด 
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3.1.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

กรรมการจาํนวนทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะตอ้ง

มคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ รายใหญ่ และตอ้งไมม่ี

สว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีในทางการเงนิและการบรหิารกจิการ 

3.1.4 กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท มีหน้าที่รายงานข้อมูลการเป็น

กรรมการผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุมในบรษิทัจํากดัหรอืบรษิทัมหาชนจํากดั

อื่น การเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการในหา้งหุน้สว่นสามญั 

3.1.5 คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

บรษิทัไวอ้ยา่งชดัเจนใน กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ รายละเอยีดต่าง ๆ 

เกีย่วกบัองคป์ระกอบ คุณสมบตั ิการแต่งตัง้ วาระการ ดาํรงตําแหน่งและการ

พน้จากตาํแหน่งใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

3.1.6 คณะกรรมการจะดําเนินการเปิดเผยนโยบายหรอืหลกัเกณฑ์ในการกําหนด

องค์ประกอบของคณะกรรมการ ที่มคีวามหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ 

อาท ิอาย ุประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ สดัสว่นการถอืหุน้  จาํนวนปีทีด่าํรง

ตาํแหน่งกรรมการ และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ใน

รายงาน ประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และ

ดูแลใหม้ัน่ใจว่าองคป์ระกอบและการ ดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัเอื้อต่อการ

ใช้ดุลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีิสระ ทัง้นี้ เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการ ถ่วงดุลอํานาจ

ระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิาร และใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการที่ดสีําหรบั บรษิทัจดทะเบยีน เพื่อให้มกีารถ่วงดุลอํานาจ สามารถสอบทาน

การ บริหารงานและให้การบริหารจัดการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

โปรง่ใส ดงันี้ 

คณะกรรมการบรษิทั: มบีทบาทสาํคญัในการกําหนดทศิทาง นโยบายและกลยุทธ์ใน

การดําเนินธุรกจิเพื่อสรา้ง ผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

รวมทัง้มหีน้าที่สําคญัในการกํากบัดูแลและติดตาม การดําเนินงานของฝ่ายบรหิาร

เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารปฏิบตัิตามนโยบายและกลยุทธ์ที่กําหนดไว้ และเป็นไป ตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ฝ่ายบรหิาร: มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการบรหิารกจิการใหบ้รรลุผลสาํเรจ็และสอดคล้อง

กับทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัท

กําหนดไว้ ตลอดจนทําหน้าที่บรหิารจดัการงานประจําวนัและธุรกิจของบรษิัท ให้

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร: เป็นผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ทํา

หน้าที่เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจ ตามปกตขิองบรษิัท โดยบรหิารงานตามแผนและ

งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเคร่งครดั ดว้ยความซื่อสตัย์ 

สุจรติ และรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุ้น รวมถงึไม่ทําการใดที่มี
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ส่วนไดเ้สยีหรอืม ีผลประโยชน์ในลกัษณะทีข่ดัแยง้กบับรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทั

รว่ม 

3.2 คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลอืกกรรมการแต่ละคณะมี

กระบวนการทีโ่ปร่งใส และชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ

ชุดย่อยมคีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรษิทัได้

พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งสมาชกิส่วนใหญ่

เป็น กรรมการอสิระ ทาํหน้าทีส่นับสนุนคณะกรรมการในการพจิารณาหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้กรรมการที่ มีคุณสมบัติที่จะทําให้คณะกรรมการมี

องค์ประกอบความรู้ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม รวมทัง้พจิารณาประวตัขิองบุคคล 

ดงักล่าวและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการก่อนนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พจิารณาแต่งตัง้ 

3.3 คณะกรรมการบรษิทัจะกาํกบัดแูลใหก้รรมการทุกท่านมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัิ

หน้าที่และจัดสรรเวลาอย่าง เพียงพอ โดยบริษัทกําหนดหลักเกณฑ์ในการดํารง

ตําแหน่งในบรษิทัอื่นของกรรมการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการ สามารถทุ่มเทเวลาใน

การปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ ทัง้นี้จาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการ

แต่ละคน จะไปดํารงตําแหน่งให้หมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกจิของบรษิทั แต่

รวมแลว้ไมค่วรเกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน 

3.4 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีรอบและกลไกในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของ

บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม  ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง เพื่อใหท้ัง้บรษิทั

ย่อยและบรษิทัร่วมมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัโดยไดจ้ดัทาํ นโยบายการลงทุน และ

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย

ม ีเนื้อหาครอบคลุมถงึเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุมในบรษิทั

ย่อย โดยมคีณะกรรมการเป็น ผูแ้ต่งตัง้กําหนดขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบ

ของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท และให้ตัวแทนของบริษัท ดูแลให้การปฏิบตัิ

เป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื่น 

คณะกรรมการจะกําหนดนโยบายให้ตวัแทนทําหน้าที่อย่างดทีี่สุดเพื่อผลประโยชน์

ของบรษิทัยอ่ย และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัแม ่

ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัย่อยที่เหมาะสมและรดักุมเพยีงพอ และ

การทาํรายการต่าง ๆ เป็นไป อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรอื จําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สิน การทํารายการอื่นที่

สาํคญั การเพิม่ทุน การลดทุน การเลกิบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

3.5 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจําปี ของ

คณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื่อใช้เป็น

กรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัหิน้าที่ของคณะกรรมการ บรษิทัว่าได้ดําเนินการ

ตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) หรือไม่ เพื่อปรบัปรุงการปฏิบัติงานของ
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คณะกรรมการ บริษัทและเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่

เกีย่วขอ้ง โดยผลการประเมนิจะถูกนําไปใชส้าํหรบัการ พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป

ดว้ย 

คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดแูลใหก้รรมการแต่ละท่านมคีวามรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ลกัษณะการ ประกอบธุรกจิ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

ประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านไดร้บัการ เสรมิสรา้งทกัษะและ

ความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.6 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สามารถ เขา้ถงึขอ้มลูทีจ่าํเป็น โดยการจดัใหม้กีาํหนดการ

ประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า เพื่อให ้กรรมการสามารถ

จดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได้โดยกําหนดจํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ

ตาม ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและ

ลกัษณะการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้ ตอ้งไมน้่อยกวา่ 6 ครัง้ต่อปี 

คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการจาํนวนหนึ่งจากคณะกรรมการบรษิทั

เป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทให้มี

ประสิทธิผล โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหน่ง 

เช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ตามที่ได้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัตามทีไ่ดก้ําหนดไว ้ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด และมหีน้าทีโ่ดยสงัเขป ดงันี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั ซึง่รวมถงึหน้าทีใ่นการสอบทานรายงาน ทางการเงนิ ระบบการ

ควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชี การ

เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั และการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริหาร ทําหน้าที่ ต่าง ๆ ตามที่ได้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการบริหารงานในเรื่องที่ เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานตามปกติและงานบริหารของบริษัท กลัน่กรองนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ  โครงสรา้งการบรหิารงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทําหน้าทีต่่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งรวมถงึหน้าทีค่ดัเลอืกบุคคลที่สมควร ไดร้บั

การเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรอืผู้บรหิารระดบัสูงและผู้มอีํานาจในการ

จดัการ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทําหน้าทีต่่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งรวมถงึหน้าทีใ่นการกําหนดนโยบาย  กลยุทธ์ในการจดัการ 

และกรอบการบรหิารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท ติดตามเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีการประเมินความเสี่ยงและ

ผลกระทบ รวมทัง้การจดัการ ความเสีย่งในระดบั องคก์รของบรษิทัมคีวามเพยีงพอ

เหมาะสม และทนัต่อสถานการณ์ เป็นตน้ 
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คณะกรรมการจะดูแลให้มกีารเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน ครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ที่

กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมาและรายงานผลการปฏบิตังิาน ของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 

หลกัปฏิบติั 4: สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดําเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามกีารสรรหาและพฒันาประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิาร ระดบัสงูทีม่คีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณสมบตัิ

ทีจ่าํเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลให้มกีารกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการ

ประเมนิผลของบุคลากรทุกระดบั อยา่งเหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบ

ต่อการบรหิารงานของกจิการ และอาํนาจในการควบคุมการบรหิารจดัการกจิการ 

4.4 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดแูลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทกัษะ 

ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่ เหมาะสม และมีการกําหนดโครงสร้างหน้าที่ความ

รบัผดิชอบตามตาํแหน่งงาน ระบบการจ่ายคา่จา้ง ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ดา้นสทิธิ

และสวสัดกิารทีด่เีหมาะสม 

หลกัปฏิบติั 5: ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมที่ก่อให้เกิด

มูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้าง คุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่

เกีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  และสะทอ้นอยู่ในแผนดําเนินการ (Operational 

Plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ําเนินการสอดคลอ้ง กบัวตัถุประสงค์ 

เป้าหมายหลกัและแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของกจิการ 

5.3 คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบรหิารจดัสรรและจดัการทรพัยากรให้

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ ประสทิธผิล โดยคํานึงถงึผลกระทบและการพฒันา

ทรพัยากรตลอดสาย (Value Chain) เพือ่ใหส้ามารถบรรลุ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

หลกัไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

5.4 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีรอบการกํากบัดูแลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศระดบั องคก์รทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกจิการ รวมทัง้ดแูลใหม้กีาร

นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการ เพิม่โอกาสทางธุรกจิและพฒันาการดาํเนินงาน 

การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้จิการสามารถบรรลุ วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกั

ขององคก์ร 

หลกัปฏิบติั 6: ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยประกอบด้วย

สมาชกิอย่างน้อย 3 คน เพื่อกํากบั ดูแลและสร้างความมัน่ใจว่าบรษิัท มรีะบบการ
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บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมี

ประสทิธผิล 

คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบด้วย

สมาชกิอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็น กรรมการอสิระและไม่มลีกัษณะต้องหา้ม

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ ของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

คณะกรรมการบรษิทัตดิตามดูแลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์

ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่างบรษิทั กบัฝ่าย บรหิาร คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ รวม

ไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและ โอกาสของบรษิทั 

6.2 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัทํานโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัที่ชดัเจน โดยได้

สื่อสารในทุกระดบัขององค์กรและ กบับุคคลภายนอกเพื่อใหเ้กดิการนําไปปฏิบตัไิด้

จรงิ 

6.3 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และการ

คุ้มครองผู้ให้ข้อมูลเพื่อกํากับ ดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการ

ดาํเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแส รวมทัง้จดัใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสม 

หลกัปฏิบติั 7: รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

7.1 คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบดูแลให้ระบบการจดัทํารายงานทางการเงนิและการ

เปิดเผยข้อมูลสําคัญถูกต้อง  เพียงพอ ทันเวลา รวมทัง้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

มาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

7.2 คณะกรรมการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการชาํระหนี้ 

7.3 หากเกิดภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา 

คณะกรรมการบรษิทัจะทาํใหม้ัน่ใจ ไดว้า่กจิการมแีผนในการแกไ้ขปัญหา หรอืมกีลไก

อื่นทีจ่ะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิได ้

7.4 คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้นโยบายและจะจดัทํารายงานความยัง่ยนืตามความ

เหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบตัร 

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) นโยบายการต่อต้านการ ทุจิตคอร์รปัชนั  

การปฏบิตัติ่อพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

7.5 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลให้ฝ่ายบรหิารจดัใหม้หีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์  

ทาํหน้าทีส่ื่อสารและ ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน 

นกัวเิคราะหแ์ละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเหมาะสม เท่าเทยีมกนัและทนัเวลา 

7.6 คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิให้มกีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่

ขอ้มูล ซึ่งนอกจากการเผยแพร่ ขอ้มูลตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดและผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

หลกัปฏิบติั 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถ้ือหุ้น 
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8.1 คณะกรรมการดูแลให้มัน่ใจว่า ผูถ้อืหุ้นมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องสําคญัของ

บรษิทัฯ 

8.2 คณะกรรมการดูแลให้การดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปรง่ใส มปีระสทิธภิาพ และเอือ้ต่อผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธขิองตน 

8.3 คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจดัทํารายงานการประชุม

เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการบรษิทั 

(1) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

(1.1) การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้ําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งม ี

คุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเสรมิสร้างประสทิธภิาพของคณะกรรมการในการผลกัดนัการดําเนินงานของ

บรษิทัใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละทศิทางทีก่าํหนดไว ้และตามคุณสมบตัทิีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรนี้  เพือ่ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยจะพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและนําเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อ ทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาเลอืกตัง้ต่อไป 

(1.2) การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตลอดจนกําหนดกรอบ นโยบาย

และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน สําหรบัประธานเจ้าหน้าที่บรหิารตามที่ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนเสนอ 

(2) การกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

(2.1) การกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

การพจิารณากําหนดหรอืทบทวนค่าตอบแทน หรอืผลประโยชน์อื่น ๆ ของกรรมการบรษิัทฯ 

กรรมการชุดย่อย รวมทัง้หลกัเกณฑห์รอืวธิกีารในการจ่ายค่าตอบแทน หรอืผลประโยชน์อื่น ๆ ดงักล่าว

ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาด หลกัทรพัย์ฯ ที่มีการ

ประกอบธุรกจิคลา้ยหรอือย่างเดยีวกนั เพื่อสามารถรกัษาความเป็นผูนํ้า ในตลาดธุรกจิอุตสาหกรรมนัน้ 

ๆ และเป็นการสรา้งแรงจูงใจในการบรหิารงานให ้เจรญิกา้วหน้า พรอ้มนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอขออนุมตั ิจากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

(2.2) การกาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน และพจิารณาประเมนิผลการ ปฏบิตังิาน รวมทัง้กําหนดอตัรา

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฯ หรอื ผูบ้รหิาร ระดบัสงู ทีอ่ยู่ภายใตเ้งื่อนไขของสญัญาจา้ง 

และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณา 

(3) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

(3.1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยประเมนิตนเองเป็นรายบุคคลและราย

คณะ เพื่อรายงานผลการประเมนิ รวมถงึปัญหาอุปสรรคทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุ

วตัถุประสงค ์ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทุกปี 

(3.2) ให้เลขานุการบรษิัทฯ เป็นผู้จดัทําแบบประเมนิ สรุปผลการประเมนิ วเิคราะห์แนวทางในการ

ปรบัปรุง การปฏิบตัิงานในการประชุม และรายงานผลการประเมนิให้คณะกรรมการบรษิัทฯ 

รบัทราบ รวมทัง้ให ้เปิดเผยผลการประเมนิดงักล่าวในรายงานประจาํปี 

(4) นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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บรษิัทฯ มนีโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยี การดูแลผู้ถือหุ้น การ

ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้โดยเท่าเทยีมกนั การส่งเสรมิการใช้สทิธขิองผูถ้อืหุ้น ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้

เสีย การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การต่อต้านทุจริต

คอรร์ปัชัน่ ดงัต่อไปนี้ 

(4.1) การเปิดเผยขอ้มลูและการสือ่สาร 

บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสําคญัในการดําเนินธุรกจิ

ตามหลกัการ กํากบัดูแลกิจการที่ดีและเพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทเป็นไปอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และ เท่าเทยีมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล 

จงึกําหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อเป็นแนวปฏบิตัใินการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัที่

เป็นไปอย่างตรงตามกําหนดเวลา โปร่งใส เหมาะสม และเป็นกลางแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนทัว่ไปและ

สาธารณชน 

การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร 

1. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผูบ้รหิารสูงสุดฝ่ายบญัชกีารเงนิ นักลงทุนสมัพนัธ์ และ/หรอืบุคคลที่

ไดร้บัมอบหมาย เป็น ผูท้ีม่อีํานาจในการเปิดเผยขอ้มูล โดยจะชี้แจงขอ้มูลด้วยตนเองหรอือาจ

มอบหมายใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงกไ็ด ้ 

2. ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ปิดเผยจะตอ้งมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน โปรง่ใส เท่าเทยีมและทนักาล 

3. ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  

4. ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการเขา้ถงึและรบัทราบขอ้มลูของบรษิทัไดโ้ดยสะดวก 

5. การรายงานขอ้มูลต่อหน่วยงานทางการ และหน่วยงานกํากบัดูแล จะต้องเปิดเผยขอ้มูลภายใน

กาํหนดเวลา ตามทีก่ฎหมายหรอืหน่วยงานทางการหรอืหน่วยงานกาํกบัดแูล 

6. ขอ้มูลสําคญัของบรษิัทที่มผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ หรอือาจกระทบต่อการตดัสนิใจลงทุน หรอื 

กระทบต่อสทิธิ ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น จะเปิดเผยได้ก็ต่อเมื่อขอ้มูลนัน้ ได้เผยแพร่อย่างเป็น

ทางการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ ประเทศไทยแลว้  

7. เมื่อมเีหตุการณ์ที่มนีัยสําคญั ข่าวหรอืข้อมูลสําคญัที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกบับรษิัท หรอืข้อมูล

สาํคญัทีย่งัไม่เปิดเผย ต่อสาธารณชนรัว่ไหลไปสู่บุคคลอื่น ซึง่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์ให้

ผูม้อีํานาจในการเปิดเผยขอ้มูลทําการ ชี้แจงขอ้มูลทีถู่กต้อง ผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย หรอืชอ่งทางการ เปิดเผยต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจทีถู่กตอ้งโดยทนัท ี 

ขอบเขตการบงัคบัใช ้

1. การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัจะครอบคลุมถงึทุกวธิทีีใ่ชใ้นการสือ่สาร เชน่ รายงานประจาํปี 

รายงานผลการดาํเนนิงาน ประจาํปีจดหมายถงึผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการประชุม หรอืการพดูผา่น

โทรศพัทก์บันกัวเิคราะหแ์ละนกัลงทุน การใหข้อ้มลูผา่นทางเวบ็ไซต ์หรอืสื่ออื่น ๆ การให้

สมัภาษณ์กบัสือ่มวลชน และการแถลงขา่ว 

2. การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัตอ้งตระหนกัถงึความจาํเป็นในการเกบ็ความลบัทางธุรกจิเกีย่วกบั

ขอ้มลูทางธุรกจิ ทีส่าํคญั และกลยทุธใ์นการดาํเนินงาน สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

การเปิดเผยขอ้มลูของตลาด หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
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(4.2) นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

บรษิัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชัน่ส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสําคญัเรื่องการใช้ขอ้มูล

ภายในโดยกํากบัดูแลให้ เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล ความ

ซื่อสตัยส์ุจรติในการดําเนินธุรกจิ และเพื่อใหแ้น่ใจว่า นักลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทัไดร้บัสารสนเทศ

ที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทยีมกนัและทนัท่วงท ีบรษิัทจงึได้กําหนดระเบยีบการกํากบั ดูแลการใช้ขอ้มูล

ภายในและระเบียบการซื้อขายหลักทรพัย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกับ

กฎหมายวา่ ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละมุง่เน้นความโปรง่ใสในการประกอบธุรกจิ 

แนวปฏบิตั ิ

บรษิทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสาย

งานบญัชหีรอืการเงนิที ่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ตามคํานิยามของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย) เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการจดัทําและรายงานการถอื

ครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข เพิม่เตมิ) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรอื

จําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัดิงักล่าว 

1. ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชรีวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี

หรอืการเงนิที่เป็นระดบั ผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรอืเทยีบเท่าของบรษิัท จดัทําและเปิดเผย

รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตนที่ถอือยู่ในบรษิทั และของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะ ตามมาตรา 59 ครัง้แรกทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และ

ทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยส่งผ่านมายังเลขานุการบริษัท เพื่อนําส่งสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบั หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยทุ์กครัง้ตามระยะเวลาทีก่ําหนด และ

กาํหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัสรุปรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถอื

หลกัทรพัยต์่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบเป็นประจาํทุก 6 เดอืน (หกเดอืน) 

2. หา้มมใิหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัรวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงาน

บญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง

ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระสําคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์

ซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขายหรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย 

ซึ่งหุ้นหรอืหลกัทรพัย์อื่น (ถ้าม)ี ของบรษิัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ในช่วงเวลา

ก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของ

บรษิทั 

3. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน ของบรษิทั และหรอืบรษิทัย่อย ใชข้อ้มูลภายใน

ของบรษิัท และหรอืบรษิัท ย่อย ที่มหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ

หลกัทรพัย์ของบรษิัท ซึ่งยงัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรอื

ฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่น ซื้อขาย 

เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย ซึ่งหุน้หรอืหลกัทรพัย์อื่น (ถ้าม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอื

ทางอ้อม และไม่ว่า การกระทําดงักล่าวจะทําเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น หรอืนํา
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ขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระทํา ดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบ

แทนหรอืไมก่ต็าม 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท และหรือบริษัทย่อย หรืออดีต

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที ่ลาออกแลว้เปิดเผยขอ้มลูภายในหรอืความลบั ตลอดจน

ขอ้มูลความลบัของคู่คา้ทีต่นไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที ่ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ 

แมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทําให้เกดิผลเสยีหายแก่บรษิทั และหรอืบรษิทัย่อย 

หรอืคู่คา้กต็าม รวมถงึมหีน้าทีเ่กบ็รกัษาความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายใน หา้มมใิหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของบรษิทัและหรอืบรษิทัย่อยนําความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายใน

ของบรษิทัและหรอืบรษิทัยอ่ยไปใชป้ระโยชน์แก่ บรษิทั 

5. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัและหรอืบรษิทัย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายใน 

และจะไม่ใชต้ําแหน่งหน้าที ่หรอืนําขอ้มูลภายใน หรอืสารสนเทศทีม่สีาระสาํคญัซึ่งไดร้บัรู้

หรอืรบัทราบในระหว่างปฏบิตังิาน ที่ยงัไม่ได้เปิดเผย ต่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชน์

ในทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืบุคคล อื่นไม่ว่า

โดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไมค่าํนึงวา่จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม ่

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของบรษิทัและหรอืบรษิทัย่อย มหีน้าที่ปฏบิตัติามของ

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิม่เติม) และ

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และที ่แกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่น

ทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

7. กรณีทีบุ่คคลภายนอกมสี่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกจิเกีย่วกบัขอ้มลูทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชนและอยู ่ระหวา่งการเจรจา ซึง่เขา้ขา่ยการเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมผีลต่อ

ความเคลื่อนไหวของราคาหลกัทรพัยข์อง บรษิทั บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งทาํสญัญาเกบ็รกัษา

ข้อมูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมกีาร เปิดเผยข้อมูลต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8. บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม 

และ/หรอืป้องกนัการ เขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทัจากบุคคลภายนอก และกําหนดสทิธใินการ

เขา้ถงึขอ้มลูใหก้บัพนกังานในระดบั ต่างๆ ตามอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

บทลงโทษ 

กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งการ

ลงโทษจะพจิารณาจาก เจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ นอกจากนี้ ผูท้ีฝ่่าฝืน

นําข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนและ ให้รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีความผิดตาม

กฎหมาย จะถูกดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดร้บัโทษตามกฎหมายต่อไป 

(4.3) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการ

ตดัสนิใจใดใน การดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั และควรหลกีเลีย่งการกระทาํทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กล่าวคอื การกระทาํใด

ทีผู่ม้สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีกบั รายการไดร้บัประโยซน์หรอืเสยีประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรอื

ทางออ้มจากการตกลงเขา้ทาํรายการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย โดยกําหนดใหผู้ท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืมี
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สว่นไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รอื การมสีว่นไดเ้สยีของตนใน

รายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา รวมถงึไมม่อีาํนาจในการอนุมตัธิุรกรรม นัน้ ๆ ทัง้นี้ 

การพจิารณารายการที่มหีรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดโดย

สาํนักงาน  คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูดู้แลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั และ

จะเป็นผูร้วบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมทีอ่าจ ก่อใหเ้กดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

1. บรษิทักาํหนดใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กี่ยว

โยงกนั ตามทีก่ฎหมาย หรอืหน่วยงานกํากบัดแูลกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และเป็นไปตาม

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั  

2. บรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบ

ถงึความสมัพนัธ์ หรอื การมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. บรษิทักําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั และ

จรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหบ้รษิทัเป็นทีเ่ชื่อถอืและไวว้างใจของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก

ฝ่าย และจดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูความ เขา้ใจในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บรษิทั 

4. บรษิทักําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหลกีเลี่ยงการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกบั

ตนเอง และ/หรอืบุคคลที่ เกี่ยวโยงกนัตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด ที่อาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัยอ่ย ในกรณีทีจ่าํเป็นตอ้ง

ทํารายการนัน้ ให้มกีารนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการ ตรวจสอบ เพื่อ

พจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอขออนุมตัต่ิอคณะคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัการกํากบั

ดูแลกิจการที่ดแีละหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

5. บรษิทักําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัควบคุมดูแลธุรกรรมใด ๆ ทีอ่าจเกี่ยวขอ้งกบัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อย่างละเอยีดและรอบคอบ โดยกําหนดขัน้ตอนการอนุมตัริายการ

ทีเ่กีย่วโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

6. บรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุม และไมม่สีว่นร่วมแสดง

ความคดิเหน็ และอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมเพื่อใหก้าร ตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเป็นไป

อยา่งอสิระ ยตุธิรรม เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้อยา่งแทจ้รงิ 

7. บรษิทักําหนดให้กรรมการบรษิัทและผู้บรหิารพงึหลกีเลี่ยงการถอืหุ้น การเป็นกรรมการ

บรษิัท ผู้บรหิาร หรอืที่ปรกึษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับรษิัทหรอื

บรษิทัย่อย หรอืเป็นกจิการทีเ่ป็นคู่แขง่ทางการคา้ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย อย่างไรกต็าม 

การถอืหุน้และการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืทีป่รกึษาในองคก์รอื่นนัน้จะสามารถกระทํา

ได้หากไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิัทและไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ในบรษิัทหรอื

บรษิทัยอ่ย อกีทัง้ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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8. บรษิทักําหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการ

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งสมํ่าเสมอทุกไตรมาส 

9. บรษิัทกําหนดให้ในกรณีที่มกีารทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เขา้ข่ายจะต้องเปิดเผยขอ้มูล 

หรือขออนุมัติจากผู้ถือ หุ้นตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัจะมกีารเปิดเผยรายละเอยีด 

อาท ิชื่อ ความสมัพนัธ์ของบุคคลทีเ่กี่ยวโยง นโยบายการกําหนดราคามูลค่าของรายการ 

เหตุผลของการทํารายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับรายการ

ดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอยา่งชดัเจน  

10. บรษิทักําหนดใหม้กีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัทีม่สีาระสาํคญั โดยแสดงรายละเอยีดชื่อ

บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงื่อนไข 

นโยบายการกําหนดราคา และมูลค่าของ รายการ เหตุผลความจําเป็น ไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิที่ได้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผู้สอบ บญัชขีองบรษิัท แบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปีหรอืรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  

11. บรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมสีว่นได้

เสยีของตนหรอืของ บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิาร

จดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

(4.4) นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสภายใตก้ตกิาการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม จงึไม่ยอมรบัการตดิต่อ

หรอืทําธุรกจิที่ไม่ โปร่งใส หรอืเขา้ข่ายที่เป็นการทุจรติคอร์รปัชนั ซึ่งเป็นการกระทําที่ขดัแย้งกบัการ

แข่งขนัอย่างเป็นธรรม เป็นการทาํลาย เกียรติยศ ช่ือเสียงทัง้ขององคก์รและของประเทศ หา้มกระทาํการ

อนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง 

ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้ัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทัง้ที่เป็นตวัเงิน

หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชนที่บรษัิทไดด้าํเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) อย่าง

เครง่ครดั รวมทัง้จดัใหมี้โครงสรา้งผูร้บัผิดชอบและระบบการบรหิารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการ

ตรวจสอบภายในเพื่อปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติหรอืคอรร์ปัชนัภายในองคก์ร 

แนวปฏบิตั ิ

1. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน จะไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชนัและการ

กระทาํผดิกฎหมาย ไมว่า่ ทางตรงหรอื ทางออ้ม  

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

จรรยาบรรณธุรกจิ กฎระเบยีบบรษิทั  และอํานาจดาํเนินการของบรษิทั ตลอดจนนโยบาย 

มาตรการ ระเบยีบ แนวทาง ขัน้ตอนปฏบิตัใิด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  อยา่งเครง่ครดั  

3. บรษิทัจดัใหม้มีาตรการ ระเบยีบ แนวทาง หรอืขัน้ตอนปฏบิตัปิระกอบนโยบายทีเ่พยีงพอ

และเหมาะสมกบัความเสีย่ง  และสื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจและปฏบิตัไิด้

อยา่งถูกตอ้ง  



สว่นที ่2 การกาํกบัดแูลกจิการ 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) | 87 

4. บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและสัญญา โดยคดัเลือกคู่ค้าและ

คูส่ญัญาทีด่าํเนินธุรกจิดว้ย ความรบัผดิชอบ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 

และไมเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติทุกรปูแบบ  

5. บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการบรหิารบุคลากรทีส่ะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ต่อนโยบายต่อต้านการ

ทุจรติคอร์รปัชนัตัง้แต่การ คดัเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมนิผลงาน การให้

ผลตอบแทน การเลื่อนตําแหน่ง การจดัโครงสรา้งองคก์รให ้มกีารแบ่งแยกหน้าทีง่านอย่าง

เหมาะสมให้เกิดการ ตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรและบุคลากรที่มี 

ทกัษะเพยีงพอต่อการนํานโยบายไปปฏบิตั ิ 

6. บรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมดา้นการเงนิ การบญัช ีการเกบ็บนัทกึ

ขอ้มลู รวมถงึกระบวนการ อื่นภายในบรษิทั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และ

มกีารสือ่สารผลการควบคุมภายในใหผู้บ้รหิารและ บุคลากรทีร่บัผดิชอบทราบ 

7. คณะทํางานบรหิารความเสีย่งมกีารประชุมเพื่อตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความ

เสีย่งเป็นประจาํทุกไตรมาส  โดยความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั ถอืเป็นส่วนหนึ่งของความเสีย่ง

หลกัของบรษิทั 

8. บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบระบบงานภายใน ซึง่ครอบคลุมกจิกรรมทีส่าํคญัของบรษิทั เช่น 

การทาํสญัญาและ ค่าใชจ้่ายประกอบการทาํสญัญา การจดัซื้อจดัจา้ง เป็นตน้ เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่าระบบการควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล และใหค้ําแนะนําในการพฒันา

ระบบงานให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น กรณีที่ผลการตรวจสอบระบบงาน ภายในมปีระเด็นที่

อาจส่งผลกระทบรา้ยแรงต่อบรษิทั จะตอ้งมกีารรายงานต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ 

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเรง่ด่วนเพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทราบต่อไป  

9. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน จะไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเห็นหรอืมีข้อสงสยั

เกีย่วกบัการกระทําผดิต่อ หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่หีรอืจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 

ซึง่รวมถงึการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยใหแ้จง้เบาะแสไป ยงัช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนที่บรษิทั

กาํหนดไว ้และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  

10. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ทีแ่จง้เบาะแสไปยงัช่องทางรบัเรื่องทีบ่รษิทักาํหนดไว ้จะ

ไดร้บัการคุม้ครอง ไม่ถูก ลงโทษและไม่ไดร้บัผลกระทบในทางลบ แมว้่าการกระทํานัน้จะ

ทําใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ โดยบรษิทัไดจ้ดั ใหม้นีโยบายการรบัแจง้เบาะแสหรอื

ขอ้รอ้งเรยีนซึง่มเีนื้อหาครอบคลุมถงึการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูไวร้องรบั 

11. การดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ อาจมคีวามเสี่ยงต่อการเกดิคอร์รปัชนัและอาจ

กระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิัท ดงันัน้ กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานจงึต้องปฏิบตัิตาม

แนวทางซึง่กาํหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ ดงันี้ 

การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

บรษิัทส่งเสรมิให้พนักงานทุกคนมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ให้การ

สนับสนุนหรอืกระทําการอนัเป็นการ ฝักใฝ่ พรรคการเมอืง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง

รวมถึงการใช้ทรพัยากรของบรษิัท ในกิจกรรมที่จะทําให้บรษิัทสูญเสยีความ เป็นกลาง

ทางการเมอืง และ/หรอื ไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้มสีว่นเกีย่วขอ้งในกจิกรรมดงักล่าว  
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การบรจิาคเพือ่การกุศล 

บรษิทัสนับสนุนให้ควบคุมการบรจิาคเพื่อการกุศล โดยยดึหลกัว่าการบรจิาคต้อง

เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  และ/หรอืไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่าเป็นส่วนหนึ่งของคอรร์ปั

ชนั ทัง้นี้ บรษิทัไมม่นีโยบายรบัเงนิบรจิาคจากบุคคลภายนอก 

การใหห้รอืรบัเงนิสนบัสนุน 

บรษิทัมขีอ้กําหนดในการให้หรอืรบัเงนิสนับสนุน เพื่อประโยชน์ของกจิกรรมทาง

การค้าปกตขิองบรษิทั เท่านัน้  โดยต้องไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

หรอืไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่าเป็นส่วนหนึ่งของคอร์รปัชนั ทัง้นี้ บรษิทักําหนดให้ผูบ้รหิาร

ระดบัสงูเป็นผูอ้นุมตัริายการ และมกีารจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานประกอบการจ่ายทีน่่าเชื่อถอื

สามารถ ตรวจสอบยอ้นกลบัถงึวตัถุประสงคไ์ด ้

การใหห้รอืรบัของขวญั คา่รบัรองตอ้นรบั 

บรษิทัมกีารกาํหนดนโยบายการใหห้รอืรบัของขวญั รวมถงึคา่รบัรองตอ้นรบัตอ้งอยู่

ภายใต้วสิยัอนัสมควรตาม ขนบธรรมเนียมประเพณี บรษิทัไม่มนีโยบายใหห้รอืรบัสิง่ของ

อนัมมีูลค่าสูงเกินสมควร ทัง้นี้ เพื่อไม่ให้เกิดเหตุจูงใจให้ผู้รบันัน้ ปฏิบตัิหรอืละเว้นการ

ปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่นําไปสูก่ารทุจริตคอรร์ปัชนั 

การปฏสิมัพนัธก์บัเจา้หน้าทีภ่าครฐั 

บรษิทัใหก้ารรบัรองเจา้หน้าทีภ่าครฐัตามสมควร และใหข้องขวญัตามมารยาท หรอื

ตามประเพณีทางธุรกจิเท่านัน้ แต่ไม่มกีารใหเ้ป็นเงนิสด โดยกําหนดใหผู้บ้รหิารระดบัสูง

เป็นผูอ้นุมตัริายการตามอาํนาจดาํเนินการ 

การขม่ขูก่ารเรยีกรอ้งผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายไม่จ่ายเงินจากการถูกข่มขู่หรือถูกเรียกร้องผลประโยชน์จาก

เจา้หน้าทีภ่าครฐั หรอื ภาคเอกชน 

การจ่ายคา่อาํนวยความสะดวก 

บรษิทัมนีโยบายไมใ่หม้กีารจ่ายคา่อาํนวยความสะดวกทัง้แก่เจา้หน้าที ่ภาครฐั หรอื

ภาคเอกชน และถอืเป็น สิง่ตอ้งหา้มมใิหป้ฏบิตั ิ

การจดัซือ้จดัจา้ง 

บรษิทัมรีะเบยีบเกีย่วกบัการควบคุมระบบการจดัซือ้จดัจา้ง โดยตอ้งดาํเนินการตาม

ระเบียบขัน้ตอนของบริษัท และมี ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ มีการกําหนด

หน่วยงานในการดาํเนินการจดัซือ้จดัจา้งโดยเฉพาะ 

การวา่จา้งพนกังานของรฐัหรอืเจา้หน้าทีร่ฐั (Revolving Door) 

บริษัทกําหนดให้มีการว่าจ้างพนักงานของรฐัหรือเจ้าหน้าที่รฐัในกรณีที่มีความ

จําเป็น เพื่อสนับสนุน ส่งเสรมิ หรอืให ้คําแนะนําในการประกอบธุรกจิ ในกรณีทีพ่นักงาน

ของบรษิัท ต้องเขา้ไปมสี่วนร่วมในการทํางานด้านนโยบายของภาครฐั  การดําเนินการ

ดงักล่าวจะต้องไม่ขดักบันโยบายและ ไม่มุ่งหวงัใหเ้กดิความได้เปรยีบทางธุรกจิที่ไม่เป็น

ธรรม  
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การสือ่สารและการอบรม 

บรษิทัสนับสนุนให้ควบคุมการบรจิาคเพื่อการกุศล โดยยดึหลกัว่าการบรจิาคต้อง

เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  และ/หรอืไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่าเป็นส่วนหนึ่งของคอรร์ปั

ชนั ทัง้นี้ บรษิทัไมม่นีโยบายรบัเงนิบรจิาคจากบุคคลภายนอก 

1. บรษิทัจะจดัใหม้กีารสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัใหบุ้คลากร

ของบรษิทัไปยงัหน่วยงาน ทุกระดบัในบรษิทั และบรษิทัย่อย ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม ่งานอบรมหรอื สมัมนาประจาํปี การ

ตดิประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธ ์อเีมล ์เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. บรษิทัจะสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมถงึช่องทางการแจง้

เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงั สาธารณชน บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ตลอดจน ตวัแทน

ทางธุรกจิ คู่ค้าทางธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง และผูม้สี่วนได้เสยีผ่าน ช่องทางต่าง ๆ เช่น 

เวบ็ไซตข์องบรษิทั แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี เป็นตน้ 

3. บรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารอบรมบุคลากรของบรษิทั และบรษิทัย่อยเป็นระยะใหท้ราบ

ถึงรูปแบบการทุจริตคอร์รปัชนั ต่าง ๆ การให้และรบัของขวญั ทรพัย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด การเลี้ยงรบัรองที่เป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ทางธุรกิจหรือ ตาม

ประเพณีนิยม การใหเ้งนิสนับสนุน การบรจิาคเพื่อสาธารณกุศล การช่วยเหลอืและ

สนับสนุนทางการเมอืง ความ เสีย่งจากการมสี่วนเกี่ยวขอ้งในการทุจรติคอร์รปัชนั 

และวธิกีารแจง้เบาะแส 

มาตรการและชอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บรษิทัได้ประกาศแจง้ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรยีนและแจง้เบาะแสไวบ้นเวบ็ไซต์

ของบรษิัทเพื่อเป็นช่องทางให้ พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน บุคคลภายนอก กรรมการ

บรษิทั ผูม้สี่วนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกสามารถแจง้เบาะแสหรอื ขอ้ร้องเรยีนมายงั

บรษิทัได ้

นอกจากชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตัง้กล่าวขา้งตน้นี้แลว้ พนกังาน

ยงัสามารถสอบถามขอ้สงสยั หรอืนําส่งขอ้รอ้งเรยีนหากพบเหน็การกระทาํทีส่งสยัว่าฝ่าฝืน 

หรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิไปยงัประธาน คณะกรรมการตรวจสอบผ่าน

ทางเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืฝ่ายบรหิารทรพัยากร

บุคคลหรอืผูบ้งัคบับญัชาที่รบัผดิชอบโดยตรงระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป ทัง้นี้ ผูร้อ้งเรยีนหรอืผู้

แจง้เบาะแสเรือ่งการคอรร์ปัชนัจะไดร้บัความ คุม้ครองตามทีบ่รษิทักาํหนดไว ้

บทลงโทษ 

บรษิทัจะดําเนินการลงโทษผูฝ่้าฝืนการปฏบิตัติามนโยบายนี้ รวมถงึผูบ้งัคบับญัชา

โดยตรงที่เพกิเฉยต่อการกระทําผดิ หรอืรบัทราบว่ามกีารกระทําผดิแต่ไม่ดําเนินการให้

ถูกตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนบทลงโทษทางวนิัย โดยบรษิทัจะ

พิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม และในกรณีที่การกระทําดังกล่าวขดัต่อ

ระเบยีบและขอ้บงัคบัการ ทาํงาน บรษิทัจะพจิารณาดําเนินการลงโทษตามลกัษณะเหตุใน

แต่ละกรณี ทัง้นี้ บรษิัทจะพจิารณาโทษตามความหนักเบาของ ความผดิที่ได้กระทําขึ้น 

ประกอบกบัประวตัคิวามประพฤต ิและเจตนาของผูก้ระทาํผดิ 
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(4.5) นโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระทาํผดิ 

ขอ้รอ้งเรยีน เบาะแสการกระทาํผดิทีจ่ะไดร้บัการพจิารณา 

1. ขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการกระทําผดิต่อหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่หีรอืจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิ ซึง่รวมถงึการทุจรติ คอรร์ปัชนั 

2. ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการกระทําทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย ทัง้ทีเ่กดิจากภายในซึ่งกระทําโดย

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทั และทีเ่กดิจากภายนอกซึ่งกระทําโดย

ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น อนัจะทําให้บริษัทเสียหาย หรือสูญเสียประโยชน์ที่พึงจะ

ไดร้บั   

3. ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบักฎหมาย หลกัเกณฑแ์ละขอ้กําหนดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั  

4. ขอ้ร้องเรยีนเกี่ยวกบัการถูกกลัน่แกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวนิัยหรอืถูกเลอืกปฏิบตัิด้วย

วธิกีารอนัไมช่อบทีเ่กีย่วเนื่อง กบัสภาพการจา้งงาน  

5. ขอ้ร้องเรยีนเกี่ยวกบันโยบายการดําเนินงานและนโยบายบญัชีและการเงนิของบรษิัทที่

กาํหนดไวแ้ลว้  

6. ขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัรายการเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืรายการเกี่ยวโยง

กับบริษัทที่เข้าข่ายตาม ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

7. ข้อร้องเรยีนเกี่ยวกบังบการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทซึ่งเกิดจากการกระทํา 

โดยมชิอบหรอืมกีารตกแต่ง รายงานทางการเงนิ  

8. ข้อร้องเรียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมกสนตรวจสอบกําหนด

เพิม่เตมิ 

ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บรษิทัไดป้ระกาศแจง้ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระทําผดิไว้บน

เวบ็ไซต์ของบรษิทัเพื่อเป็น ช่องทางใหพ้นักงาน ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน บุคคลภายนอก กรรมการ

บรษิทั ผูม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกสามารถแจง้ เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนมายงับรษิทั

นอกจากช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตัง้กล่าวขา้งต้นนี้แล้ว พนักงานยงัสามารถ

สอบถามขอ้สงสยั  หรอืนําส่งขอ้ร้องเรยีนหากพบเห็นการกระทําที่สงสยัว่าฝ่าฝืน หรอืการไม่

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจไปยังประธาน คณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางเลขา

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  หรือ

ผูบ้งัคบับญัชาทีร่บัผดิชอบโดยตรงระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป 

กระบวนการดาํเนินการเมือ่ไดร้บัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

ในการดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนดําเนินการเสนอ

เรื่องรอ้งเรยีนใหบุ้คคลดงัต่อไปนี้ ทําหน้าทีผู่ต้รวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ (“ผูต้รวจสอบ”) 

ตามทีไ่ดร้บัรอ้งเรยีน 

- กรณีผูถู้กรอ้งเรยีนเป็นพนักงานระดบัตํ่ากว่าผูบ้รหิาร: ใหป้ระธานเจา้หน้าที่บรหิาร  

และ/หรอืบุคคลหรอื หน่วยงานทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอบหมายทําหน้าทีเ่ป็นผู้

ตรวจสอบ 



สว่นที ่2 การกาํกบัดแูลกจิการ 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) | 91 

- กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงานระดับตัง้แต่ผู้บริหารขึ้นไป: ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรอืบุคคลหรอื หน่วยงานที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายทํา

หน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบ 

ทัง้นี้ ผูต้รวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนจะตอ้งไมม่สีว่นไดเ้สยีกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

ในกรณีมขีอ้สงสยัหรอืคําถามใด ๆ ผูต้รวจสอบสามารถเชญิให้พนักงานคนหนึ่งคนใด 

หรอื ผูบ้งัคบับญัชา ทีร่บัผดิชอบโดยตรง มาใหข้อ้มลูหรอืขอใหจ้ดัส่งเอกสารใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมา

เพือ่การตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิได ้

หากตรวจสอบแลว้พบวา่เรื่องรอ้งเรยีนเกดิขึน้จรงิ บรษิทัจะดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. ในกรณีทีเ่ป็นการรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระทาํการอนัทุจรติ หรอืผดิกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคบั หรือหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้

ผูต้รวจสอบพจิารณาเสนอขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวพร้อม ความเหน็ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพือ่พจิารณาต่อไป 

2. ในกรณีทีเ่รื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวเป็นเรื่องสําคญั เช่น เป็นเรื่องทีก่ระทบต่อชื่อเสยีง

ภาพลกัษณ์หรอืฐานะทาง การเงนิของบรษิทั ขดัแยง้กบันโยบายในการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิัท หรอืเกี่ยวข้องกบัผู้บรหิารระดบัสูง เป็น ต้น ให้ผู้ตรวจสอบพจิารณา

เสนอเรือ่งดงักล่าวพรอ้มความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาต่อไป  

3. ให้ผู้ตรวจสอบแจ้งความคบืหน้าและผลการพจิารณา ให้กบัผู้ร้องเรยีนหรอืผู้แจ้ง

เบาะแสทีไ่ดเ้ปิดเผยชื่อ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล หรอืชอ่งทางตดิต่ออื่น ๆ ไว ้

อย่างไรกต็าม ในบางกรณีดว้ยเหตุผลความ จาํเป็นในเรือ่งขอ้มลูส่วนบุคคลและการ

รกัษาความลบั บรษิทัอาจไม่สามารถใหข้อ้มลูในรายละเอยีด เกีย่วกบัการสอบสวน

หรอืการลงโทษทางวนิยั 

4. ในกรณีที่ข้อร้องเรยีนทําให้เกิดความเสยีหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง ผู้ตรวจสอบจะเสนอ

วิธีการบรรเทาความเสียหาย ที่เหมาะสมและเป็นธรรมให้กับผู้เสียหายตามที่

เหน็สมควรกไ็ด ้

มาตรการคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 

1. ผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิจะไดร้บั

ความคุม้ครอง ตามหลกัเกณฑด์งันี้  

2. ผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถ

เลอืกที่จะไม่เปิดเผย ตนเองได้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะทําให้เกดิความไม่ปลอดภยั

หรอืเกดิความเสยีหายใด ๆ แต่หากมกีารเปิดเผย ตนเองกจ็ะทําใหบ้รษิทัสามารถรายงาน

ความคบืหน้าชี้แจงขอ้เทจ็จรงิให้ทราบ หรอืบรรเทาความเสยีหายได้สะดวก และรวดเรว็

ยิง่ขึน้  

3. บรษิัทจะไม่เปิดเผยชื่อตวั ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพ หรอืขอ้มูลอื่นใดที่สามารถระบุตวัผู้ที่แจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนและ ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ แล้ว

ดาํเนินการสบืสวนวา่มมีลูความจรงิเพยีงใดหรอืไม ่ 
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4. ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนต้องเก็บขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าที่จําเป็น โดย

คํานึงถงึความปลอดภยัและ ความเสยีหายของผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ี่ให้

ความรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหล่งทีม่าของ ขอ้มลูหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. กรณีทีผู่ท้ ีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ

เหน็วา่ตนอาจไดร้บัความ ไมป่ลอดภยั หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูท้ีแ่จง้เบาะแส

หรอืข้อร้องเรยีนหรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการ ตรวจสอบข้อเท็จจรงิสามารถร้องขอให้

บรษิทักาํหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทัอาจกําหนด มาตรการคุม้ครอง

โดยไม่ตอ้งรอ้งขอกไ็ดห้ากเหน็วา่เป็นเรือ่งทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหายหรอื

ความไมป่ลอดภยั  

6. ผูท้ีไ่ด้รบัความเดอืดร้อนเสยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการที่มี

ความเหมาะสมและเป็นธรรม  

7. หากผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิได้

รายงานข้อวิตกกงัวลหรอื ตัง้คําถามโดยสุจริต บริษัทไม่อาจนํามาเป็นข้ออ้างให้มกีาร

ดําเนินการใดๆ ทีเ่ป็นผลเสยีต่อการจา้งงานของพนักงาน ผูน้ัน้ ไม่ว่าจะเป็นการยา้ยงาน 

ลดตําแหน่งหน้าที ่พกังาน ตดัสวสัดกิารทีพ่งึไดร้บัรวมถงึหา้มมใิหบุ้คคลใด ๆ  ดาํเนินการ

ตอบโต้กลับผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง ทัง้นี้การกระทําตอบโต้ต่อผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและผู้ที่ให้ความ

ร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิที ่รายงานขอ้วติกกงัวลหรอืขอ้สงสยัโดยสุจรติ เป็นการ

กระทําทีเ่ขา้ข่ายผดิจรรยาบรรณทางธุรกจิ อนัอาจเป็นเหตุให ้ถูกพจิารณาดําเนินการทาง

วนิัยตามระเบยีบว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคลของบรษิทั โดยจะมกีารพจิารณาดําเนินการ 

ตามกระบวนการพจิารณาและลงโทษตามระเบยีบวา่ดว้ยการบรหิารงานบุคคล 

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ 

บรษิทัฯ เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดก้ําหนดหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณ ของ

คณะกรรมการ ฝ่ายบรหิารและพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของ 

บรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และเทีย่งธรรมทัง้การปฏบิตัต่ิอบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม รวมทัง้การกําหนด

ระบบตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

จรรยาบรรณต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม จงึได้กําหนดนโยบายใหม้ี

แนวทางปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ดงันี้ 

จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะรบัผดิชอบและสรา้งความพงึพอใจสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยคํานึงถงึการเจรญิเตบิโต

ของ บรษิัทฯอย่างยัง่ยนืและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องแก่ผู้ถือหุ้น รวมทัง้จะดําเนินการอย่าง

โปร่งใส มรีะบบ บญัชทีีเ่ชื่อถอืไดแ้ละเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บรษิทัฯจงึยดึถอือย่างเคร่งครดัตาม

แนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

1. การเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯอยา่งยัง่ยนื 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุด

โดยรวม 
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• บรหิารจดัการบรษิทัฯโดยนําความรูแ้ละทกัษะการบรหิารมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเตม็ความสามารถ

ทุกกรณี รวมทัง้การตดัสนิใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

• ไมด่าํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

2. การเปิดเผยขอ้มลู 

• รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบรษิทัฯต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม กนัสมํ่าเสมอ

และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

• ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผู้เกี่ยวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของบรษิัทฯซึ่งยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ 

• ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก 

 

จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธก์บัลกูคา้และประชาชน 

บรษิัทฯมคีวามมุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกค้าและประชาชนว่าจะได้รบั 

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีด่ ีมคีุณภาพในระดบัราคาทีเ่หมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ใีหย้ัง่ยนื โดยมกีาร

กาํหนด แนวทางปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้ 

1. มุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกค้าใหไ้ด้รบัผลติภณัฑ์และบรกิารที่ด ีมี

คุณภาพ ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งต่อเนื่องและจรงิจงั 

2. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์และ

ไม ่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิรวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ใีหย้ัง่ยนื 

3. ใหก้ารรบัประกนัผลติภณัฑแ์ละบรกิารภายใตเ้งือ่นไขเวลาทีเ่หมาะสม 

4. จัดทําระบบเพื่อให้ลูกค้าและประชาชนสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการและ

ดาํเนินการอยา่งดทีีส่ดุเพือ่ใหล้กูคา้และประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

5. ไม่ค้ากําไรเกินควรเมื่อเปรยีบเทียบกบัคุณภาพของผลิตภณัฑ์หรอืบรกิารในชนิดหรอืประเภท 

เดยีวกนัและไมก่าํหนดเงือ่นไขการคา้ทีไ่มเ่ป็นธรรมต่อลกูคา้ 

6. ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏบิตัไิด้ต้อง

รบี แจง้ใหล้กูคา้และประชาชนทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

7. รกัษาความลบัของลูกค้าอย่างจริงจงัและสมํ่าเสมอรวมถึงไม่นําข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของ

ตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธก์บัคูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ และเจา้หนี้การคา้ 

บรษิทัฯคํานึงถงึความเสมอภาคและความซื่อสตัย์ในการดําเนินธุรกจิ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ 

โดยคู่คา้ของบรษิทัฯพงึปฏบิตัติามกฎหมายและกตกิาต่างๆ อย่างเคร่งครดั และมจีรรยาบรรณทีด่ใีนการดาํเนิน 

ธุรกจิ ในส่วนของธุรกจิที่เป็นการแข่งขนั บรษิทัฯจะยดึถอืกตกิาของการแข่งขนัที่ดแีละบรษิทัฯจะยดึถอืแนว

ทางการ ปฏบิตัทิีด่แีละเป็นธรรมในการกูย้มืเงนิจากเจา้หนี้และการชําระคนื ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

ดงักล่าว บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้  

1. ความสมัพนัธก์บัคูค่า้ 

• ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 

• ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ตี่อคูค่า้อยา่งเครง่ครดั  
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• กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขได ้จะรบีแจง้ใหคู้ค่า้ทราบล่วงหน้าเพื่อรว่มกนัพจิารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล  

2. ความสมัพนัธก์บัคูแ่ขง่ทางการคา้  

• ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

• ไมท่าํลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ  

• ความสมัพนัธก์บัเจา้หนี้ทางการคา้ 

• รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทัง้ในแง่การชําระคืน การดูแล

หลกัทรพัยค์ํ้าประกนัและเงื่อนไขอื่นๆ รวมทัง้ไม่ใชเ้งนิทุนทีไ่ดจ้ากการกูย้มืเงนิไปในทางทีข่ดั

กบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงทีท่าํกบัผูใ้หกู้ย้มืเงนิ  

• รายงานฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯแก่เจา้หนี้ดว้ยความซื่อสตัย ์ 

• รายงานเจ้าหนี้ ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพนัในสญัญาและร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

จรรยาบรรณวา่ดว้ยการเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานทีด่ ี

บรษิัทฯถือว่าพนักงานเป็นปัจจยัหนึ่งสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมัน่ในการพฒันาเสรมิสร้างวฒันธรรมและ

บรรยากาศการทํางานที่ด ีส่งเสรมิการทํางานเป็นทมีเพื่อสร้างความมัน่ใจให้พนักงานบรษิัทฯมกีารกําหนด

แนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้  

1. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังาน ในรปูแบบของเงนิเดอืน และ/หรอืเงนิโบนสั 

2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ  

3. การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระทําดว้ยความเสมอ

ภาค สุจรติใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ ความเหมาะสม และการกระทํา/การ

ปฏบิตัตินของพนกังานนัน้ๆ  

4. ใหค้วามสําคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรูแ้ละความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาส 

พนกังานอยา่งทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ  

5. รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทยีมและเสมอภาค  

6. ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั  

7. บรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระทาํใดๆ ทีไ่มเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที ่

การงานของพนกังาน  

จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้

ความสาํคญั ในเรือ่งการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยกาํหนด

แนวทางปฏบิตัไิว ้ดงันี้  

1. บรษิทัฯจะคํานึงถงึทางเลอืกในการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตใิหม้ผีลกระทบต่อความ 

เสยีหายของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชนน้อยทีส่ดุ  

2. คนืกาํไรสว่นหนึ่งเพือ่กจิกรรมทีม่สีว่นสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ 

3. ปลกูฝังจติสาํนึกในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบั 

อยา่งต่อเนื่อง 
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4. ใหค้วามสําคญัในการทําธุรกรรมกบัคู่คา้ทีม่เีจตจํานงเดยีวกนักบับรษิทัฯในเรื่องความรบัผดิชอบ

ต่อ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

5. บรษิทัฯถอืเป็นนโยบายหลกัในการอนุรกัษ์พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่น

หลงั  

6. ปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ 

กฎหมายและกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานกาํกบัดแูล  

7. บรษิทัฯถอืเป็นหน้าทีแ่ละเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักจิกรรมของชุมชนและสงัคม 

โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิการพฒันาอย่างสรา้งสรรคแ์ละการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตริวมทัง้สนับสนุน 

การศกึษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีด่อ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชน

ทีเ่ขม้แขง็พึง่พาตนเองได ้ 

8. บรษิทัฯยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตย และส่งเสรมิใหบุ้คลากรไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ตามรฐัธรรมนูญ 

ทัง้นี้บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางการเงินไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่

นกัการเมอืงใดๆเพือ่ผลประโยชน์ของนกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงนัน้ๆ 

จรรยาบรรณวา่ดว้ยการขดักนัของผลประโยชน์ 

ผลประโยชน์ของลูกคา้และองคก์รต้องมาก่อนผลประโยชน์ส่วนตวัของพนักงานทุกท่านหรอืผูม้สี่วนได้

เสยี เพื่อทีจ่ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นกลาง ปราศจากอคตอินัเกดิจากการขดักนัระหว่างผลประโยชน์

ของตนกบั ลูกคา้ และ/หรอืองคก์ร พนักงานจะตอ้งประพฤตปิฏบิตัใินแนวทางซึง่ทาํใหเ้ชื่อและแน่ใจว่าไม่มกีาร

ขดักนั หรอืแมแ้ต่ ปรากฏใหเ้หน็ว่าขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตวัของพนักงานต่อหน้าทีข่องพนักงานทีจ่ะตอ้ง

กระทําให้แก่องค์กร หรอื ต่อลูกค้า ผูล้งทุน รวมถึงผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบักิจการขององค์กร พนักงานจะต้อง

หลกีเลี่ยงการกระทําใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการขดักนัของผลประโยชน์ดงักล่าว พร้อมทัง้พนักงานทุกท่าน

จะตอ้งเปิดเผยในสาระสาํคญัทัง้การทีต่นหรอืครอบครวัเป็นเจา้ของกจิการมสี่วนไดส้่วนเสยีในผลประโยชน์ของ

ลูกคา้และ/หรอืองคก์รและ/หรอืคูแ่ขง่ขององคก์ร รวมถงึผูเ้กีย่วขอ้งกบัองคก์รหากมคีวามสงสยัว่าการกระทาํนัน้ 

ๆ จะก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืไม่ ใหข้อความเหน็จากผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรอืฝ่ายกํากบั

ดแูลและตรวจสอบภายใน 

จรรยาบรรณวา่ดว้ยการใชข้อ้มลูภายใน 

พนกังานพงึหลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูภายในเพือ่ประโยชน์ของตนในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืให ้

ขอ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ พนักงานควรละเวน้การซื้อหรอืขาย

หุน้ของ บรษิทัฯในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่สถานะของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้มลูสาํคญัอื่น 

ๆ  

ผู้บรหิารหรอืพนักงานที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระสําคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา

หลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในชว่ง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้

จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่นและปฏบิตัติามนโยบาย

การ กาํกบัดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ  
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบัดแูลกิจการใน

รอบปีท่ีผา่นมา 

บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและคณะกรรมการบรษิทัมกีระบวนการในการทบทวน

การนําหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ไีปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกจิอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ทัง้นี้ ในปี 2564 – 2565 และไตรมาส 1 ปี 2566 บรษิทัฯ มกีารเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่าํคญัเกีย่วกบัการกํากบั

ดแูลกจิการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี้ 

1. โครงสรา้งการจดัการ 

2. อาํนาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ  

3. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั 

4. ทบทวนคูม่อืการดาํเนินการ 

5. กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6. กาํหนดแผนบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

7. กําหนดงบประมาณ และแผนการลงทุนประจําปี 2566 ตลอดจนพจิารณาทบทวนรายงานการใชเ้งนิตาม

แผนการลงทุน และเปรยีบเทยีบผลการดาํเนินงานทีเ่กดิขึน้จรงิกบังบประมาณเป็นประจาํทุกเดอืน 

8. ปรบัปรุงแกไ้ขนโยบาย ดงัต่อไปนี้ 

8.1 นโยบายการลงทุนและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

8.2 นโยบายดา้นแผนการสบืทอดตาํแหน่ง 

8.3 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

8.4 นโยบายการบญัช ี

8.5 นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

8.6 นโยบายการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั   

8.7 จรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) 

8.8 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

8.9 นโยบายการลงทุนและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

8.10 นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร  

8.11 นโยบายการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

8.12 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 

8.13 นโยบายวา่ดว้ยการมสีว่นไดเ้สยีแบะการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.14 จรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ ์

8.15 นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

8.16 นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนและการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู 

8.17 นโยบายการควบคุมภายใน 

8.18 นโยบายสทิธมินุษยชน 

8.19 นโยบายจดัการเพือ่ความยัง่ยนื (ESG) และการบรหิารก๊าซเรอืนกระจก 

8.20 นโยบายและแนวปฏบิตัใินการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8.21 นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล PDPA  
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7. โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ และข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

โครงสรา้งการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 
 

7.2 ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทั มจีํานวนทัง้สิ้น 8 ท่าน โดยเป็นกรรมการผูช้าย จํานวน 5 

ท่าน คดิเป็นร้อยละ 62.50 ของกรรมการทัง้หมด และกรรมการผู้หญิง จํานวน 3 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 37.50 ของ

กรรมการทัง้หมดประกอบดว้ย 

1. กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน 

2. กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจํานวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน (คดิเป็นสดัส่วน

ประมาณ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ) 

คาํนิยาม 

กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร หมายถึง กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บรหิารและมสี่วนเกี่ยวขอ้งในการ

บรหิารงานประจาํของบรษิทัฯ 

กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการอสิระหรอืกรรมการจากภายนอก (Outside Director) และไมไ่ดม้สี่วน

เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานประจาํและไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบรษิทัฯ นอกจากนี้ยงัตอ้งมคีวามเป็นอสิระจาก

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืกลุ่มของผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ ตามหลกัเกณฑป์ระกาศทีเ่กีย่วขอ้ง

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร หมายถงึ กรรมการทีม่ไิดด้ํารงตําแหน่งเป็นผูบ้รหิารและไม่มสี่วนเกีย่วขอ้ง

ในการบรหิารงานประจาํของบรษิทัฯ อาจจะเป็นหรอืไมเ่ป็นกรรมการอสิระกไ็ด ้
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คณะกรรมการชุดต่างๆ ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการเหล่านี้ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 

39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่30 กนัยายน 2559 ทุก

ประการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน และมกีรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัิ

ตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

2. ในการเสนอชื่อกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาถงึประสบการณ์อย่างน้อยดา้นหนึ่งดา้น

ใดทีส่ําคญัและ ก่อใหเ้กดิประโยชน์สําหรบับรษิทั เช่น ดา้นธุรกจิ การตลาด การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

การเงนิ กฎหมาย การจดัการ ภาษอีากร หรอืทีป่รกึษาดา้นการจดัการ  

3. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนหนึ่งที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกําหนด โดยที่

กรรมการอิสระจะต้องเป็น กรรมการที่ไม่มีธุรกิจ หรอืงานใดอนัเกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อการ

ตดัสนิใจโดยอสิระของตน (“กรรมการอสิระ”) ทัง้นี้ กรรมการ ดงัต่อไปนี้ไมถ่อืวา่เป็นกรรมการอสิระ 

• ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 1 ของหุน้ทีอ่อกจําหน่ายแล้วของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัที่

เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ใหน้บัรวมถงึหุน้ทีถ่อือยูโ่ดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการ 

• มสี่วนร่วมในการบรหิารงานของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ของบรษิทั หรอืไดร้บัเงนิเดอืนจากบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

• เป็นทีป่รกึษาซึง่ไดร้บัเงนิเดอืนจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ของบรษิทัหรอื 

• มผีลประโยชน์ใดๆในทางตรงหรอืทางอ้อมในด้านการเงนิและการบรหิารของบรษิัท บรษิัทย่อย 

บรษิทัรว่ม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัหรอื  

• เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

4. กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารคอืกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิารงานให้แก่บรษิัทโดยเต็มเวลาและได้รบั

ผลตอบแทนจากบรษิทัเป็นประจาํทุกเดอืนในรปูของเงนิเดอืนหรอืผลตอบแทนอื่น  

5. คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

6. จะตอ้งมกีรรมการบรษิทัเขา้ร่วมในการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้อย่างน้อยกึง่หนึ่ง จงึจะ

ครบเป็นองคป์ระชุม 

7.  การลงมตขิองคณะกรรมการบรษิทักระทาํไดโ้ดยการถอืตามเสยีงขา้งมาก ทัง้นี้ กรรมการ ผูม้สี่วนไดเ้สยี

ในเรือ่งใดจะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการลงมตใิดๆ เกีย่วกบัเรือ่งนัน้ๆ 

กรรมการอิสระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีาร

ตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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ในกรณีทีไ่ดแ้ต่งตัง้บุคคลใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอสิระและเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีก่ําหนดตามขอ้ 2 ขอ้ 4 ขอ้ 6 หรอื ขอ้ 8 คณะกรรมการบรษิทั 

อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการให้

ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และบรษิทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้

กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ ดงันี้ 

1. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีทีท่าํใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนด 

2. เหตุผลและความจาํเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

3. ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคล ดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

การแต่งตัง้ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. การเขา้เป็นกรรมการใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารดงัต่อไปนี้ 

• ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

• ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตาม (1) เพือ่เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้กรรมการคนใดมากหรอืน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆ ไม่ได้ 

บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลาํดบัจะไดร้บั เลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวนกรรมการที่

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้นําลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง

เท่ากนัเกนิจาํนวนทีพ่งึมหีรอืจงึเลอืกตัง้ใหมใ่นครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

2. การพน้จากตาํแหน่ง กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั 

• ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อกจากตาํแหน่ง 

• ออกตามวาระ 

ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการในขณะนัน้พ้นจาก

ตําแหน่ง ถา้จํานวนกรรมการ ทีจ่ะพน้จากตําแหน่ง ไม่อาจแบ่งไดพ้อด ี1 ใน 3 กใ็หใ้ชจ้ํานวนทีใ่กลเ้คยีง

กนัแต่ไมต่ํ่ากวา่ 1 ใน 3 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการและการลาออกมผีลนับแต่ 

วนัทีป่ระธานกรรมการไดร้บัหนงัสอืลาออก 

4. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้กรรมการเลอืก

บุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการ

แทนในประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่ วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลที่

ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีง เท่ากบัวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

ที่ตนเข้าไปแทน โดยมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ จํานวน

กรรมการทีย่งัเหลอือยู ่  
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อาํนาจ 

1. จดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัเยีย่งวญิ�ูชนในการรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิทั 

2. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนงานและงบประมาณของบรษิทั รวมทัง้ควบคุม กํากบัดูแลการ

บรหิารงานและการ จดัการของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้แต่เรื่อง

ดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการดาํเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่

กฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การ

ขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่นหรอืการซื้อหรอืรบัโอนกจิการ

ของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

3. คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งตามเหน็สมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

เช่น คณะกรรมการ บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็น

ตน้ เพื่อปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและใหค้ณะกรรมการบรษิทัตัง้ประธาน

กรรมการในแต่ละชุดทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ

คณะกรรมการหรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอีํานาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

และภายในเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอาํนาจอื่นๆ กไ็ด ้

5. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่เลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรษิทัและเลอืกกรรมการคน

หนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานฯ รวมทัง้เลอืกกรรมการอกีคนหนึ่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทัง้นี้

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 

6. แต่งตัง้กรรมการผู้มอีํานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิัทเพื่อมผีลผูกพนับรษิัท และคณะกรรมการบรษิัทมี

อํานาจกําหนด หรอืแก้ไข เปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มอีํานาจลงลายมอืชื่อผูกพนับรษิัทได้ ทัง้นี้

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 

7. แต่งตัง้และพจิารณาคา่ตอบแทนรวมทัง้กาํหนดเงือ่นไขการจา้งงานในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

8. แต่งตัง้และพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานในคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้

บุคคลอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัใหด้ําเนินกจิการของบรษิทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการทัง้นี้

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 

9. พจิารณารบัรองงบการเงนิสาํหรบังวดไตรมาส และงบการเงนิประจําปีเพื่อเสนอรายงานต่อทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ในวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

10. จดัการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี และประชุมวสิามญัภายใตก้รอบเวลาและเงื่อนไขตามกฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

11. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้หรอืตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการมสีิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นๆ ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กําหนด ทัง้นี้ไม่ว่าจะกําหนด

เป็นจาํนวนแน่นอน หรอืกาํหนดเป็นกฎเกณฑท์ีจ่ะใชใ้นการพจิารณาเป็นคราวๆ ไปหรอืกาํหนดใหม้ผีลตลอดไป

จนกว่าจะมกีารเปลี่ยนแปลงก็ได้ และให้กรรมการมสีทิธไิด้รบัเบี้ยเลี้ยงและสวสัดกิารต่างๆตามระเบยีบของ
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บรษิทัโดยไม่กระทบกระเทอืนถงึสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่

จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัอกีต่างหากดว้ย 

การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการ 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการจะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตามแนวทางการกํากบัดูแลกิจการที่ดีอีกทัง้ช่วยให้คณะกรรมการได้มกีารพจิารณาทบทวน

ผลงานประเดน็และอุปสรรคในระหว่างปีทีผ่่านมาพรอ้มกบันําผลประเมนิไปใชป้ระโยชน์เพื่อการปรบัปรุงการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

คณะกรรมการบรษิทัจดัทําแบบประเมนิตนเองแบบรายคณะ และรายบุคคล โดยเกณฑก์ารประเมนิราย

คณะ มหีวัขอ้ประเมนิประกอบดว้ย 1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  2) บทบาท หน้าที ่และความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการ  3) การประชุมคณะกรรมการ  4) พลวตัใินการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ   

5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  6) การพฒันากรรมการ เกณฑก์ารวดัผลไดแ้บ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 4 = ดี

เยีย่ม; 3 = ด;ี 2 = พอสมควร; 1 = เลก็น้อย; 0 = ไม่มกีารดําเนินการในเรื่องนัน้ ทัง้นี้เกณฑก์ารประเมนิผลจะ

คดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ โดยหากคะแนนมากกว่ารอ้ยละ 85 = ดเียีย่มช่วงรอ้ยละ 75-85 = ด ี

ช่วงรอ้ยละ 65-75 = ดพีอสมควร ช่วงรอ้ยละ 50-65 = พอใช ้และตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 = ควรปรบัปรุง โดยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัทจะทําหน้าที่สรุปและรายงานต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ ในปี 2566 ผลการประเมนิของคณะกรรมการทัง้คณะไดร้บัการประเมนิทีค่่าเฉลีย่รอ้ยละ 97.36 

หรอือยู่ในเกณฑด์เียีย่ม และการประเมนิกรรมการรายบุคคล ไดร้บัการประเมนิทีค่่าเฉลีย่รอ้ยละ 97.10 หรอือยู่

ในเกณฑด์เียีย่ม 

ทัง้นี้ แบบผลการประเมนิของคณะกรรมการชุดยอ่ยในปี 2566 ดงันี้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการประเมนิทีค่า่เฉลีย่รอ้ยละ 98.82 หรอือยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม 

- คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัการประเมนิทีค่า่เฉลีย่รอ้ยละ 96.70 หรอือยู่ใน

เกณฑด์เียีย่ม 
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7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการและผูม้อีาํนาจควบคมุบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มจีาํนวน 8 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรก 

1 นายพเิศษ จยีาศกัดิ ์  ประธานกรรมการบรษิทั 

 กรรมการอสิระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10 มถุินายน 2565 

2 รศ.ดร.สนุียร์ตัน์ วุฒจินิดานนท ์  กรรมการอสิระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

 กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

29 มนีาคม 2566 

3 นายกานต ์ชเูศรษฐการ  กรรมการอสิระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

10 มถุินายน 2565 

4 นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ ์

 กรรมการบรษิทั 

 ประธานกรรมการบรหิาร 

 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

10 พฤษภาคม 2533 

5 นายอมร กจิเครอื 

 กรรมการบรษิทั 

 กรรมการบรหิาร 

 กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

26 มนีาคม 2562 

6 นายองัสรุสัมิ ์อารกีุล  กรรมการบรษิทั 5 ตุลาคม 2533 

7 นางสาวญาณิดา อารกีุล 
 กรรมการบรษิทั 

 กรรมการบรหิาร 

20 กุมภาพนัธ ์2566 

8 นายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร ์

 กรรมการบรษิทั 

 กรรมการบรหิาร 

 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1 พฤษภาคม 2565 

โดยม ีนายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร ์เป็นเลขานุการบรษิทั 

หมายเหตุ: กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร มจีํานวน 4 ราย คอื กรรมการลําดบัที ่1 – 3 และ 6 คดิเป็นรอ้ยละ 

50 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ หรอื นายอมร กจิเครอืลงลายมอืชือ่รว่มกบั นายองัสรุสัมิ ์อารกีุล หรอื 

นางสาวญาณิดา อารกีุลและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดที่เกี่ยวขอ้งของกรรมการบรษิทั ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด

เกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและ

การเงนิผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทาํบญัชแีละเลขานุการบรษิทั” 

7.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการ 

หน้าที ่

1. กําหนด ควบคุมและกํากบัดแูล แนวทางและแผนยทุธศาสตรใ์นการทาํธุรกจิของบรษิทั โดยมกีารทบทวน

และอนุมตัเิป็นประจาํทุกปี 

2. ส่งเสรมิใหพ้นักงานในทุกระดบัมจีติสาํนึกในจรยิธรรมและคุณธรรม ปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการ

ทีด่แีละจรยิธรรมธุรกจิ 

3. กําหนดนโยบายดา้นต่างๆ และขัน้ตอนการปฏบิตัเิพื่อใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบขอ้บงัคบั มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และมาตรฐานจรยิธรรมดว้ยความสจุรติและดว้ยความระมดัระวงั

เยีย่งวญิ�ชูน 

4. จดัสรา้งระบบการควบคุม ความน่าเชื่อถอื และความเชื่อมัน่ใหแ้ก่บรษิทัเพื่อใหก้ารดําเนินงานของบรษิทั

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและความคาดหวงัของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

5. ควบคุม กาํกบัดแูล และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารรวมทัง้ผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

6. จดัวางโครงสรา้งและขัน้ตอนการปฏบิตัเิพื่อใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งการกํากบัและตรวจสอบและ

การควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทั 

1. ใหป้ระธานกรรมการ หรอืเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั โดยคาํสัง่ของประธานกรรมการเป็นผูน้ดัประชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

2. ใหป้ระธานกรรมการบรษิัท แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท เพื่อช่วยเหลอืการ ดําเนินงานของ

คณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระ การประชุม การนําส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมและการบันทึกรายงานการประชุมและงานอื่นๆ ตามที่ได้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

3. เป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

a. ดาํเนินการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตามระเบยีบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมาย 

b. จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอและส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิทั ทุกคนอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ได้

อยา่งเตม็ทีเ่ป็นอสิระและใชดุ้ลยพนิิจอยา่งรอบคอบ 

c. กําหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยไม่มกีรรมการบรษิทั ที่มาจากฝ่ายจดัการเป็นครัง้

คราวตามความเหมาะสม 

4. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการและสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีต่าม

นโยบายบริษัทฯ ของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการและ

ผูบ้รหิารระดบัสงู  
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5. สนบัสนุนใหก้รรมการบรษิทั เขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้และทาํหน้าทีเ่ป็นประธานการประชุม ใหด้าํเนินการไป

ตามระเบยีบวาระ ขอ้บงัคบั และกฎหมายโดยจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมรวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดง

ความคดิเหน็อยา่งเท่าเทยีมกนัและดแูลใหม้กีารตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

7.3 โครงสร้างและองคป์ระกอบคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยภายใตค้ณะกรรมการบรษิทัม ี4 คณะ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มรีายละเอยีด ดงันี้ 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ได้รบัการแต่งตัง้จากที่่ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย

กรรมการบรษิัทอย่างน้อย 3 ท่าน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระและไม่ได้เป็นผูบ้รหิาร และมนีางสาวนพมาศ 

จนัทรศ์ริ ิดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2566 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
1. นายพเิศษ จยีาศกัดิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.สนุียร์ตัน์ วุฒจินิดานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกานต ์ชเูศรษฐการ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: นายกานต์ ชูเศรษฐการ เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิอย่าง

เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความเชื่อถอืของงบการเงนิได ้ซึ่งนายกานต์ ชูเศรษฐการ มี

ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ โดยดาํรงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ทวีายเคบสิซเินส แอด

ไวซอรี ่จาํกดั, หุน้สว่นบรษิทั แมค มลิแลน วูด้ส ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั (สอบบญัช)ี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 ได้กําหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

อาํนาจ 

1. มีอํานาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรอืเจ้าหน้าที่ของบริษัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็นหรือจดัส่ง

เอกสารทีร่อ้งขอตามความจาํเป็น 

2. พจิารณาเสอนรายชื่อผูส้อบบญัชพีรอ้มทัง้คา่ตอบแทนแก่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขอรบัการแต่งตัง้จากที่

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบญัชีและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการ

ตรวจสอบบญัช ี

3. พจิารณาตดัสนิใจในกรณีทีฝ่่ายบรหิารและผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ไมต่รงกนัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ 

4. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. พจิารณารายงานจากผูต้รวจสอบภายใน และหารอืกบัฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบันโยบายการประเมนิและการ

บรหิารความเสีย่ง 

6. จดัหาทีป่รกึษาจากภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีในการใหค้ําแนะนํา ปรกึษาหรอืใหค้วามเหน็ได้

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาวา่เหมาะสม 

7. ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชเีพือ่ประชุมหารอืโดยไมม่ฝ่ีายบรหิารจดัการรว่มดว้ย 

หน้าที ่

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานงบการเงนิสําหรบังวดไตรมาส และงบการเงนิประจําปีอย่างถูกต้องและ

เพยีงพอ 
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2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกยา้ยเลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอื

หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้หรอืเลกิจ้างบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีอง

บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิาร

เขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดย ประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 

• ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

• ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

• ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

• ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

• ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มการประชุมกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(charter) 

• รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
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2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รบัการแต่งตัง้ตามที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการบรษิทั ทัง้หมด 4 ท่าน โดยประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 2 ท่านและกรรมการทีม่อีํานาจในการบรหิาร 2 ท่าน

แ ล ะ ม ี

นางสาวนพมาศ จนัทรศ์ริ ิดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2566 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1.  รศ.ดร.สนุียร์ตัน์ วุฒจินิดานนท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายกานต ์ชเูศรษฐการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 ได้กําหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 

1. กําหนดเป็นนโยบายการบรหิารความเสีย่งและนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้วาม เหน็ชอบ

และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิโดยพจิารณาและระบุความเสีย่งที ่สําคญัของการ

ประกอบธุรกจิของบรษิทั เช่น ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ ด้านการเงนิ ด้านการปฏบิตักิารตามกฎระเบยีบ 

ตลอดจนความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั รวมถงึเสนอแนะวธิป้ีองกนั และวธิบีรหิารความ

เสีย่งดงักล่าวใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้  

2. เสนอแนะแนวทางในการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสมและมี

ประสทิธภิาพรวมถงึใหค้ําแนะนําแก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการและฝ่ายจดัการในเรื่องการ

บรหิารความเสีย่ง  

3. กาํหนดแผนจดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสีย่งสาํหรบับรษิทั  

4. กํากบัดูแลและสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสีย่งประสบความสําเรจ็โดยมหีน้าทีต่ดิตามและประเมนิผล

การปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้บรษิทั อกีทัง้ทบทวนความเพยีงพอของ นโยบาย ระบบ

บรหิารความเสีย่งและปรบัปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสีย่งอย่างต่อเนื่องใหเ้หมาะสมกบัสภาวะ

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  

5. กํากบัดูแลกิจกรรมโดยรวมของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบัความเสี่ยงและทําให้มัน่ใจว่าบรษิัทดําเนินกิจการ 

ภายใตก้รอบและนโยบายการบรหิารความเสีย่ง  

6. สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสีย่งทีส่ําคญัเพื่อพจิารณาถงึความเพยีงพอของ ระบบ

การควบคุมภายในของบรษิทั  

7. รายงานผลการประเมนิความเสีย่งและผลการดาํเนินงานเพื่อลดความเสีย่งเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการทราบเป็นประจําในกรณีที่มีเรื่องสําคญัซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญั ต่อฐานะ

การเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

ทราบโดยเรว็ทีส่ดุ  

8. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอีํานาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อช่วยเหลอื

การดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
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9. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอีํานาจทีจ่ะขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็

วา่จาํเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิทัซึง่การดาํเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั  

10.  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอีํานาจเรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย

เพือ่ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรือ่งต่างๆ ได ้ 

11. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รบัการแต่งตัง้ตามที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั ทัง้หมด 3 ท่าน โดยประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 2 ท่านและกรรมการทีม่อีํานาจในการ

บรหิาร 1 ท่านและม ีนายเฉลมิพล คชอ่อน เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายกานต ์ชเูศรษฐการ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. รศ.ดร.สนุียร์ตัน์ วุฒจินิดานนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายอมร กจิเครอื กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 ได้กําหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ดงันี้ 

ดา้นการสรรหา 

1. การกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อพจิารณาดํารง ตําแหน่งต่างๆ 

ดงันี้ 

a. กรรมการบรษิทั  

b. กรรมการบรษิทั แทนกรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่ง   

c. ประธานและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ได้รบัมอบหมายอํานาจ หน้าที่และความ

รบัผดิชอบจากคณะกรรมการบรษิทั  

d. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฯ  

e. ผูบ้รหิารระดบัสงู  

2. การพจิารณาขนาด องคป์ระกอบ และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั และ คณะกรรมการชุดยอ่ย ใหม้ี

ความเหมาะสมกบักลยทุธข์องบรษิทัฯและสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

3. การพจิารณากาํหนดคุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะมาดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย โดยคาํนึงถงึ

ความหลากหลายทางความรู ้ความเชีย่วชาญ ทกัษะและประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ การอุทศิเวลาและมคีวามเป็นกลาง 

4. การพจิารณากําหนดคุณสมบตัผิูท้ี่จะมาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฯ หรอืผูบ้รหิารระดบัสูง 

อาจพจิารณาจากภายในหรอืภายนอกกไ็ด ้ 

5. กรณีทีม่ตีาํแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดยอ่ยวา่งลงเนื่องจาก  

a. ออกตามวาระ จะพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เป็นกรรมการบรษิทั 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทั ให้ความเหน็ชอบก่อนนําเสนอขออนุมตัจิากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจาํปีกรณีเป็นกรรมการชุดย่อยจะพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม 

และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 
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b. ออกเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระจะพจิารณาสรรหาและคดัเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

คุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทั พจิารณา

แต่งตัง้ทดแทนตําแหน่งที่ว่างลงภายใน  90 วนั นับตัง้แต่วนัที่พ้นจากตําแหน่ง(เว้นแต่กรณีวาระ

กรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน)  

6. การสนับสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาและคดัเลอืก

เป็นกรรมการบรษิทั  

7. การพจิารณากลัน่กรองคดัเลอืกกรรมการบรษิทั ที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสมหรอืเมือ่มตีาํแหน่งวา่งลง   

8. การพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บรหิารตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้อํานวยการหรอื

เทยีบเท่าขึน้ไปตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้รายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะได้รบั

การพิจารณาสืบทอดตําแหน่งตามที่ฝ่ายจัดการเสนออย่างสมํ่าเสมอและเสนอคณะกรรมการบริษัท 

พจิารณาแต่งตัง้เมือ่ตาํแหน่งวา่งลง  

9. การพจิารณาระบบการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงให้มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพื่อให้ผู้บรหิาร

ระดบัสงูมทีกัษะและคุณสมบตัทิีจ่าํเป็นเพือ่รองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  

10. การพจิารณาทบทวนในเรื่องโครงสรา้ง หน้าที ่และความรบัผดิชอบ รวมทัง้แนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยเพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ  

11. การพจิารณาและเสนอแนะการปรบัโครงสรา้งองคก์รเพื่อรองรบัการเตบิโตและสอดคล้องกบัสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจให้เหมาะสมตามที่ฝ่ายจดัการผูร้บัผดิชอบในการบรหิารงานภายในบรษิทัฯ 

เสนอ   

12. การเปิดเผยรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ไวใ้นรายงานประจาํปี 

13. การกํากบัดแูลใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการบรษิทั ผูท้ีม่าดาํรงตําแหน่งใหมแ่ละการพฒันาความรูก้รรมการ

บรษิทัทีด่าํรงตาํแหน่งอยูใ่นปัจจุบนัอยา่งต่อเนื่อง  

14. การปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย  

ดา้นคา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 

1. การพจิารณาเสนอหลกัเกณฑ ์วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน และพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

รวมทัง้กําหนดอตัราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฯ หรอื ผู้บรหิาร ระดบัสูงที่อยู่ภายใต้

เงือ่นไขของสญัญาจา้งและนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา  

2. การพจิารณากําหนดหรอืทบทวนค่าตอบแทน หรอืผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการบรษิทั กรรมการชุด

ย่อย รวมทัง้หลกัเกณฑห์รอืวธิกีารในการจ่ายค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์อื่นๆ ดงักล่าวทีเ่ป็นธรรมและ

สมเหตุสมผลโดยเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีม่กีารประกอบธุรกจิคลา้ยหรอื

อยา่งเดยีวกนัเพือ่สามารถรกัษาความเป็นผูนํ้าในตลาดธุรกจิอุตสาหกรรมนัน้ๆ และเป็นการสรา้งแรงจงูใจ

ในการบรหิารงานใหเ้จรญิกา้วหน้าพรอ้มนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอขอ

อนุมตั ิจากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี   

3. การพิจารณานโยบาย หลักเกณฑ์การประเมินผลการจ่ายผลตอบแทนการปรบัอัตราเงินเดือนและ

ผลตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู   

4. การพจิารณางบประมาณการปรบัอตัราเงนิเดอืนประจําปีและเงนิรางวลัของพนักงานให้ สอดคล้องกบั

อุตสาหกรรมทีป่ระกอบธุรกจิคล้ายหรอือย่างเดยีวกนั ภาวะเงนิเฟ้อ และการเตบิโตของผลติภณัฑ์มวล

รวมของประเทศ รวมทัง้ความสามารถในการประกอบธุรกจิของ บรษิทัฯ  
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5. การพจิารณาใหเ้งือ่นไขต่างๆ ดา้นการออกหุน้สามญัและใบสาํคญัแสดงสทิธเิพือ่ซื้อหุน้สามญัแก่กรรมการ

และพนกังานบรษิทัฯ ก่อนนําเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ 

6. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารสูงสุด (ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร) ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทั  

7. การปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

 

4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบรหิาร ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั ทัง้หมด 

5 ท่าน โดยประกอบด้วยกรรมการที่มอีํานาจในการบรหิารทัง้หมดและมนีายเฉลมิพล คชอ่อน เป็นเลขานุการคณะ

กรรมการบรหิาร 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฏ ์ ประธานกรรมการบรหิาร  

2. นายอมร กจิเครอื กรรมการบรหิาร  

3. นางสาวญาณิดา อารกีุล กรรมการบรหิาร  

4. นายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 

5. นายธนรศัม ์แวงวรรณ กรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 ได้กําหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ดงันี้ 

โครงสรา้ง 

1. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ซึ่งตามที่เหน็สมควร ให้เป็น

คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามที่ ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้

คณะกรรมการตัง้กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร  

2. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิและ

มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้

3. มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. กรรมการไม่สามารถประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอื่นทีม่สีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการ แข่งขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่าจะทําเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผลประโยชน์

ของบุคคลอื่นเวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้กรรมการบรหิารดํารงตําแหน่ง

ตามวาระทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

อาํนาจ 

1. ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมอีํานาจในการพจิารณาอนุมตัใิหบ้รษิทัเขา้

ลงทุนโดยตรงทัง้หมด หรอืเขา้รว่มลงทุนกบันิตบุิคคล คณะบุคคลอื่นๆ ในรปูแบบต่างๆ เพือ่ดาํเนินกจิการ

ตามวตัถุประสงค์ในวงเงนิไม่เกนิ 20 ล้านบาทต่อโครงการแต่ไม่เกนิ 100 ล้านบาทต่อปีรวมถงึการเขา้

ลงทุนในลกัษณะอื่นๆ เช่น การเขา้ถอืหุน้ตลอดจนถงึการทํานิตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนเสรจ็

การโดยมเีงือ่นไขของการเขา้ลงทุนโครงการใหม ่เชน่ 
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• โครงการทีล่งทุนตอ้งเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัของบมจ.เพเนเล่สม์าตกิ โซลชูัน่ส ์

• โครงการที่ลงทุนต้องศกึษาความเป็นไปได้ของการดําเนินธุรกจิ โดยให้จดัทํา Feasibility Study ที่

ชดัเจน 

• โครงการทีล่งทุนต้องลงทุนในลกัษณะการร่วมทุน ไม่เป็นการใหเ้งนิกู้หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทาง

การเงนิ 

• โครงการทีล่งทุนตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้หลงัจากมกีารลงทุนในโครงการนัน้ๆ 

• โครงการทีล่งทุนตอ้งไม่เป็นรายการทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกนักบักรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ตามกฎเกณฑ์ของและตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

*หากไม่เขา้เงื่อนไขขา้งตน้ ใหนํ้ากลบัมาใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเพื่อขออนุมตัโิครงการก่อน

ทุกครัง้ 

2. พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิแผนงบประมาณใชจ้่ายประจาํปีและแผนการลงทุนของบรษิทัเพื่อนําเสนอขอ

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

3. กํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบรษิัทให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทัง้การปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4. กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบปฏบิตักิารควบคุมภายในทีเ่หมาะสมรดักุมและเป็นไปตามขอ้เสนอแนะและทว้ง

ตงิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6. จดัทํารายงานผลการดําเนินงานของบรษิทั และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบในทุกๆ ไตรมาส 

ทัง้นี้ อํานาจในการดําเนินการดงักล่าวขา้งต้น ไม่สามารถใชก้บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนได้ส่วน

เสยีหรอือาจมคีวาม ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยและไม่รวมถงึการ

ดาํเนินการเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการไดม้าจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัจด

ทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์และบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วกบัเรื่องนัน้ๆ นอกจากนี้อํานาจดงักล่าวขา้งตน้ไมร่วมถงึเรื่องอื่นๆ ที่

ขอ้บงัคบับรษิทักาํหนดใหต้อ้งขออนุมตัจิากมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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7.4 ข้อมลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 

7.4.1 ผูบ้รหิารระดบัสงู ณ วนัที่่ 31 ธนัวาคม 2566 มผีูบ้รหิารระดบัสงูรวมทัง้สิน้ 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1 นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฏ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายอมร กจิเครอื กรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร ์ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิและบญัช ี

4 นายธนรศัม ์แวงวรรณ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาด 

5 นายอภชิาต ศกัดิส์กุลสขุ รกัษาการตาํแหน่งประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

 

ทัง้นี้ นายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร์ เป็นผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่

ลงวนัที ่30 กนัยายน 2559 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกาศ ทจ. 39/2559”) และมคีุณสมบตัติามประกาศ ทจ. 

39/2559 และนางสาวศริพิร ทองตาล่วง เป็นผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมการทําบญัชตีาม

ประกาศ ทจ. 39/2559 และมคีุณสมบตัติามประกาศ ทจ. 39/2559 (รายละเอยีดคุณสมบตัดิเูอกสารแนบ 1) 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ครัง้ที ่1/2566 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2566 ไดก้ําหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ดงันี้ 

1. กําหนดให้เป็นบุคคลที่มอีํานาจในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั และ/หรอืการบรหิารในแต่ละวนั

เพื่อให ้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย กฎ ระเบยีบ คําสัง่ และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัและ/หรอืมตทิี ่ประชุมผูถ้อืหุน้  

2. จัดให้มีการจัดทํานโยบายธุรกิจของบริษัท แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณ เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัิและมหีน้าที่ในการรายงานความคบืหน้าของแผนงานธุรกิจที่

ไดร้บัอนุมตัติลอดจนงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัตามชว่งระยะเวลาทีไ่ดก้าํหนดไว ้ 

3. บรหิารจดัการการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายธุรกจิของบรษิทัแผนงานทางธุรกจิ

และงบประมาณเพือ่บรรลุจุดมุง่หมายทางการเงนิทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

4. กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงาน การจดัสรรทรพัยากรเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายในการบรหิารจดัการ  

5. เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเตบิโตทางธุรกจิโดยรวมของบรษิทัเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละแผนงานทางธุรกจิของ

บรษิทั  

6. รกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั  

7. เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐานดา้นจรรยาบรรณและความโปรง่ใส  

8. เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัไดม้กีารกาํหนดจุดยนืการเป็นองคก์รมหาชน  

9. เป็นผูนํ้าดา้นกลยทุธท์างการตลาด  

10. กําหนด ตรวจสอบ และเสรมิสร้างมาตรฐานขององค์กรให้มคีวามแขง็แกร่งซึ่งเป็นสิ่งที่จําเป็นต่อการ

แขง่ขนัและการ สรา้งมลูคา่แก่องคก์รโดยมกีารทาํงานอยา่งต่อเนื่องกบับุคลากรและผลติภณัฑ ์ 

11. วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นของสภาวะอุตสาหกรรมทัว่โลกเพื่อ

คาดการณ์ถงึการเปลีย่นแปลงในอนาคตภายในอุตสาหกรรมและปรบัเปลีย่นกลยทุธข์องบรษิทั  

12. เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มผีลตอบแทนทีส่รา้งความมัง่คัง่สงูสุดแก่ผูล้งทุน  

13. เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มผีลตอบแทนต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มอยา่งเหมาะสม  
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14. ปฏบิตังิานอยา่งใกลช้ดิกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิและเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย

ปฏบิตักิาร ในทุกกลุ่มธุรกจิทีห่ลากหลายเพือ่สง่ผลใหเ้กดิมลูคา่เพิม่ต่อองคก์ร  

15. จดัใหม้มีาตรฐานการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานและทบทวนมาตรฐานดงักล่าวเป็นประจาํ  

16. จดัใหม้กีารปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธภิาพตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั สรรหา แต่งตัง้ถอดถอน โยกยา้ย 

ปรบัเปลีย่น ลดหรอืหกัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง กาํหนดบทลงโทษทางวนิยัของพนกังานและลกูจา้งรวมถงึการ

ให้ออกจากตําแหน่งของพนักงานและลูกจ้างตามกฎระเบียบที่ได้กําหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 

ยกเวน้ ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บรหิารหรอืเทยีบเท่า หรอืตําแหน่งที่สูงกว่าซึ่งอาจจําเป็นที่จะต้องได้รบัการ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

17. มอีํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นมอีํานาจในการปฏบิตัหิน้าทีเ่รื่องใดเรื่อง

หนึ่งโดย เฉพาะเจาะจงในฐานะตวัแทน การมอบอํานาจช่วงและ/หรอืมอบหมายให้บุคคลอื่น จะต้องอยู่

ภายใตข้อบเขตของ อํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจ และ/หรอืภายใตก้ฎระเบยีบภายใน หรอืคาํสัง่ทีไ่ดร้บั

จากคณะกรรมการบริษัท และ/ หรือบริษัทการมอบอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารอาจไม่สามารถกระทําได้ในกรณีที่เป็นการอนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ (ตามคาํนิยามของประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) โดยอาจมสี่วนไดเ้สยีหรอืไดร้บัผลประโยชน์ในทุกรูปแบบหรอือาจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อยเว้นแต่รายการดงักล่าวสอดคล้องกับนโยบายและ

หลกัเกณฑท์ีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

7.4.2 นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

ดา้นการสรรหา 

1. การกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อพจิารณาดํารง ตําแหน่งต่างๆ 

ดงันี้ 

a. กรรมการบรษิทั  

b. กรรมการบรษิทั แทนกรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่ง   

c. ประธานและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ได้รบัมอบหมายอํานาจ หน้าที่ และความ

รบัผดิชอบจากคณะกรรมการบรษิทั  

d. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฯ  

e. ผูบ้รหิารระดบัสงู  

2. การพจิารณาขนาด องคป์ระกอบ และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั และ คณะกรรมการชุดย่อยใหม้ี

ความเหมาะสมกบักลยทุธข์องบรษิทัฯ และสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

3. การพจิารณากําหนดคุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะมาดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยโดยคาํนึงถงึ

ความหลากหลายทางความรู ้ความเชีย่วชาญ ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ การอุทศิเวลาและมคีวามเป็นกลาง 

4. การพจิารณากําหนดคุณสมบตัผิูท้ีจ่ะมาดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฯ หรอื  ผูบ้รหิารระดบัสูง 

อาจพจิารณาจากภายในหรอืภายนอกกไ็ด ้ 

5. กรณีทีม่ตีาํแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดยอ่ยวา่งลง เนื่องจาก  

a. ออกตามวาระ จะพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เป็นกรรมการบรษิทั 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทั ให้ความเหน็ชอบก่อนนําเสนอขออนุมตัจิากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจาํปีกรณีเป็นกรรมการชุดย่อยจะพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม

และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 
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b. ออกเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ จะพจิารณาสรรหาและคดัเลอืก ผู้ทรงคุณวุฒทิี่มี

คุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทั พจิารณา

แต่งตัง้ทดแทนตําแหน่งที่ว่างลงภายใน 90 วนันับตัง้แต่วนัที่พ้นจากตําแหน่ง (เว้นแต่กรณีวาระ

กรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่ง จะเหลอืน้อยกวา่ 2เดอืน)  

6. การสนับสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาและคดัเลอืก

เป็นกรรมการบรษิทั  

7. การพจิารณากลัน่กรองคดัเลอืกกรรมการบรษิทั ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการ ชุดย่อย เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสมหรอืเมือ่มตีาํแหน่งวา่งลง   

8. การพจิารณาทบทวนแผนการสบืทอดตําแหน่งผู้บรหิารตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยกรรมการ ผู้อํานวยการหรอื

เทยีบเท่าขึน้ไปตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้รายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะได้รบั

การพิจารณาสืบทอดตําแหน่งตามที่ฝ่ายจัดการเสนออย่างสมํ่าเสมอและเสนอคณะกรรมการบริษัท 

พจิารณาแต่งตัง้เมือ่ตาํแหน่งวา่งลง  

9. การพจิารณาระบบการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงให้มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพื่อให้ผู้บรหิาร

ระดบัสงูมทีกัษะและคุณสมบตัทิีจ่าํเป็นเพือ่รองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  

10. การพจิารณาทบทวนในเรื่องโครงสรา้ง หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบรวมทัง้แนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยเพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ  

11. การพจิารณาและเสนอแนะการปรบัโครงสรา้งองคก์รเพื่อรองรบัการเตบิโตและสอดคล้องกบัสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจให้เหมาะสมตามที่ฝ่ายจดัการผูร้บัผดิชอบในการบรหิารงานภายในบรษิทัฯ 

เสนอ   

12. การเปิดเผยรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ไวใ้นรายงานประจาํปี 

13. การกํากับดูแลให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัท ผู้ที่มาดํารงตําแหน่งใหม่และการพัฒนา ความรู้

กรรมการบรษิทั ทีด่าํรงตาํแหน่งอยูใ่นปัจจุบนัอยา่งต่อเนื่อง  

14. การปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย  

ดา้นคา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 

1. การพจิารณาเสนอหลกัเกณฑ ์วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน และพจิารณาประเมนิผลการ ปฏบิตังิาน 

รวมทัง้กําหนดอตัราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฯ หรอื ผู้บรหิาร ระดบัสูงที่อยู่ภายใต้

เงือ่นไขของสญัญาจา้งและนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา  

2. การพจิารณากําหนดหรอืทบทวนค่าตอบแทน หรอืผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการบรษิทั กรรมการชุด

ย่อย รวมทัง้หลกัเกณฑห์รอืวธิกีารในการจ่ายค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์อื่นๆ ดงักล่าวทีเ่ป็นธรรมและ

สมเหตุสมผล โดยเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาด หลกัทรพัย์ฯ ทีม่กีารประกอบธุรกจิคล้าย

หรอือย่างเดยีวกนัเพื่อสามารถรกัษาความเป็นผูนํ้าในตลาดธุรกจิอุตสาหกรรมนัน้ๆ และเป็นการสร้าง

แรงจูงใจในการบรหิารงานให้เจรญิก้าวหน้าพร้อมนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั ให้ความเหน็ชอบก่อน

นําเสนอขออนุมตั ิจากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี   

3. การพิจารณานโยบาย หลักเกณฑ์การประเมินผลการจ่ายผลตอบแทนการปรบัอัตราเงินเดือนและ

ผลตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู   

4. การพจิารณางบประมาณการปรบัอตัราเงนิเดอืนประจําปี และเงนิรางวลัของพนักงานให้สอดคล้องกบั

อุตสาหกรรมทีป่ระกอบธุรกจิคล้ายหรอือย่างเดยีวกนั ภาวะเงนิเฟ้อ และการเตบิโตของผลติภณัฑ์มวล

รวมของประเทศ รวมทัง้ความสามารถในการประกอบธุรกจิของ บรษิทัฯ  
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5. การพิจารณาให้เงื่อนไขต่างๆ ด้านการออกหุ้นสามัญและใบสําคญัแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้น สามญัแก่

กรรมการและพนักงานบริษัทฯ ก่อนนําเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตั ิ 

6. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารสูงสุด  (ประธาน

เจ้าหน้าที่บรหิาร) ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง รายการข้อมูล

ประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทั  

7. การปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

7.4.3 คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

- กรรมการบรหิารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนใดๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารหรอืกรรมการ

บรษิทั 

- คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารม ีดงันี้ 

รายการ 

2564 2565 2566 

จาํนวน

(คน) 

คา่ตอบแทน 

(ลา้นบาท) 

จาํนวน

(คน) 

คา่ตอบแทน 

(ลา้นบาท) 

จาํนวน

(คน) 

คา่ตอบแทน 

(ลา้นบาท) 

เงนิเดอืน 2 3.42 5 5.65 5 7.64 

โบนสั - - - - - - 

 

คา่ตอบแทนอื่น 

- กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลี้ยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยบรษิทัฯ ไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ย

ละ 3 ของเงนิเดอืน โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชพี

สาํหรบัผูบ้รหิาร 2 ราย รวมทัง้สิน้ 129,600 บาท 

ทัง้นี้ ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2566 มมีตอินุมตัใิหจ้ดัสรร

หุ้นสามญัเพิม่ทุน จํานวน 50,000,000 หุ้น หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 26.32 ของจํานวนหุ้นทัง้หมด

ภายหลงัการเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป โดยทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรหิาร

กําหนด มีอํานาจดําเนินการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบรษิทัฯ สําหรบัจํานวนหุน้สามญัเพิม่ทุนทีก่ารเสนอขายต่อกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน

ของบรษิทัฯ ดงักล่าว จะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 40/2557 เรื่อง การ

จาํหน่ายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมป่ระเภทหุน้และใบสาํคญัแสดงสทิธิท์ีจ่ะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตราสารทุน 

(และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
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7.5 ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน 

จาํนวนพนักงานทัง้หมด 

จํานวนพนักงานทัง้หมดของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 และ 31 

ธนัวาคม 2566 มจีาํนวนทัง้สิน้ 71 คน 62 คน และ 64 คน ตามลาํดบั ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงาน ดงันี้ 

     (หน่วย: คน) 

ฝ่าย 2564 2565 2566 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

สาํนกัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

และเลขานุการ 
 

  1  1 

ฝ่ายการเงนิ       

- ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 3 5 2 6 3 6 

- ฝ่ายจดัซือ้ 1  1 1 1 1 

ฝ่ายการตลาด       

- ฝ่ายขาย

สถานพยาบาล 
 

2  2 1 2 

- ฝ่ายขายสถาปัตยฯ์ 

ภายใน 
 

5  2  4 

- ฝ่ายเทคนิค 14 1 15 1 13 1 

- ฝ่ายขายต่างประเทศ       

ฝ่ายปฏบิตักิาร       

- ฝ่ายผลติ 30 7 21 4 20 5 

- ฝ่ายตรวจสอบ

คุณภาพ 
1 

 1  1  

- ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 1 1 3 2 3 2 

รวม 50 21 43 19 42 22 

หมายเหตุ: พนกังานประจาํของบรษิทัฯ 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนของพนักงานของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 มจีาํนวน 14.36 ลา้น

บาท 19.13 ล้านบาท และ 18.66 ล้านบาท ตามลําดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ 

ประกนัสงัคม 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไมม่ ี- 
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กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

บรษิทัฯ จดัตัง้กองทุนสาํรองเลี้ยงชพีซึ่งจดทะเบยีนแลว้ภายใตก้ารจดัการของบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน

ไทยพาณิชย ์จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทัจดัการกองทุนตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลี้ยงชพี พ.ศ.2530 (รวมทัง้ทีม่กีาร

แก้ไขเพิม่เตมิ) ตัง้แต่วนัที ่22 กนัยายน 2565 โดยพนักงานทีเ่ขา้ร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชพีนัน้ จะจ่ายเงนิสะสมเขา้

กองทุนในอตัราทีเ่ป็นจาํนวนเตม็ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนของพนักงานแต่ละราย และบรษิทัฯ จะจ่ายเงนิสมทบใน

อตัราเดยีวกบัอตัราเงนิสะสมของพนกังานแต่ละรายเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี โดย ณ 31 ธนัวาคม 2566 มรีายละเอยีด 

ดงันี้ 

จาํนวนพนักงานทัง้หมด (คน) 
พนักงานท่ีเข้าร่วม 

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพของบริษทั (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ของจาํนวนพนักงานประจาํทัง้หมด 

64 34 53.13 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงาน 

นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ ให้ความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนักงานและเจา้หน้าที่ทุกระดบั โดยจดัให้มกีารจดัอบรม 

สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา และฝึกอบรมวชิาการด้านต่างๆ เพื่อเสรมิสร้างทกัษะ ความรู้

ความสามารถที่จะช่วยให้การทํางานมีประสิทธิภาพและศกัยภาพที่ดียิ่งขึ้น โดยมีแผนการจดัการอบรมพนักงาน

ประจําปีในทุกปี ซึ่งจะจดัในช่วงเดอืนพฤษภาคมถงึเดอืนตุลาคม โดยมเีนื้อหาการอบรมเกีย่วกบัการพฒันาบุคคลากร

ในด้านการทํางาน การสื่อสาร ภาวะผู้นํา และความปลอดภยัในการทํางานโดยในปี 2566 นี้ บรษิัทฯ ได้จดัเตรยีม

แผนการอบรมพนกังานไวแ้ลว้ และเริม่ดาํเนินการตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม ปี 2566  

หวัขอ้การอบรมพนกังานปี 2566 

1. นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (PDPA) 

2. นโยบายความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. การใชง้าน Microsoft 365 

4. การดบัเพลงิขัน้ตน้/ ฝึกซอ้มการอพยพหนไีฟ/ การปฐมพยาบาล 

5. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

6. การทาํงานเป็นทมีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

7. ภาวะผูนํ้า 

8. ทกัษะการสือ่สารภายในองคก์ร 

9. การควบคุมเอกสารในระบบ ISO 9001:2015 

10. เทคนิคการเจรจาต่อรองอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

11. การสอบเทยีบ 
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7.6 ขอ้มลูสาํคญัอื่น ๆ 

7.6.1 ผูค้วบคุมดแูลการทาํบญัช ีเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั เลขานุการบรษิทั และหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายใน 

1. ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี 

นางสาวศริพิร ทองตาล่วง เป็นผูจ้ดัการแผนกบญัช ีเป็นผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทําบญัช ีทําหน้าทีก่ํากบัดูแลการดําเนินธุรกรรมทางบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพและ

เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หลกัเกณฑต่์างๆ ของบรษิทัฯ และมาตรฐานทางบญัชโีดยรายละเอยีด 

ประวตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุม ดูแลการทําบญัช ีปรากฏในเอกสาร

แนบ 1 (รายละเอยีดเกี่ยวกบั กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ

สงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ โดยตรงในการควบคุมดูแลการทํา

บญัช)ี 

2. เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิทั ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2566 (ก่อนแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 20 

กุมภาพนัธ ์2566 ไดม้มีตแิต่งตัง้นายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทรใ์หด้าํรงตาํแหน่ง เลขานุการบรษิทั โดยใหม้ี

ผลตัง้แต่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2566 มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ําหนดไวใ้น มาตรา 89/15 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) โดยนายสมศกัดิ ์

พรกิบุญจนัทร์เป็นผูม้ปีระสบการณ์ และไดเ้ขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรที่สําคญัและเป็นประโยชน์ ต่อ

การปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการบรษิทั โดยรายละเอยีดขอ้มูลประวตั ิการอบรมของเลขานุการบรษิทั และ

ขอบเขตอํานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 (รายละเอยีด

เกีย่วกบั กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชี

และการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัช ีและเลขานุการ

บรษิทั) 

3. หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิัทฯ ว่าจ้าง บรษิัท กลัย์ดษิฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วสิเซส จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ

บรษิทัฯ โดยมนีายคาํนึง สารสิระ เป็นผูค้วบคุมการปฏบิตังิาน ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจธุรกจิของ

บรษิทัฯ เป็นอย่างด ีประกอบกบัมคีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายใน มคีวามรูใ้น

การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีการประเมนิความเสีย่งและการ ควบคมุภายใน

ทัง้ในระดบัธุรกจิและในภาพรวม ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารพจิารณาเหน็ชอบการแต่งตัง้ 

รวมทัง้การพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปี ประวตัขิองหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 3 (รายละเอยีดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดูแลการ

ปฏบิตังิานของบรษิทัฯ (Compliance))  
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7.6.2 หวัหน้างานนกัลงทุนสมัพนัธ ์

เพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัเป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ และ โปร่งใส บรษิทัฯไดม้อบหมายใหน้าย

สมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร์ ผูซ้ึ่งดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการฝ่ายการเงนิ ให้ดํารงตําแหน่งนักลงทุน

สมัพนัธ ์ทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

รวมถงึขอ้มูลทางการเงนิ เช่น ผลการดําเนินงานและงบการเงนิรายไตรมาส รายงานและการวเิคราะหข์องฝ่าย

บรหิาร (Management Discussion and Analysis: MD&A) รายไตรมาส กลยุทธ์และแนวโน้มในอนาคตของ

บรษิทัฯ ใหไ้ดท้ราบอยา่งสมํ่าเสมอ เท่าเทยีม และครบถว้นตามความเป็นจรงิ ทัง้นี้ สามารถตดิต่อฝ่ายนักลงทุน

สมัพนัธ์ไดโ้ดยตรงที ่โทร. 02-965-5578-9 ต่อ 410 เวลาทาํการ วนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร ์เวลา 9.00 – 17.00 น.  

E-mail: somsak@panelesmatic.com ตดิตามขอ้มลูของบรษิทัฯ ผ่านเวบ็ไซต ์www.panelesmatic.com ซึง่มี

ขอ้มลูทีส่าํคญัสาํหรบันกัลงทุนทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

7.6.3 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 

สําหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ ประจําปี 2566 

เมื่อวนัที่ 17 มนีาคม 2566 ได้มมีตแิต่งตัง้นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที่ 

3759 หรอืนายโกมนิทร ์ลิน้ปราชญา เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3675 หรอืนายจโิรจน์ ศริโิรโรจน์ 

เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที่ 5113 นายพจน์ อศัวสนัตชิยั เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีน

เลขที ่4891 นางสาวกรรณิการ ์วภิาณุรตัน์ เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่7305 หรอืนางสาวบงกช

รฐั สรวมศริ ิเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่13512 ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัอนุญาตจากสาํนักงาน 

ก.ล.ต. สงักดับรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จาํกดัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และอนุมตัคิ่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

สาํหรบับรษิทัฯ ใหแ้ก่บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จาํกดั คดิเป็นจาํนวนรวม 1.23 ลา้นบาท 

คา่บรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(Non-Audit Fee) 

- ไมม่ ี- 

 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่า่นมา 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่15 มกราคม 2565 คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตั ิ

นโยบายการดาํเนินงาน รวมถงึแผนธุรกจิและงบประมาณประจาํปี 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผล การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี 

คุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพของคณะกรรมการในการผลกัดนัการดําเนินงาน

ของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละทศิทางทีก่ําหนดไว ้และตามคุณสมบตัทิีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรนี้ 

เพื่อดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยจะพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและนําเสนอชื่อบุคคลดงักล่าว

ต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาเลือกตัง้

ต่อไป 

(2) การพิจารณากําหนดหรือทบทวนค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์อื่น ๆ ของกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการชุดย่อย รวมทัง้หลกัเกณฑ์หรอืวธิกีารในการจ่ายค่าตอบแทน หรอืผลประโยชน์อื่น ๆ 

ดงักล่าวทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาด หลกัทรพัยฯ์ 

ที่มกีารประกอบธุรกิจคล้ายหรอือย่างเดยีวกนั เพื่อสามารถรกัษาความเป็นผูนํ้า ในตลาดธุรกิจ
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อุตสาหกรรมนัน้ ๆ และเป็นการสรา้งแรงจูงใจในการบรหิารงานให ้เจรญิกา้วหน้า พรอ้มนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอขออนุมตั ิจากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

(3) คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยประเมนิตนเองเป็นรายบุคคลและรายคณะ 

เพื่อรายงานผลการประเมิน รวมถึงปัญหาอุปสรรคที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วตัถุประสงค ์ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ทราบทุกปี 

8.1.2 การเขา้รว่มประชุมและการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ 

(1) การเขา้ร่วมประชุม การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จดัขึน้เป็นประจําอย่างน้อยทุกไตรมาส โดย

เลขานุการบรษิทัจะแจง้กําหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหก้รรมการทราบล่วงหน้าทุกปี 

เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิัท มกีารกําหนดวาระการประชุมที่ชดัเจน โดยบรษิัทฯ จะจดัส่งหนังสอืเชิญ

ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพือ่ใหก้รรมการ

ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมการประชุม เวน้แต่กรณีจําเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษา

สทิธปิระโยชน์ของบรษิทัฯ ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอิื่นหรอืกําหนดวนัประชุมให้เรว็

กว่านัน้ก็ได้ ทัง้นี้ ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้แสดงความคดิเห็นอย่าง

เปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระการประชุม กรรมการทีม่สี่วนได้

เสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและจะตอ้งออกจากการประชุม ใน

ระหวา่งการพจิารณาวาระนัน้ๆ บรษิทัฯ จดัทาํบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย

จดัเกบ็ต้นฉบบัร่วมกบัหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และจดัเก็บสําเนาใน

รปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์เพือ่ความสะดวกสาํหรบักรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทั 

หมายเหตุ 
จาํนวน ร้อยละ 

1.  นายพเิศษ  จยีาศกัดิ ์

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

7/8/1 87.50  

2.  รศ.ดร.สนุียร์ตัน์  วุฒจินิดานนท ์

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

- กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

6/6 100 

ไดร้บัแต่งตัง้  

ณ วนัที ่29 

มนีาคม 2566 

3.  นายกานต ์ ชเูศรษฐการ 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

- ประธานกรรมการ 

สรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

8/8 100  
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รายช่ือ ตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทั 

หมายเหตุ 
จาํนวน ร้อยละ 

4.  นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ 

- กรรมการบรษิทั 

- ประธานคณะกรรมการ

บรหิาร 

- กรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

8/8 100  

5.  นายอมร  กจิเครอื 

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

8/8 100  

6.  นายองัสรุสัมิ ์ อารกีุล - กรรมการบรษิทั 6/8/2 75  

7.  นางสาวญาณิดา  อารกีลุ 
- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการบรหิาร 
7/7 100 

ไดร้บัแต่งตัง้  

ณ วนัที ่20 

กุมภาพนัธ ์2566 

8.  นายสมศกัดิ ์ พรกิบุญจนัทร ์

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

7/7 100 

ไดร้บัแต่งตัง้  

ณ วนัที ่20 

กุมภาพนัธ ์2566 

หมายเหตุ: /1 นายพเิศษ จยีาศกัดิ ์ไมไ่ดเ้ขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เน่ืองจากมภีารกจิ 

 /2 นายองัสรุสัมิ ์อารกีุล ไม่ไดเ้ขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2566 และครัง้ที ่5/2566 หลงัแปรสภาพ

เป็นบรษิทัมหาชน เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2566 เน่ืองจากมภีารกจิ 

 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบคุคล 

อตัราคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอ่ยในปัจจุบนัเป็นไปตามมตทิีป่ระชุมวสิามญั

ผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2566 ประจาํปี 2566 วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2566 ดงันี้ 

1) อตัราคา่ตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิ 

กรรมการ 

ค่าตอบแทนปี 2566 

ค่าตอบแทนราย

เดือน (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 

ต่อครัง้ (บาท) 

คณะกรรมการบริษทั    

1. ประธานคณะกรรมการ - 10,000 

2. กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร  - 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ - 10,000 

2. กรรมการตรวจสอบ - 5,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

1. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  - 10,000 
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กรรมการ 

ค่าตอบแทนปี 2566 

ค่าตอบแทนราย

เดือน (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 

ต่อครัง้ (บาท) 

2. กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  - 5,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    

1. ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง - 10,000 

2. กรรมการบรหิารความเสีย่ง  - 5,000 

หมายเหตุ:  - คา่เบีย้ประชุมจ่ายใหก้รรมการเมือ่มกีารมาเขา้รว่มประชุมตามกําหนดเท่านัน้ 

- คณะกรรมการบรหิารไม่มคีา่ตอบแทน ผูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการบรหิารจะไดร้บัคา่ตอบแทนจากตําแหน่งที่

ตนเองมหีน้าทีใ่นการบรหิารในบรษิทัฯ 

2) คา่ตอบแทนอื่นๆ 

- ไมม่ ี

คา่ตอบแทนกรรมการ 

รายช่ือ 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

1.  นายพเิศษ  จยีาศกัดิ ์ 60,000 50,000 - - 110,000 

2.  รศ.ดร.สุนีย์รตัน์  วุฒิ

จนิดานนท ์
30,000 25,000 20,000 - 75,000 

3.  นายกานต ์ ชเูศรษฐ

การ 
35,000 30,000  10,000 - 75,000 

4. นางจูเลีย ดับเบิ้ลยู  

เพช็ญไพศษิฎ์ 
- - - - - 

5. นายอมร กจิเครอื - - - - - 

6. นายองัสรุสัมิ ์ อารกีุล 25,000 - - - 25,000 

7. นางสาวญาณิดา  อารี

กุล 
35,000 - - - 35,000 

8. นายสมศักดิ ์  พริก

บุญจนัทร ์
- - - - - 

รวม 185,000 105,000 30,000 0 320,000 
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8.1.3 การกาํกบัดูแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดนโยบายการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดย

ตระหนักในหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละคาํนึงถงึผลตอบแทนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีจ่ะไดร้บัจากการ

เขา้ลงทุนในธุรกจิต่าง ๆ ของบรษิทัฯ จงึไดพ้จิารณากําหนดนโยบายการลงทุนและกํากบัดูแลการดําเนินงาน

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทฯ มีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม และสามารถควบคุมดูแลการจดัการ และรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมได้

เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทั เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ รวมทัง้มมีาตรการใน

การติดตามการบรหิารงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมได้อย่างมปีระสทิธิภาพ โดย บรษิัทย่อย และ/หรอื

บรษิทัร่วม ตอ้งมรีะบบบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมรดักุมเพยีงพอเพื่อป้องกนัการทุจรติ

ทีอ่าจเกดิขึน้ และระบบงานอื่นๆทีจ่ําเป็น รวมทัง้ควรจดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบรษิทัมรีะบบ

เพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูล ทํารายการทีม่นีัยสําคญัตามหลกัเกณฑ์ทีก่ําหนดไวอ้ย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถอื 

และมชี่องทางให้กรรมการบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม สามารถได้รบัขอ้มูลของบรษิทัในการ

ตดิตามดแูลผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ และทาํรายการทีม่นีัยสาํคญัอยา่งมปีระสทิธภิาพ และตอ้งจดัให้

มกีลไกในการตรวจสอบระบบการทํางานและมผีูต้รวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัสามารถเขา้ถงึ

ขอ้มูลภายในของบรษิทัไดโ้ดยตรง และรายงานคณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายบรหิารของบรษิทัเพื่อรบัทราบ 

เพือ่มัน่ใจวา่บรษิทัยอ่ยหรอืรว่มปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัทาํไวอ้ยา่งเคร่งครดั 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทจะมีการแต่งตัง้บุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกล่าว มีการกําหนดทิศทาง ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความ

รบัผดิชอบของกรรมการและฝ่ายบรหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ตามอาํนาจหน้าทีข่องแต่ละบรษิทั โดยบรษิทั

ย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ตอ้งจดัส่งรายงานแผนการประกอบธุรกจิ การขยายธุรกจิ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุน

กบัผูป้ระกอบการรายอื่นผ่านรายงานผลการดําเนินงานประจําไตรมาสใหก้บับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มสีทิธเิรยีก

หรอืใหนํ้าสง่เอกสารประกอบการพจิารณาดงักล่าว 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะตดิตามผลประกอบการและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่าง

ใกลช้ดิ รวมถงึกาํกบัใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลูและบนัทกึบญัชขีองบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มใหบ้รษิทัฯ ตรวจสอบ 

8.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกาํกบัดูแูลกจิการ 

ในการดาํเนินงานทีผ่า่นมา คณะกรรมการของบรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และ

มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิทีเ่กีย่วขอ้งไวใ้นนโยบายการกาํกบัดููแล

กจิการของบรษิทัฯ และหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน 

นโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัฯ ได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2566 ซึ่งนโยบายดงักล่าวเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

เพื่อให้บรษิทัฯ มรีะบบการปฏบิตังิานที่มปีระสทิธภิาพและเป็นพื้นฐานของการเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยยดึมัน่

ดําเนินธุรกจิดว้ยคุณธรรมและจรยิธรรม ดว้ยนโยบายการเป็นหุน้ส่วนและพนัธมติรกบัลูกคา้ คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ ผู้

ลงทุนและสงัคม ใหม้กีารพฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกจิและเตบิโตควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกจิ โดย

บรษิทัฯ มหีลกัปฏบิตัใินการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 8 ประการ ดงันี้  
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1. ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้

กจิการอยา่งยัง่ยนื  

2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิทัทีม่ปีระสทิธผิล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและบรหิารบุคลากร 

5. สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 

6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

7. รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะตดิตามเพือ่ใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ดีงักล่าว

ต่อไป สําหรบัขอ้มูลและรายละเอยีดเกี่ยวกบันโยบายและแนวทางในการปฏบิตังิาน ปรากฏในเอกสารแนบ 5 

“นโยบายและแนวปฏิบตัิการกํากบัดูแลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัเต็มที่บรษิัทฯ ได้

จดัทาํ” 

8.1.4.1 การปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าการ

ตดัสนิใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและผู้ถือหุ้นของ

บรษิทั และกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัควรหลกีเลีย่งการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิหรอือาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมแก่ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย โดยกําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร 

ตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยีของตน หรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดส้่วนเสยี

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ดงันี้ 

1) การรายงานครัง้แรก: ภายใน 7 วนันบัแต่การแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

2) การรายงานประจาํปี: ณ วนัที ่31 ธนัวาคมของแต่ละปี 

3) การรายงานเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสยี: โดยเรว็ภายใน 3 วนัทําการนับจากมกีาร

เปลีย่นแปลง 

การรายงานดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อให้ขอ้มูลแก่บรษิัท เพื่อการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี่ยวกบั

รายการที่เกี่ยวโยงกนัซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาผลประโยชน์และนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ

บรษิทั และบรษิทัย่อย ทัง้นี้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารส่งแบบแจง้รายงานการมสี่วนได้เสยีของตนหรอืบุคคลที่

เกี่ยวข้องตามแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทกําหนด และส่งไปยัง

เลขานุการบรษิทัภายในระยะเวลาขา้งตน้ (แลว้แต่กรณี) และใหเ้ลขานุการบรษิทัดาํเนินการ 

8.1.4.2 การปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการใชข้อ้มลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

บรษิัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชัน่ส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) กําหนดนโยบายการป้องกนัการใช้

ขอ้มูลภายในฉบบันี้ เพื่อป้องกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ นําขอ้มูลทีย่งัมไิดม้ี

การเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไปซึ่งเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรอืมูลค่าของหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ (“ขอ้มูลภายใน”) ไปเปิดเผยไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม นําไปใช ้หรอืนําไปแสวงหาประโยชน์

ไม่ว่าเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น เพื่อเสรมิสร้างและรกัษาความเชื่อมัน่ของผู้ถอืหุ้นและนักลงทุนซึ่งประสงค์จะ

ลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางเพือ่ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี้  
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1. การรายงานการถอืและการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย ์

1.1 บรษิทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารใน

สายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ตามคํานิยามของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการ

จดัทาํและรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

1.2 ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีรวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี

หรอืการเงนิที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรอืเทียบเท่าของบรษิัท จดัทําและเปิดเผย

รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตนที่ถอือยู่ในบรษิทั และของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

2. การหา้มใชข้อ้มลูภายใน 

ห้ามมใิห้กรรมการ และผู้บรหิารของบรษิัทรวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงาน

บญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ด้รบั

ทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระสาํคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ซื้อ ขาย เสนอซื้อ 

หรอืเสนอขายหรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรอืเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้

ม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่

เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

3. การเกบ็รกัษาขอ้มลูภายใน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัและหรอืบรษิทัย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายใน 

และจะไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ หรอืนําข้อมูลภายใน หรอืสารสนเทศที่มีสาระสําคญัซึ่งได้รบัรู้ หรอื

รบัทราบในระหว่างปฏิบตัิงาน ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบ 

หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยไมค่าํนึงวา่จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม ่ 

4. บทลงโทษ 

กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซึง่การ

ลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ นอกจากนี้ ผูท้ีฝ่่า

ฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนและใหร้วมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่คีวามผดิตาม

กฎหมาย จะถูกดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดร้บัโทษตามกฎหมายต่อไป 

8.1.4.3 การปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 

บรษิัทดําเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใสภายใต้กติกาการแข่งขนัที่เป็นธรรม จงึไม่ยอมรบัการตดิต่อ 

หรอืทาํธุรกจิทีไ่มโ่ปรง่ใส หรอืเขา้ขา่ยทีเ่ป็นการทุจรติคอรร์ปัชนั ซึง่เป็นการกระทาํทีข่ดัแยง้กบัการแขง่ขนัอย่าง

เป็นธรรม เป็นการทําลายเกียรติยศ ชื่อเสยีงทัง้ขององค์กรและของประเทศ ห้ามกระทําการอนัใดที่เป็นการ

เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรอืทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน 

และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืผูเ้สนอใหส้นิบน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ แก่

หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชนทีบ่รษิทัไดด้าํเนินธุรกจิ หรอืตดิต่อดว้ย 

โดยจะปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) 

อย่างเคร่งครดั รวมทัง้จดัใหม้โีครงสรา้งผูร้บัผดิชอบ และระบบการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และ

การตรวจสอบภายในเพือ่ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติหรอืคอรร์ปัชนัภายในองคก์ร  
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แนวปฏบิตั ิ

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัและการกระทําผดิ

กฎหมาย ไมว่า่ทางตรงหรอื ทางออ้ม 

2. บรษิทัจดัให้มกีระบวนการบรหิารบุคลากรที่สะท้อนถงึความมุ่งมัน่ต่อนโยบายต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชนัตัง้แต่การคดัเลอืกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมนิผลงาน การใหผ้ลตอบแทน การ

เลื่อนตําแหน่ง การจดัโครงสร้างองค์กรให้มกีารแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างเหมาะสมให้เกิดการ 

ตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรและบุคลากรทีม่ทีกัษะเพยีงพอต่อการนํานโยบาย

ไปปฏบิตั ิ

3. บรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมดา้นการเงนิ การบญัช ีการเกบ็บนัทกึขอ้มูล 

รวมถงึกระบวนการอื่นภายในบรษิทั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รปัชนั และมกีารสื่อสาร

ผลการควบคุมภายในใหผู้บ้รหิารและบุคลากรทีร่บัผดิชอบทราบ 

4. คณะทาํงานบรหิารความเสีย่งมกีารประชุมเพื่อตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งเป็น

ประจาํทุกไตรมาส โดยความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั ถอืเป็นสว่นหนึ่งของความเสีย่งหลกัของบรษิทั 

5. บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบระบบงานภายใน ซึง่ครอบคลุมกจิกรรมทีส่าํคญัของบรษิทั เชน่ การทาํ

สญัญาและค่าใช้จ่ายประกอบการทําสญัญา การจดัซื้อจดัจ้าง เป็นต้น เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการ

ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้คําแนะนําในการพฒันาระบบงานให้มี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ กรณีทีผ่ลการตรวจสอบระบบงานภายในมปีระเดน็ทีอ่าจส่งผลกระทบรา้ยแรง

ต่อบรษิัท จะต้องมกีารรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

เรง่ด่วนเพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทราบต่อไป 

การนํานโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปสูก่ารปฏบิตั ิ

1. บรษิัทส่งเสรมิให้พนักงานทุกคนมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ให้การสนับสนุนหรอื

กระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมอืง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งรวมถงึการใช้ทรพัยากร

ของบรษิทั ในกจิกรรมทีจ่ะทําใหบ้รษิทัสญูเสยีความเป็นกลางทางการเมอืง และ/หรอื ไดร้บัความ

เสยีหายจากการเขา้มสีว่นเกีย่วขอ้งในกจิกรรมดงักล่าว 

2. บริษัทสนับสนุนให้ควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล โดยยึดหลกัว่าการบริจาคต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม และ/หรอืไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่าเป็นส่วนหนึ่งของคอรร์ปัชนั ทัง้นี้ บรษิทัไม่มี

นโยบายรบัเงนิบรจิาคจากบุคคลภายนอก 

3. บรษิทัมขีอ้กําหนดในการใหห้รอืรบัเงนิสนับสนุน เพื่อประโยชน์ของกจิกรรมทางการคา้ปกตขิอง

บรษิทั เท่านัน้ โดยตอ้งไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืไม่มเีหตุอนัควรสงสยั

ว่าเป็นส่วนหนึ่งของคอรร์ปัชนั ทัง้นี้ บรษิทักําหนดใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเป็นผูอ้นุมตัริายการ และมี

การจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการจ่ายที่น่าเชื่อถือสามารถตรวจสอบย้อนกลับถึง

วตัถุประสงคไ์ด ้

4. บรษิทัไม่ใหม้กีารจ่ายค่าอํานวยความสะดวกทัง้แก่เจา้หน้าที ่ภาครฐั หรอืภาคเอกชน และถอืเป็น 

สิง่ตอ้งหา้มมใิหป้ฏบิตั ิ

5. บริษัทกําหนดให้มีการว่าจ้างพนักงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ร ัฐในกรณีที่มีความจําเป็น เพื่อ

สนับสนุน ส่งเสรมิ หรอืใหค้าํแนะนําในการประกอบธุรกจิ ในกรณีทีพ่นักงานของบรษิทั ตอ้งเขา้ไป
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มสี่วนร่วมในการทํางานดา้นนโยบายของภาครฐั การดําเนินการดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดักบันโยบาย

และ ไมมุ่ง่หวงัใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิทีไ่มเ่ป็นธรรม 

8.1.4.4 การรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระทาํความผดิ (Whistleblowing) 

บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลชูัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) กาํหนดนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกบั

การกระทําผดิฉบบันี้ เพื่อคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานหรอืผู้มสี่วนได้เสยีที่แจ้งข้อมูลหรอืให้

เบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืการไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวปฏบิตั ินโยบาย 

และหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ (รวมเรยีกวา่ “การกระทาํผดิ”) ดงันี้ 

1. วธิกีารรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแส 

บรษิทัไดป้ระกาศแจง้ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระทาํผดิไวบ้นเวบ็ไซต์

ของบรษิทัเพื่อเป็นช่องทางใหพ้นักงาน ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน บุคคลภายนอก กรรมการบรษิทั ผูม้สี่วน

ไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกสามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนมายงับรษิทัไดต้ามชอ่งทาง 

• ทางไปรษณีย ์จ่าหน้าซองถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการตรวจสอบ 

หรอื เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและส่งมาไดท้ี่บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส์ 

จํากดั (มหาชน) เลขที่ 36 หมู่ที่ 7 ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุร ี

11120 

• ทางอเีมล : noppamat.j@panelesmatic.com 

นอกจากชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวขา้งตน้นี้แลว้ พนกังานยงัสามารถ

สอบถามขอ้สงสยั หรอืนําส่งขอ้รอ้งเรยีนหากพบเหน็การกระทําทีส่งสยัว่าฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัิ

ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจไปยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางเลขาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรอื ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอื ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอืผูบ้งัคบับญัชาที่รบัผดิชอบ

โดยตรงระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป 

2. ขัน้ตอนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและบทลงโทษ 

2.1 ในการดาํเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนเสนอเรื่องทีร่อ้งเรยีน

ใหบุ้คคลดงัต่อไปนี้ทําหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ (“ผูต้รวจสอบฯ”) ตามที่

ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน 

2.1.1 กรณีผูถู้กร้องเรยีนเป็นพนักงานระดบัตํ่ากว่าผูบ้รหิาร ใหป้ระธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

และ/หรอืบุคคลหรอืหน่วยงานทีป่ระธานเจา้หน้าที่บรหิารมอบหมายทําหน้าที่เป็นผู้

ตรวจสอบ 

2.1.2 กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงานระดับตัง้แต่ผู้บริหารขึ้นไป ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรอืบุคคลหรอืหน่วยงานที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายทํา

หน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบ 

ทัง้นี้ ผูต้รวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนจะตอ้งไมม่สีว่นไดเ้สยีกบัเรื่องรอ้งเรยีน 

2.2 ในกรณีมขีอ้สงสยัหรอืคําถามใด ๆ ผูต้รวจสอบสามารถเชญิใหพ้นักงานคนหนึ่งคนใด หรอื 

ผูบ้งัคบับญัชาทีร่บัผดิชอบโดยตรง มาใหข้อ้มูลหรอืขอใหจ้ดัส่งเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งมา

เพือ่การตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิได ้

2.3 หากตรวจสอบแลว้พบวา่เรือ่งทีร่อ้งเรยีนเป็นความจรงิ บรษิทัฯ จะดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 

2.3.1 ในกรณีที่เป็นการร้องเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการกระทําการอนัทุจรติ หรอืผดิกฎหมาย 

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ใหผู้ต้รวจ
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สอบพจิารณาเสนอขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวพรอ้มความเหน็ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพือ่พจิารณาต่อไป 

2.3.2 ในกรณีที่เรื่องร้องเรยีนดงักล่าวเป็นเรื่องสําคญั เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสยีง

ภาพลกัษณ์หรอืฐานะทางการเงนิของบรษิทั ขดัแยง้กบันโยบายในการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทั หรอืเกี่ยวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสูง เป็นต้น ใหผู้ต้รวจสอบพจิารณาเสนอ

เรือ่งดงักล่าวพรอ้มความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาต่อไป 

2.3.3 ในกรณีใหผู้ต้รวจสอบแจง้ความคบืหน้าและผลการพจิารณา ใหก้บัผูร้อ้งเรยีนหรอืผู้

แจง้เบาะแสทีไ่ดเ้ปิดเผยชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล หรอืช่องทางตดิต่ออื่น ๆ 

ไว้ อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีด้วยเหตุผลความจําเป็นในเรื่องขอ้มูลส่วนบุคคลและ

การรักษาความลับ บริษัทอาจไม่สามารถให้ข้อมูลในรายละเอียดเกี่ยวกับการ

สอบสวนหรอืการลงโทษทางวนิยั 

2.3.4 ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึ่ง ผูต้รวจสอบจะเสนอวธิกีาร

บรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหายตามทีเ่หน็สมควรกไ็ด ้

3. มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแส 

3.1 ผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถ

เลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะทําใหเ้กดิความไม่ปลอดภยัหรอื

เกดิความเสยีหายใด ๆ แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองกจ็ะทําให้บรษิทัสามารถรายงานความ

คบืหน้าชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

3.2 บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้ที่แจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนและผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ แล้ว

ดาํเนินการสบืสวนวา่มมีลูความจรงิเพยีงใดหรอืไม ่

3.3 ผู้รบัข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าที่จําเป็น โดย

คํานึงถึงความปลอดภยัและความเสยีหายของผู้ที่แจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนและผู้ที่ให้

ความรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหล่งทีม่าของขอ้มลูหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.4 กรณีทีผู่ท้ ีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเหน็

ว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอื

ข้อร้องเรยีนหรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอให้บรษิัท

กําหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทัอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองโดยไม่

ตอ้งรอ้งขอกไ็ดห้ากเหน็วา่เป็นเรือ่งทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไม่

ปลอดภยั 

3.5 ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวาม

เหมาะสมและเป็นธรรม 

3.6 หากผูท้ี่แจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนและผูท้ี่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิได้

รายงานข้อวิตกกังวลหรือตัง้คําถามโดยสุจริต บริษัทไม่อาจนํามาเป็นข้ออ้างให้มีการ

ดาํเนินการใดๆ ทีเ่ป็นผลเสยีต่อการจา้งงานของพนกังาน 

ผูน้ัน้ ไมว่า่จะเป็นการยา้ยงาน ลดตาํแหน่งหน้าที ่พกังาน ตดัสวสัดกิารทีพ่งึไดร้บัรวมถงึหา้ม

มใิหบุ้คคลใด ๆ ดาํเนินการตอบโตก้ลบัผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  
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8.2 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่า่นมา 

8.2.1 จาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2566 จาํนวน 6 ครัง้ ดงันี้ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมการประชุม 

1. นายพเิศษ  จยีาศกัดิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/6 /1 

2. รศ.ดร.สนุียร์ตัน์  วุฒจินิดานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 /2 

3. นายกานต ์ชเูศรษฐการ กรรมการตรวจสอบ 6/6 
หมายเหตุ: /1 นายพเิศษ จยีาศกัดิ ์ไมไ่ดเ้ขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่5/2566 เน่ืองจากมภีารกจิสว่นตวั 

/2 รศ.ดร.สนีุยร์ตัน์  วุฒจินิดานนท ์ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่29 มนีาคม 2566 

8.2.2 ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชุมในปี 2566 จาํนวน 6 ครัง้ ไดม้กีารประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน และ

บางวาระได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทําแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่การปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค ์และสอบทานผลการ

ประเมนิกบัคณะกรรมการบรษิทั เพื่อรบัทราบและนําขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงแกไ้ข รวมทัง้เพื่อเพิม่ประสทิธผิลในการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

สามารถสรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ดงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

2. อนุมตัิแผนการตรวจสอบภายใน กฎบตัรการตรวจสอบภายใน และรบัทราบรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน โดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

3. พจิารณาเหน็ชอบงบการเงนิรายไตรมาส และรายปี 

4. อนุมตัแิผนการบรหิารความเสีย่ง และรบัทราบแผนการบรหิารความเสีย่ง 

5. สอบทานและให้ความเห็นรายการระหว่างกนัของบรษิัทกบับุคคลหรอืกิจการที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

6. ใหค้วามเหน็แต่งตัง้และกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

8.3 สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ 

8.3.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่่ยงมกีารประชุมในปี 2566 จาํนวน 2 ครัง้ ดงันี้้ 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง ครัง้ท่ีเข้าร่วมการประชุม 

1. รศ.ดร.สนุียร์ตัน์ วุฒจินิดานนท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 

2. นายกานต ์ชเูศรษฐการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  2/2 

3. นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 

4. นายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  2/2 
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ผลการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่่ยงในวนัที ่29 มนีาคม 2566 ในปี 2566 ภายหลงัเขา้

ดํารงตําแหน่งตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้

ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถสรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งพจิารณาแต่งตัง้คณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 

2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งพจิารณารบัรอง นโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอนุมตัแิผนบรหิารความเสีย่ง ประจาํปี 2566 

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอนุมตั ิแผนบรหิารความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8.3.2 คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุในปี 2566 จาํนวน 8 ครัง้ ดงันี้้ 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง ครัง้ท่ีเข้าร่วมการประชุม 

1. นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 8/8 

2. นายอมร กจิเครอื กรรมการบรหิาร 8/8 

3. นางสาวญาณิดา อารกีุล กรรมการบรหิาร 8/8 

4. นายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 8/8 

5. นายธนรศัม ์แวงวรรณ กรรมการบรหิาร 8/8 

ผลการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการบรหิาร 

บรษิัทฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารในวนัที่ 29 มนีาคม 2566 มกีารประชุมรวม 8 ครัง้ และ

กรรมการบรหิารทัง้ 5 ท่าน ไดเ้ขา้รว่มประชุมครบทุกครัง้  

ในปี 2566 ภายหลงัเขา้ดํารงตําแหน่งตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิารได้

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร โดยสามารถสรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 

1. คณะกรรมการบรหิารรบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของทุนส่วนในรอบเดอืนทีผ่่านมารวมทัง้

การวางแผนและเป้าหมายในเดอืนถดัไป 

2. คณะกรรมการบรหิารรบัทราบการเปรยีบเทยีบคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิกบังบประมาณประจาํปี 

3. คณะกรรมการบรหิารพจิารณาการลงทุนทีด่นิ ภายใตง้บประมาณทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัิ

ไว ้และเป็นไปตามอาํนาจอนุมตัไิดร้บัการมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. คณะกรรมการบริหารรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําเดือนเปรียบเทียบกับ

งบประมาณทีต่ัง้ไว ้

5. คณะกรรมการบรหิารรบัทราบรายงานของมลูของแต่ละแผนก  
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8.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมกีารประชุมในปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ ดงันี้้ 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง ครัง้ท่ีเข้าร่วมการประชุม 

1. นายกานต ์ชเูศรษฐการ ปร ะธ านกร รมกา รส ร รหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

1/1 

2. รศ.ดร.สนุียร์ตัน์ วุฒจินิดานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจ า รณา

คา่ตอบแทน 

- 

3. นายอมร กจิเครอื กรรมการสรรหาและพิจ า รณา

คา่ตอบแทน 

1/1 

ผลการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

บรษิัทฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในวนัที่ 29 มนีาคม 2566 ในปี 

2566 ภายหลงัเข้าดํารงตําแหน่งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดย

สามารถสรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาคุณสมบตัผิูท้ีม่คีวามเหมาะสม เพื่อเขา้มา

รบัตําแหน่งแทนนายสจัจะ สุขสงค์ซึ่งดํารงตําแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อสิระของบรษิทั ซึง่ไดย้ืน่หนงัสอืลาออก เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2566 ทัง้นี้ใหค้ดัเลอืกผูท้ีม่คีุณสมบตัิ

เหมาะสมทีจ่ะมาเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนคอื รศ.ดร.สนุียร์ตัน์ วุฒจินิดานนท ์

2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและ

กรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนอนุมตักิาํหนดคา่ตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาพจิารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

5. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนพจิารณาอนุมตัเิกีย่วกบัแผนการสบืทอดตาํแหน่ง 

6. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนพจิารณาอนุมตัแิผนการสบืทอดตาํแหน่ง 

 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคมุภายใน 

9.1.3 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2566 (หลงัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั) เมื่อวนัที ่14 

กรกฎาคม 2566 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัได้

ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุม

ภายในของสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงทําการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

พจิารณาระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ โดยประเมนิเปรยีบเทยีบกบัแนวทางการควบคุมภายใน 

ภายใตแ้นวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 

ซึง่ประกอบดว้ย  
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1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)  

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities)  

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม และมี

บุคลากรอยา่งเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถทาํใหก้ารดาํเนิน

กจิการของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) และมคีวาม

โปรง่ใส รวมทัง้บรษิทัฯ มรีะบบการตดิตามควบคุมดแูลการดาํเนินงานทีจ่ะสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

อนัเกดิจากการทีผู่บ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อีาํนาจเพยีงพอได ้รวมถงึการมรีะบบการควบคมุดแูล

ทีเ่พยีงพอในเรื่องการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั (โปรดพจิารณา

รายละเอยีดเพิม่เตมิในเอกสารแนบ 7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน) 

9.1.4 หวัขอ้ระบบการควบคุมภายในทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้ 

บรษิทั กลัย์ดษิฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วสิเซส จํากดั (“KAS” หรอื “ผูต้รวจสอบภายใน”) เป็นผูต้รวจสอบ

ภายในของบรษิทัฯ ได้รบัการแต่งตัง้ให้ประเมนิ ตรวจสอบและตดิตามการปรบัปรุงระบบการควบคุมภายใน

บรษิัทฯ ประจําปี 2565 - 2566 นับตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2565 เป็นต้นมา โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ทําการ

ประเมนิความเสีย่งและจดัทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตดิตามผลการ

ปรบัปรุงระบบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อการ

ประเมนิประสทิธภิาพและความเหมาะสมเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทีม่อียู่ในปัจจุบนั การปฏบิตัติาม

นโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ความเหมาะสมและเชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ การปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายในได้ครอบคลุมถงึการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุม

ภายใน (COSO) 5 สว่น ไดแ้ก่ 

(1) สภาพแวดลอ้มการควบคุมภายใน (Control Environment) 

(2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

(3) กจิกรรมการควบคุม (Operations Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (information and Communication) และ  

(5) ระบบการตดิตาม (Monitoring) 

รวมถงึ ในการเขา้ตรวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภายในระดบัปฏบิตังิานรายไตรมาส 9 ระบบงาน 

ดงันี้  

(1) ระบบรายไดจ้ากการขาย / การใหบ้รกิาร การควบคุมลกูหนี้ และการรบัเงนิ  

(2) ระบบงานจดัซือ้ / จดัจา้ง การควบคุมเจา้หนี้ และการจ่ายเงนิ  

(3) ระบบบรหิารคลงัสนิคา้  

(4) ระบบการผลติ และการควบคุมตน้ทุน  

(5) ระบบงานสนิทรพัยถ์าวร  

(6) ระบบงานเงนิสดยอ่ย และเงนิทดลองจ่าย  

(7) ระบบการควบคุมการปิดบญัช ี

(8) ระบบบรหิารบุคลากร การคาํนวณเงนิเดอืนและคา่ตอบแทน  

(9) ระบบการควบคุม – เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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โดยการเขา้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในรายไตรมาสของ KAS จะดําเนินการติดตามผลการแก้ไข

ปรบัปรุงขอ้สงัเกตตามรายงานตรวจสอบทุกระบบงานในงวดก่อนหน้า พรอ้มทัง้ตรวจสอบและประเมนิระบบ

ควบคุมภายในในแต่ละระบบงานเพิ่มเติม ตามที่กําหนดไว้ในแผนการเข้าตรวจสอบของไตรมาสนัน้ๆ 

นอกจากนี้ผูต้รวจสอบภายในยงัไดม้กีารสุม่เขา้ตรวจพืน้ทีป่ฏบิตังิานของบรษิทัฯ อกีดว้ย 

โดยผูต้รวจสอบภายในได้ให้ขอ้เสนอแนะบรษิัทฯ เพื่อแก้ไขปรบัปรุง และเพื่อเพิม่การตรวจสอบและ

ถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏบิตังิานทุกๆ ระบบงาน ซึ่งจะเป็นการพฒันาคุณภาพของระบบการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและจะส่งผลทาํใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยผูต้รวจสอบภายใน

ได้ออกรายงานการตรวจสอบจํานวนรวมทัง้สิ้น 3 ฉบบั ซึ่งรายงานทุกฉบบัได้ถูกนําเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมกีารรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

9.2 รายการระหวา่งกนั 

9.2.1 ลกัษณะความสมัพนัธ ์

รายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการทีเ่กดิขึน้สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 ระหวา่ง บรษิทัฯ กบั บุคคล/นิตบุิคคล ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยสรุปรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

สรุปรายละเอยีดลกัษณะของบุคคลและนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์

1. นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ ์ • กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการบริหาร และประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

• ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 40.10 

2. นายอมร กจิเครอื • กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

• ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 10.00 

3. นายองัสรุสัมิ ์อารกีุล • กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

• ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 45.00 

4. นางสาวญาณิดา อารกีุล • กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม และกรรมการบรหิาร 

5. บรษิทั เอ.เอส. แอสโซซเิอท เอนยเินียริง่ 

(1964) จาํกดั (“A.S.”) 

• นายองัสุรสัมิ ์อารกีุล เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่โดยถอื

หุ้นทางตรงในสดัส่วนร้อยละ 26.49 ของ A.S. ทัง้นี้ ครอบครวั

อารีกุลถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของ A.S. และเป็น

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 45.00 

• นางสาวญาณิดา อารีกุล เป็นผู้ถือหุ้นโดยถือหุ้นทางตรงใน

สดัส่วนร้อยละ 2.97 ของ A.S. ทัง้นี้ ครอบครวัอารกีุลถอืหุ้นใน

สดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของ A.S. และเป็นกรรมการผูม้อีํานาจลง

นามและกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์

6. บริษัท เจแอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด 

(“J&A”) 

• นายองัสุรสัมิ ์อารกีุล เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่โดยถอื

หุ้นทางตรงในสดัส่วนร้อยละ 23.00 ของ J&A ทัง้นี้ ครอบครวั

อารีกุลถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของ J&A และเป็น

กรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 45.00 

• นางสาวญาณิดา อารีกุล เป็นผู้ถือหุ้นโดยถือหุ้นทางตรงใน

สดัส่วนรอ้ยละ 23.00 ของ J&A ทัง้นี้ ครอบครวัอารกีุลถอืหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของ J&A และเป็นกรรมการผูม้อีํานาจลง

นามและกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 

 

9.2.2 รายละเอยีดของรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนัสาํหรบัสาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่

31 ธนัวาคม 2565 และ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

9.2.2.1 รายการธุรกจิปกตหิรอืสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 

บลุคลท่ี

อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
31 

ธ.ค. 

65 

31 

ธ.ค. 

66 

1. บรษิทั เอ.

เอส. แอสโซ

ซิเอท เอนยิ

เ นี ย ริ่ ง 

(1964) 

จํ า กั ด 

(“A.S.”) 

 

ค่าเช่าทีด่นิและสิง่ปลูก

ส ร้ า ง บ น ที่ ดิ น นั ้น ๆ 

เพื่อใชเ้ป็นโรงงานและ

คลงัสนิคา้ของบรษิทัฯ  

รายละเอียดรายการ

เช่าที่ดินและสิ่งปลูก

สรา้ง 

เนื้อทีด่นิ 3,839 ตร.วา

พืน้ทีใ่ชส้อย 2,260 ตร.

ม.  

ค่าเช่า 15,000 บาท /

เดอืน 

ระยะเวลาในการเช่า 3 

ปี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัน ว า ค ม  2567) 

สามารถต่อสัญญาได้

อีก 3 ปี และบริษัทฯ 

0.18 0.18 บริษัทฯ ได้เช่าที่ดินและ

สิ่งปลูกสร้าง เพื่อใช้เป็น

โรงงานและคลงัสนิคา้ของ

บรษิทัฯ  

ต่อมาในปี 2565 บรษิัทฯ 

ว่าจา้งผูป้ระเมนิสนิทรพัย ์

คือ บริษัท อลัทิมา แอพ

ไพรซลั จาํกดั เพื่อทาํการ

เปรยีบเทียบอตัราค่าเช่า

ที่ ดิ น อื่ น ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ

คล้ายกัน และตัง้อยู่ ใน

ทําเลใกล้เคียงกัน โดยมี

การเปรียบเทียบกับผู้ให้

บริก ารรายอื่ นสํ าหรับ

อาคาร 3 ราย และทีด่นิ 3 

ราย ราคาประเมนิค่าเช่า

ต า ม ร า ย ง า น ข อ ง ผู้

ประเมนิสนิทรพัย์ ค่าเช่า

คณะกรรมการตรวจสอบ

ใ ห้ สัต ย า บัน เ ห็น ช อ บ 

เนื่องจากมีความจําเป็น

และอัตราค่าเช่ามีความ

เหมาะสม เมื่อเทียบกับ

ร า ค า ป ร ะ เ มิ น โ ด ย ผู้

ป ร ะ เ มิน สินท รัพย์ ที่ มี

ความเชี่ยวชาญ และเป็น

ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 
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บลุคลท่ี

อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
31 

ธ.ค. 

65 

31 

ธ.ค. 

66 

สามารถบอกเลิกได้

โดยไมม่คีา่ปรบั 

หมายเหตุ - บริษัทฯ 

บั น ทึ ก บั ญ ชี ด้ ว ย 

TFRS16 

ทีด่นิเป็น 76,780 บาทต่อ

เดือน ค่าเช่าอาคารเป็น 

210,000 บาท ต่อ เดือน 

รวมเ ป็น 286,780 บาท

ต่อเดอืน พบว่าค่าเช่ากบั 

A.S. ตํ่ากว่าราคาประเมนิ 

( โ ป ร ด ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด

เพิ่มเติมเกี่ยวกับสัญญา

เช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูก

สร้าง และรายงานการ

ประเมนิมูลค่าในเอกสาร

แนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ใน

การประกอบธุรกิจและ

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิน

มลูคา่ทรพัยส์นิ) 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มี

ความตัง้ใจจะเลกิเช่าเมื่อ

ก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่

เสรจ็ (โปรดดูรายละเอยีด

ใ น  2.2.1 ลัก ษ ณะ ก า ร

ประกอบธุรกจิ หวัขอ้ย่อย 

โครงการในอนาคต) 

1. บรษิทั เอ.

เอส. แอสโซ

ซิเอท เอนยิ

เ นี ย ริ่ ง 

(1964) 

จํ า กั ด 

(“A.S.”) (ต่อ) 

บ ริ ษั ท ฯ  มี ก า ร

จําหน่ายสินค้าและ

บรกิารใหก้บั A.S. 

1. งานโครงการทํา

หอ้งประชุมของ A.S. 

- ร าย ได้ จ ากการ

จาํหน่ายประตแูละ

ผนงัเลื่อนกนัเสยีง 

- รายได้ค่าบริการ

ตดิตัง้ 

 

 

 

 

 

2.30 

 

 

 

0.24 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1. บริษัทฯ จําหน่ายและ

ติดตั ้ง ในงานโครงการ

จัดทําผนังเลื่อนกันเสียง

แก่ห้องประชุมอาคาร

สํานักงานใหญ่ของ A.S. 

(Conference Room 

Movable Wall System 

and Decoration) โ ด ย

สิ น ค้ า ใ น โ ค ร ง ก า ร

ประกอบด้วย  ชุดบาน

ประตูและผนังเลื่อนกัน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ใ ห้ สัต ย า บัน เ ห็น ช อ บ 

เนื่องจากเป็นการดําเนิน

ธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั

ฯ บนเงื่อนไขการค้าปกติ

เช่นเดียวกับคู่ค้ารายอื่น 

โดยราคาขายเป็นไปตาม

นโยบายอตัรากําไรขัน้ตน้

ของบรษิทัฯ 
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บลุคลท่ี

อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
31 

ธ.ค. 

65 

31 

ธ.ค. 

66 

2. รายได้จ ากการ

จํ า ห น่ า ย อุ ป ก ร ณ์

อะไหล่อื่นๆ 

รวมรายได้จากการ

ขายและบริการ 

ย อ ด ค้ า ง ชํ า ร ะ 

(ลกูหนี้การคา้) 

 

0.01 

 

 

2.55 

- 

0.00 

 

 

0.00 

- 

เสียง ชุดอุปกรณ์ประตู

และผนังเลื่อน ชุดห้อง

เกบ็เสยีง (Silence Booth 

set) แ ล ะ ชุ ด ป ร ะ ตู

อตัโนมตัแิบรนด ์Manusa 

โดยราคาขายเป็นไปตาม

นโยบายอตัรากําไรขัน้ตน้

ของบรษิทัฯ 

2. ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร

จําหน่ายอะไหล่ เกดิจาก

การจําหน่ายอะไหล่ของ

อุปกรณ์ที่ A.S. เคยซื้ อ

จากบรษิทัฯ โดยไม่ไดค้ดิ

กาํไร อยา่งไรกต็ามบรษิทั

ฯ ไม่มนีโยบายในการทํา

รายการในลักษณะนี้ ใน

อนาคต 

2. บริษัท เจ

แอนด์ แอส

โ ซ ซิ เ อ ท ส์  

จํ า กั ด 

(“J&A”) 

บ ริ ษั ท ฯ  มี ก า ร

จําหน่ายสินค้าและ

บรกิารใหก้บั J&A 

1. งานโครงการทํา

ห้ อ ง เ ก็ บ สิ น ค้ า

ค ว บ คุ ม อุ ณ ห ภู มิ  

(Cold Storage) ของ 

J&A 

- ร าย ได้ จ ากการ

จาํหน่ายประตแูละ

ผนงัเลื่อนกนัเสยีง 

- รายได้ค่าบริการ

ตดิตัง้ 

รวมรายได้จากการ

ขายและบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

0.74 

 

 

 

0.05 

 

0.79 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

1. บริษัทฯ จําหน่ายและ

ติดตั ้ง ในงานโครงการ

จัดทําผนังเลื่อนกันเสียง

แก่ห้องเก็บสนิค้าควบคุม

อุณหภูมิ (Cold Storage) 

ให้แก่ J&A โดยสินค้าใน

โครงการประกอบดว้ย ชุด

บานประตูและผนังเลื่อน

กันเสียง และชุดอุปกรณ์

ประตูและผนังเลื่อน โดย

ราคาขาย เ ป็นไปตาม

นโยบายอตัรากําไรขัน้ตน้

ของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ใ ห้ สัต ย า บัน เ ห็น ช อ บ 

เนื่องจากเป็นการดําเนิน

ธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั

ฯ บนเงื่อนไขการค้าปกติ

เช่นเดียวกับคู่ค้ารายอื่น 

โดยราคาขายเป็นไปตาม

นโยบายอตัรากําไรขัน้ตน้

ของบรษิทัฯ 
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บลุคลท่ี

อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
31 

ธ.ค. 

65 

31 

ธ.ค. 

66 

ย อ ด ค้ า ง ชํ า ร ะ 

(ลกูหนี้การคา้) 

 

9.2.2.2 การคํ้าประกนัและทาํประกนัตามสญัญาเงนิกู ้

บลุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
31 

ธ.ค. 

65 

31 ธ.ค. 

66 

1. น า ง จู เ ลี ย 

ดั บ เ บิ้ ล ยู   

เ พ็ ช ญ

ไพศษิฎ ์

2. นายอมร กิจ

เครอื 

3. นายองัสุรสัมิ ์

อารกีุล 

4. นางสาวญาณิ

ดา อารกีุล 

 

การคํ้าประกันเงินกู้  

กับสถาบันการ เงิน

แห่งหนึ่ งในประเทศ 

ให้แก่บริษัทฯ ตาม

สญัญาเงินกู้ ณ วนัที่ 

5 ก ร ก ฎ า ค ม  2566 

จํ า นวน  30.43 ล้ า น

บ า ท  (โ ป ร ด ดู

รายละเอียดเพิ่มเติม

เกี่ยวกับสญัญาเงินกู้ 

ใ น เ อ ก ส า ร แ น บ  4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการ

ประกอบธุ รกิจและ

รายงานการประเมิน

มลูคา่ทรพัยส์นิ) 

- 30.43 ร า ย ก า ร คํ้ า ป ร ะ กัน

ดังกล่าวเป็นไปตาม

ประ เพณีธุ รกิจตาม

เ งื่ อ น ไ ข ที่ ส ถ า บั น

การเงินกําหนด และ

เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ

บรษิทัฯ โดยเป็นการกู้

เงนิเพื่อใชใ้นการจดัซื้อ

ที่ ดิน เพื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร

ก่อสร้างโรงงานแห่ง

ใหมข่องบรษิทัฯ (โปรด

ดูรายละเอยีดใน 2.2.1 

ลักษณะการประกอบ

ธุ ร กิ จ  หั ว ข้ อ ย่ อ ย 

โครงการในอนาคต) 

ทัง้นี้ ผู้คํ้าประกนัทัง้ 4 

ท่ า น  ไ ม่ มี ก า ร คิ ด

ค่าธรรมเนียมในการ

คํ้าประกันตลอดอายุ

สญัญากู ้

คณะกรรมการตรวจสอบ

ให้สัตยาบัน เห็นชอบ 

เนื่องจากการคํ้าประกัน

ดั ง ก ล่ า ว เ กิ ด ขึ้ น ต า ม

ความจําเป็นในการทํา

สญัญาเงนิกู้จากสถาบนั

การเงิน เพื่อใช้ในการ

จดัซื้อที่ดนิเพื่อใช้ในการ

ก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่

ของบรษิัทฯ และเป็นไป

ตามเงื่อนไขของสถาบนั

ก า ร เ งิ น ทั ่ว ไ ป  แ ล ะ

ประกอบกับผู้คํ้าประกัน

ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ไ ด้ คิ ด

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร คํ้ า

ประกนั ซึ่งเป็นประโยชน์

ต่ อ บ ริษั ท ฯ  ร า ย ก า ร

ดงักล่าวจงึเป็นรายการที่

สมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ 
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บลุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
31 

ธ.ค. 

65 

31 ธ.ค. 

66 

4. นางสาวญาณิ

ดา อารกีุล 

ณ วนัที่ 5 กรกฎาคม 

2566 บรษิทัฯ (ผูช้าํระ

เบี้ย) ได้ยื่นคําขอทํา

ป ร ะ กั น ชี วิ ต แ ล ะ

ป ร ะ กัน สุ ข ภ า พ ใ ห้

นางสาวญาณิดา อารี

กุล (ผูเ้อาประกนั) กบั 

บ ริษัทป ร ะกัน แ ห่ ง

หนึ่งในประเทศ 

ประกนัสขุภาพ 

- เบี้ยประกันภัยรวม 

0.03 ลา้นบาท 

(ชําระแล้ว ในไตร

มาสที ่3 ปี 2566) 

ผู้ร ับผลประโยชน์คือ

นางสาวญาณิดา อารี

กุล 

ประกนัชวีติ 

- ระยะเวลาเอาประกนั 

12 ปี  

- เบี้ยประกันภัยรวม 

0.23 ล้ า น บ า ท 

(ชําระแล้ว ในไตร

มาสที ่3 ปี 2566)  

- จํ า น ว น เ งิ น เ อ า

ประกันภัยเริ่มต้น 

5.75 ลา้นบาท 

ผู้ร ับผลประโยชน์คือ

สถาบนัการเงนิผู้ให้กู้

เงนิ ตามสญัญาเงนิกู้ 

ณ วนัที่ 5 กรกฎาคม 

2566 โ ด ย ส ถ า บั น

ก า ร เ งิ น จ ะ นํ า ค่ า

- 0.26 ร า ย ก า ร ทํ า ป ร ะ กัน

ดงักล่าวเป็นประโยชน์

ในการจัดหาเงินของ

บ ริษั ท ฯ  เ นื่ อ ง จ า ก

บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้

เปรียบ เทียบต้น ทุน

การจัดหาเงินเพื่อซื้อ

ที่ ดิน เพื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร

ก่อสร้างโรงงานแห่ง

ใหม่ของบริษัทฯ จาก

การจัดหาเงินด้วยวิธี

ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง

ข้อเสนอจากสถาบัน

การเงินแห่งหนึ่งเรื่อง

การกู้เงินร่วมกับการ

ทําประกัน แล้วพบว่า

เป็นวิธีที่มีต้นทุนการ

จดัหาเงนิตํ่าที่สุด เมื่อ

พจิารณารวมทัง้ค่าเบี้ย

ประกนั ค่าธรรมเนียม

ก า ร กู้  แ ล ะ อั ต ร า

ดอกเบี้ย บริษัทฯ จึง

ได้ร ับประโยชน์สูงสุด

จากการเลอืกวธินีี้  

คณะกรรมการตรวจสอบ

อนุมตัเิหน็ชอบ เนื่องจาก

กา รจ่ า ยชํ า ร ะค่ า เบี้ ย

ป ร ะ กัน ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น

ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ทํ า

สญัญาเงนิกู้จากสถาบนั

การเงิน เพื่อใช้ในการ

จดัซื้อที่ดนิเพื่อใช้ในการ

ก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่

ของบริษัทฯ โดยทําให้

บริษัทฯ  มีต้น ทุนการ

จั ด ห า เ งิ น ที่ ตํ่ า ที่ สุ ด 

ป ร ะ ก อ บ กั บ ผู้ ร ั บ

ผลประโยชน์ของประกนั

ชีวติเป็นสถาบนัการเงิน

ผู้ให้กู้ ที่จะนําค่าสนิไหม

ไปชาํระเงนิกูข้องบรษิทัฯ 

ซึ่ ง เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ

บรษิทัฯ เช่นกนั รายการ

ดงักล่าวจงึเป็นรายการที่

สมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ 
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9.2.2.3 รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

- ไมม่ ี

9.3 รายการระหวา่งกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 (หลงัแปรสภาพ) วนัที ่10 พฤษภาคม 2566 ไดพ้จิารณาอนุมตัิ

นโยบายการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั เพือ่ใหก้ารทาํรายการระหวา่งบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย กบับุคคล หรอืนิตบุิคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ มนีโยบายที่จะให้

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมสําหรบัรายการที่จะเกิดขึ้น ซึ่งจะใช้

เกณฑ์ราคาและขอ้ตกลงทางการคา้เช่นเดยีวกบัทีบ่รษิทัใชก้บัคู่สญัญาทัว่ไป โดยจะต้องมขีอ้ตกลงและเงื่อนไขทีเ่ป็น

ธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญใน

การพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะใหม้บุีคคลทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอื

ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิทีค่วามเป็นอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว ซึ่งบรษิทัแต่งตัง้ขึน้

เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้

ประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัริายการ

ดงักล่าวก่อนการเขา้ทํารายการ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งจะทําธุรกรรมกบับรษิทัหรอืบรษิัท

ย่อยไดต่้อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีผู่ถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) 

เวน้แต่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์

เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่ี

ความเกีย่วขอ้ง (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการหรอืเป็นไปตามหลกัการที่

คณะกรรมการอนุมตัไิวแ้ลว้ และขนาดของธุรกรรมไม่จําเป็นตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/

หรอืทีผู่ถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศคําสัง่หรือ

ขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการเขา้ทาํรายการดงักล่าว จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในการพจิารณาอนุมตั ิหรอืเขา้รว่มการ

ประชุมเกีย่วกบัรายการนัน้ๆ  นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัในรายงานประจําปี แบบ

บลุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
31 

ธ.ค. 

65 

31 ธ.ค. 

66 

สิน ไ ห ม ที่ ไ ด้ ร ับ ม า

ชําระเงินกู้ดังก ล่าว

ก่อน ถ้าค่ าสินไหม

ทดแทนเหลอืมากกว่า

ภ า ร ะ ห นี้  บ ริ ษั ท

ประกันจะมอบให้แก่

กองมรดกของผู้เอา

ประกนั 
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แสดงรายการขอ้มูลประจําปี หรอืแบบรายงานอื่นใดตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์และเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานการบญัช ีและจดัให้มกีารสอบทานการเขา้ทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัตามแผนงาน

ตรวจสอบโดยสว่นงานตรวจสอบภายในจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.4 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสาํคญัในการดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและคํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย จงึได้

กําหนดนโยบายหรอืแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัทีเ่กดิขึน้และอาจจะเกดิขึน้ในอนาคต โดยคํานึงถงึ

ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายเป็นสาํคญั โดยมหีลกัการสาํคญัดงันี้ 

1) ในกรณีทีบ่รษิทัอาจมกีารเขา้ทํารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัในอนาคต เพื่อใหม้ัน่ใจว่า

การทํารายการเป็นไปตามขัน้ตอนที่ถูกตอ้งและมคีวามสมเหตุสมผลของการทํารายการ คณะกรรมการ

บรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ 

หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดในการเปิดเผยขอ้มูล

เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าและจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัและหรอื

บรษิทัยอ่ย และตามมาตรฐานบญัชกีาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี 

2) ในกรณีที่มีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทโดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบร่วมด้วยจะเป็นผู้พจิารณาความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ทํา

รายการนัน้ ๆ ซึง่รวมถงึการกําหนดราคาและเงือ่นไขการทาํรายการวา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกจิปกต ิและ

พจิารณาเปรยีบเทยีบการกําหนดราคากบับุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด โดยที่ผูท้ี่มสี่วนได้เสยีจะไม่มี

สว่นรว่มในการพจิารณาการอนุมตักิารทาํรายการ 

3) คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบต่าง ๆ ทีก่ําหนด และคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งไม่อนุมตัิ

รายการใด ๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั  

4) ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บรษิทัจะจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนั

ดงักล่าว เพื่อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรอืผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

5) บรษิทัจะมกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบหรอืสอบทานโดย

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดูแลกจิการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายกํากบัดูแลกิจการทีด่ ีการกํากบัดูแลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฎอยู่ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ทีม่ขีอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น เปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

งบการเงนิไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย (Thai Financial Reporting Standards)  

ซึง่อา้งองิตามมาตรฐานสากล ถอืปฏบิตัอิย่างครบถว้นและใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงั รวมถงึจดัใหม้แีละดาํรงรกัษาไว้

ซึ่งระบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเพื่อใหเ้ชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบการเงนิ 

และปฏบิตัติามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏบิตัติ่อคณะกรรมการ

บรษิัทแล้ว และได้รายงานความเห็นเกี่ยวกับเรื่องน้ีในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฎอยู่ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล และสามารถ

สรา้งความมัน่ใจอย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีและแสดงความเห็นว่างบการเงนิและผลการดําเนินงานและ

กระแสเงนิสดโดยถูกตอ้งทีค่วรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

 

 

-นาย พเิศษ  จยีาศกัดิ-์ -นาง จเูลยี ดบัเบิ้ลย ูเพช็ญไพศษิฎ์-  

นาย พเิศษ จยีาศกัดิ ์ นาง จเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ 

ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

 













บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ "บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด")

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 14,999,105                      32,789,767                      

เงินลงทุนชัว่คราว -                                  2,000                               

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 7 26,566,956                      25,094,283                      

สินคา้คงเหลือ 8 10,450,558                      19,754,152                      

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 52,016,619                      77,640,202                      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั 5,050,044                        1,938,519                        

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9 4,960,000                        4,960,000                        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 10 79,832,844                      47,871,413                      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5.2 164,478                           328,955                           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 11 2,375,021                        2,545,767                        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 12 1,095,007                        1,286,275                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,111,201                        869,056                           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 94,588,595                      59,799,985                      

รวมสินทรัพย์ 146,605,214                    137,440,187                    

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
- 1 -



บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 

(เดมิช่ือ "บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด")

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13 11,824,883                      16,010,804                      

เงินมดัจ ารับล่วงหนา้ 4,840,538                        6,525,737                        

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 3,590,697                        -                                  

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.2 174,331                           164,285                           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,996,816                        2,697,821                        

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,806,445                        802,000                           

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 24,233,710                      26,200,647                      

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 25,778,447                      -                                  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.2 -                                  174,331                           

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 3,700,135                        3,427,325                        

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15 1,006,272                        4,786,104                        

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 30,484,854                      8,387,760                        

รวมหนีสิ้น 54,718,564                      34,588,407                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ "บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด")

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 17

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 190,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 95,000,000                      

หุน้สามญั 14,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5.00 บาท 70,000,000                      

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 140,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 70,000,000                      
หุน้สามญั 14,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5.00 บาท 70,000,000                      

ก าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 19 4,761,743                        2,410,000                        
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 17,124,907                      30,441,780                      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 91,886,650                      102,851,780                    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 146,605,214                    137,440,187                    

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เพเนเล่ส์มาตกิ โซลูช่ันส์ จ ากดั (มหาชน)

(เดมิช่ือ "บริษทั เพเนเล่ส์มาตกิ โซลูช่ันส์ จ ากดั")

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2566 2565
รายไดจ้ากการขายและบริการ 20,24 110,202,043                132,158,271                110,202,043                  

ตน้ทุนขายและบริการ (67,844,654)                (81,744,428)                (67,844,654)                  
ก ำไร(ขำดทุน)ขั้นต้น 42,357,389                  50,413,843                  42,357,389                    

รายไดอ่ื้น 508,538                       512,738                       508,538                         
ก าไรจากการคืนทุนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                              1,452,136                      
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนค่ำใช้จ่ำย 42,865,927                  50,926,581                  44,318,063                    

คา่ใชจ่้ายในการขาย 21 (3,391,354)                  (5,391,874)                  (3,391,354)                    
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 21 (15,170,366)                (18,105,081)                (15,152,926)                  
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 5.1 (3,916,451)                  (3,959,715)                  (3,916,451)                    
รวมค่ำใช้จ่ำย (22,478,171)                (27,456,670)                (22,460,731)                  

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน 20,387,756                  23,469,911                  21,857,332                    

ตน้ทุนทางการเงิน (25,457)                       (722,522)                     (25,457)                         
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงนิได้ 20,362,299                  22,747,389                  21,831,875                    

(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 22 (4,426,184)                  (4,712,519)                  (4,426,184)                    
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 15,936,115                  18,034,870                  17,405,691                    

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั :

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูคา่ใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16 (391,196)                     -                              (391,196)                       
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 15,544,919                  18,034,870                  17,014,495                    

กำรแบ่งปันก ำไร(ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 15,936,115                  18,034,870                  17,405,691                    
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม -                              -                              -                                

15,936,115                  18,034,870                  17,405,691                    

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 15,544,919                  18,034,870                  17,014,495                    
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม -                              -                              -                                

15,544,919                  18,034,870                  17,014,495                    

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.12                             0.13                             0.13                               

จ านวนหุ้นสามัญถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก (หุ้น)                 129,041,096                 140,000,000                   129,041,096

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากดั (มหาชน)

(เดมิช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากดั")

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

 (หน่วย : บาท)

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการ

ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและ จดัสรรแลว้ วดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์ รวมองคป์ระกอบอ่ืนของ รวมส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
ช าระแลว้ ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร พนกังานท่ีก าหนดไว้ ส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่  ควบคุม รวมส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 60,000,000                      800,000                          42,706,861                      -                                           -                                   103,506,861                    11,469,573                      114,976,434                   

ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 10,000,000                      -                                  -                                   -                                           -                                   10,000,000                      -                                   10,000,000                     

เงินปันผลจ่าย -                                   -                                  (26,200,000)                     -                                           -                                   (26,200,000)                     -                         (26,200,000)                    

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย -                                   1,610,000                       (1,610,000)                       -                                           -                                   -                                   -                         -                                  

บริษทัยอ่ยเลิกกิจการ -                                   -                                  -                                   -                                           -                                   -                                   (11,469,573)                     (11,469,573)                    

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                   -                                  15,936,115                      (391,196)                                  (391,196)                          15,544,919                      -                         15,544,919                     

โอนไปก าไรสะสม -                                   -                                  (391,196)                          391,196                                   391,196                           -                                   -                         -                                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 70,000,000                      2,410,000                       30,441,780                      -                                           -                                   102,851,780                    -                                   102,851,780                   

หมายเหตุ - งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น ส าหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการมียอดรวมเท่ากนั คือจ านวน 102,851,780 บาท 

                  เน่ืองจากเม่ือวนัที ่7 มกราคม 2565 บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลกิบริษัทต่อกรมพฒันาธุรกจิการค้าและช าระบัญชีเสร็จส้ินแล้วเม่ือวนัที ่28 ธันวาคม 2566

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากดั (มหาชน)

(เดมิช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากดั")

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

ทุนเรือนหุน้ท่ีออก จดัสรรแลว้

หมายเหตุ และช าระแลว้ ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 70,000,000                         2,410,000                           30,441,780                         102,851,780                       

เงินปันผลจ่าย 18 -                                      -                                      (29,000,000)                       (29,000,000)                       

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย 19 -                                      2,351,743                           (2,351,743)                         -                                      

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                      -                                      18,034,870                         18,034,870                         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 70,000,000                         4,761,743                           17,124,907                         91,886,650                         

 (หน่วย : บาท)

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ "บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด")

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการ

ทุนเรือนหุน้ท่ีออก จดัสรรแลว้
วดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์ รวมองคป์ระกอบอ่ืนของ

และช าระแลว้ ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร พนกังานท่ีก าหนดไว้ ส่วนของผูถื้อหุน้ รวมส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดยกมา ณ วันที ่1 มกราคม 2565 60,000,000                        800,000                             41,237,285                        -                                         -                                     102,037,285                      

ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 10,000,000                        -                                     -                                     -                                         -                                     10,000,000                        

เงินปันผลจ่าย -                                     -                                     (26,200,000)                       -                                         -                                     (26,200,000)                       

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย -                                     1,610,000                          (1,610,000)                         -                                         -                                     -                                     

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                     -                                     17,405,691                        (391,196)                                (391,196)                            17,014,495                        

โอนไปก าไรสะสม -                                     -                                     (391,196)                            391,196                                 391,196                             -                                     

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 70,000,000                        2,410,000                          30,441,780                        -                                         -                                     102,851,780                      

หมายเหตุ - งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น ส าหรับปีส้ินสุด วันที ่31 ธันวาคม 2565 ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการมียอดรวมเท่ากัน คือจ านวน 102,851,780 บาท 

                  เน่ืองจากเม่ือวันที ่ 7 มกราคม 2565 บริษทัย่อยได้จดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้าและช าระบัญชีเสร็จส้ินแล้วเม่ือวันที ่28 ธันวาคม 2566

 (หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไร (ขาดทุน) สะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากดั (มหาชน)

(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากดั")

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2566 2565

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได้ 20,362,299                 22,747,389                 21,831,875                      

ปรับรายการกระทบก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้เป็นเงนิสดรับ (จ่าย) 

ตน้ทุนทางการเงิน 25,183                        722,522                      25,183                             

ดอกเบ้ียรับ (106,601)                     (131,505)                     (106,601)                         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (14,825,897)                (2,252,453)                  (14,825,897)                    

สินคา้คงเหลือ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 3,158,414                   9,200,369                   3,158,414                        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 33,327                        -                              33,327                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (275,948)                     (242,145)                     (275,948)                         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (2,915,757)                  3,128,880                   (1,463,621)                      

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 521,394                      1,004,445                   521,394                           

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 332,080                      (3,779,832)                  332,080                           

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 4,655,322                   5,096,803                   4,655,322                        

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (1,332,806)                  103,225                      (1,332,806)                      

(โอนกลบั) ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,543,550                   779,780                      1,543,550                        

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินคา้ - ระหวา่งท า 569,841                      -                              569,841                           

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 27,399                        37,173                        27,399                             

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 169,108                      272,810                      169,108                           

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 28,254                        -                              28,254                             

ก าไรจากการคืนทุนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                              (1,452,136)                      

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 11,969,162                 36,687,461                 13,438,738                      

เงินสดรับดอกเบ้ีย 106,601                      131,501                      106,601                           

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย -                              (337,727)                     -                                  

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (3,924,476)                  (5,222,254)                  (3,924,476)                      

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 8,151,287                   31,258,981                 9,620,863                        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน :

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
- 8 -



บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากดั (มหาชน)

(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากดั")

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน :

เงินสดรับจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                              -                              1,452,136                        

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 65,422                        -                              65,422                             

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (5,180,713)                  (36,639,263)                (5,180,713)                      

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,759,885)                  (120,920)                     (2,759,885)                      

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 580,994                      (3,111,525)                  580,994                           

เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 30,574,474                 2,000                          30,574,474                      

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 23,280,292                 (39,869,708)                24,732,428                      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ :

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 10,000,000                 -                              10,000,000                      

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                              30,425,000                 -                                  

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                              (1,424,935)                  -                                  

เงินสดจ่ายเงินปันผล (17,200,000)                (38,000,000)                (17,200,000)                    

เงินสดจ่ายเพ่ือลดหน้ีสินสญัญาเช่า (180,000)                     (180,000)                     (180,000)                         

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (7,380,000)                  (9,179,935)                  (7,380,000)                      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 24,051,579                 (17,790,662)                26,973,291                      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 8,778,633                   32,789,767                 5,816,476                        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดของบริษัทย่อย ณ วนัเลกิกจิการ (40,445)                       -                              -                                  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 32,789,767                 14,999,105                 32,789,767                      

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม :

รายการทีไ่ม่กระทบกระแสเงนิสด

เงินปันผลจ่ายสุทธิจากเงินปันผลคา้งจ่าย 9,000,000                   -                              9,000,000                        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                              (10,000,000)                    
เงินกูย้มืระยะสั้นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                              -                              10,000,000                      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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1. ข้อมูลท่ัวไป  

ข้อมูลบริษัท 

บริษทัได้จดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ เป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ าก ัด เมื่อวนัที่ 10 
พฤษภาคม 2533 ในช่ือบริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่นส์ จ ากัด และไดเ้ปล่ียนสถานะเป็นบริษทั มหาชน จ ากดั โดยไดจ้ด
ทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน)  เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ทะเบียนนิติบุคคล
เลขท่ี  0107566000259  ส านักงานใหญ่ตั้ งอยู่เลขท่ี 36 หมู่ 7 ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี  และมี
ส านกังานสาขาแห่งหน่ึงตั้งอยูเ่ลขท่ี 10/12 หมู่ 5 ซอยบงกช 33 ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

บริษทัประกอบธุรกิจผลิต จ าหน่าย ติดตั้ง รวมถึงบริการหลงัการขายสินคา้ประเภทประตู ประตูอตัโนมติั ประตูห้องผ่าตดั 
ผนงักนัเสียง ผนงัเคล่ือนท่ีได ้รวมถึงประตูและผนงัอื่น ๆ 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินและการน าเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน  

งบการเงินไดจ้ดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญติัวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายใน
นโยบายการบญัชีในล าดบัต่อไป 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชีท่ี
ส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบริษทัไปถือปฏิบติั 
กิจการเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกับข้อสมมติฐานและประมาณการท่ีมี
นยัส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 4 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีเน้ือหามีความขดัแยง้กนัหรือมี
การตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษไทยเป็นหลกั 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บริษทั  

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่     
1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.3 เกณฑ์ในการน าเสนองบการเงินรวม 

งบการเงินรวม(ส าหรับปี 2565)ได้จดัท าขึ้นโดยรวมบัญชีของบริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ท่ีบริษทัมีอ านาจ
ควบคุมหรือถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มในบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
บริษัทย่อย :   
บริษทั เพเนเล่ส์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั ผลิตและจ าหน่าย ฝาหนงั ประตู หนา้ต่าง กรุงเทพฯ 

รายการบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ าหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์ทาง
บญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนัส าหรับการจดัท างบการเงินเฉพาะของบริษทั 
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ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทัย่อย ไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 ให้บริษทัย่อยดังกล่าวเลิก
กิจการ และเม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2565 บริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้และช าระบญัชีเสร็จ
ส้ินแลว้เมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม 2566 ดงันั้น งบการเงินที่แสดงปีเปรียบเทียบส าหรับปี 2565 จึงแสดงไวใ้นส่วนของ 
“งบการเงินรวม” และ “งบเฉพาะกิจการ” ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น  
และงบกระแสเงินสด 

3. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

3.1 การรับรู้รายได้ 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

ก) รายไดจ้ากการขายสินคา้ตามค าส่ังซ้ือของลูกคา้และขายสินคา้ส าเร็จรูป 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ตามค าส่ังซ้ือของลูกคา้ และขายสินคา้ส าเร็จรูปรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ืออ านาจ
ควบคุมของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไดถู้กโอนไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่มีการรับรู้รายไดห้ากมีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์จากรายการบญัชีนั้นไม่อาจวดัมูลค่าของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ี
เกิดขึ้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ หรือฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม
หรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้น   

ข) รายไดจ้ากการบริการ  

รายไดค้่าบริการ รับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ลูกคา้แลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน ในการพิจารณาจงัหวะ
ในการส่งมอบการควบคุมเพื่อประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

ค) รายไดค้่าบริการติดตั้ง 

รายไดค้่าบริการติดตั้ง รับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ลูกคา้แลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน ในการพิจารณา
จงัหวะในการส่งมอบการควบคุมเพื่อประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

ง) รายไดด้อกเบ้ีย 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
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3.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

บริษทัแสดงลูกหน้ีดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 

บริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมี
ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

บริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผล
ขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ลูกหน้ีการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบก าหนดช าระ ส่วนรายไดค้า้งรับจะถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีบริษทัคาดว่าจะเรียกเก็บ
เงินได ้(ไม่เกิน 30 วนั) อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยูก่บัประวติัการช าระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้น
เครดิตในอดีตและปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบริหาร 

รายไดค้า้งรับ 

"รายไดค้า้งรับ" เกิดจากการส่งมอบสินคา้ ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึงแลว้แต่ยงัไม่ไดจ้ดัท าใบแจง้หน้ีเพ่ือเรียกเก็บเงิน โดย
ปกติบริษทัจะจดัท าใบแจง้หน้ีแก่ลูกคา้แลว้ เพ่ือเรียกเก็บเงินภายใน 3 - 30 วนัภายหลงัจากการส่งมอบ 

บริษทัรับรู้ "รายไดค้า้งรับ" เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ 

3.4 สินค้าคงเหลือ 

วตัถุดิบ งานระหว่างท าและสินคา้ส าเร็จรูปวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาจะต ่ากว่า 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ ค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน  

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือรวมถึงตน้ทุนในการซ้ือซ่ึงประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใชจ้่ายตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้
นั้น เช่น ค่าใชจ้่ายน าเขา้ ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง ค่าประกนัภยั ภาษีท่ีขอคืนไม่ได ้หักดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจาก
การซ้ือสินคา้  

3.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ท่ีดินแสดงตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (ถา้มี) 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากมูลค่าท่ีเพ่ิมขึ้น
หรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจ หรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้ หรือให้บริการ หรือใชใ้นการ
บริหารงาน 
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3.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงใน
ราคาทุนเดิมภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ซ่ึงค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของ
สินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 

ก าไรและขาดทุนจากการจ าหน่ายก าหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกับราคาตามบัญชีและรวมอยู่ในผลการ
ด าเนินงาน 

รายจ่ายเก่ียวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้น ซ่ึงท าให้ราคาเปล่ียนแทนในปัจจุบันของ
สินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอย่างเป็นสาระส าคัญจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษารับรู้เป็น
ค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 

คา่เส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาท่ีคาดว่าจะใช ้

3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

ระบบซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

3.8 การแปลงค่าเงินต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นเป็นสกุลเงินต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ท่ียงัคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงานไดแ้ปลงค่าเงินบาทตามอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนถือเป็นผลก าไร (ขาดทุน) แสดงในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 อายกุารใชง้าน (ปี) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10-20 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 
ยานพาหนะ 5 
เคร่ืองตกแต่งและเฟอร์นิเจอร์ 5 
อุปกรณ์ส านกังาน 5 
เคร่ืองจกัร 5-10 
คอมพิวเตอร์ 3 
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3.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืน  

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ในงบก าไรขาดทุน และบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่
อีกต่อไป หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

3.10 สัญญาเช่า 

บริษัทในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ันและ
สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์้างอิงพร้อมใช้งาน) บริษทับันทึก
สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ย
ส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

หากบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุด
อายสัุญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุด
ของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 

ส่วนปรับปรุงท่ีดินภายใตสั้ญญาเช่าตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
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หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิด
ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้น
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมี
การเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายสัุญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญา
เช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

3.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทั และพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทนุส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี
บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทั
จ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ  

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในงบก าไรขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเม่ือ
บริษทัรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์พนักงานวดัค่าโดยวิธีคิดส่วนลดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคตโดยใชอ้ตัราส่วนลดซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

3.12 ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี
เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ
ท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษีภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว
ต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวม
ธุรกิจและรายการนั้น ไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้ หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่ างชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์
ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินได้
คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความ
ทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และ
อาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าให้ บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดย
ขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษี
เงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษี
ต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับ
คืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้
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ค่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน  ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใชจ้ริง 

3.13 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปีด้วยจ านวนหุ้นสามัญถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ในระหว่างปี 

3.14 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะใน
กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ี
การคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของ
รายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองลูกหน้ีการคา้ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ
บริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับกระแส
เงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงิน
ตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผล
ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  และตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการ
ท ารายการ และจัดประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แท้จริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ี
ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธ ์

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการท า
รายการดงักล่าวบันทึกในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกคร้ังแรกใช้มูลค่ายุติธรรม 
ก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ให้เป็นมูลค่ายติุธรรมบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ
ได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนั
นั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้
รายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะ
ถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
บริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของ
เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการค้า โดยอา้งอิงจาก
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้น
และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ ทั้งน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนภายใตบ้ญัชี “ค่าใชจ้่าย
ในการบริหาร” 
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สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน      
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

3.15 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจา่ยเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใช้ราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

3.16 ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนั
อนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณา
จากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบัน ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้ เพ่ือให้
สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสิน
ส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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4. การใช้ดุลพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและลา้สมยั 

บริษทัได้ประมาณการค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและล้าสมัย เพื่อให้สะท้อนถึงการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยการ
ประมาณการนั้นจะพิจารณาจากอายขุองสินคา้คงเหลือ แนวโน้มการขายจากสภาพเศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลกระทบต่อ
สินคา้เส่ือมสภาพและลา้สมยั 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
จากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้
ของกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต
และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ้่ายในการบริหารโดยการตั้งบญัชีค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรับลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืน (หมายเหตุ 3.3) ท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรียกเก็บได ้

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการดอ้ยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่าว
ลดลงอย่างมีสาระส าคญั บริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงการประมาณการดงักล่าวขึ้นอยู่กบั
ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใช้ประมาณอายุการใชง้านและมูลค่าซากเม่ือเลิกใชง้านของ
อาคารและอุปกรณ์ และไดมี้การทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าซากหากมีการเปล่ียนแปลง 
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5. รายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรือบริษทัต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั
หรือกรรมการร่วมกนั ในระหว่างงวดปี 2566 บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั เพเนเล่ส์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ดอร์มาติก ซิสเทมส์ จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั นิคก้ี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั สนุกสุด จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั เพเนเล่ส์ เอเชีย จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั จูน (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั เจแอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั เอ.เอส.อุตสาหกรรมและเหมืองแร่ จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั เอ.เอส.แอสโซซิเอท เอนยิเนียร่ิง (1964) จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั เอส.อี.เอ แทรค จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั เอส.เค. ท่ีปรึกษาและธุรกิจ จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 
บริษทั โอเรียนเตล็ เรสซิเดนซ์ กรุงเทพ จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (กรรมการร่วมกนั) 

ในระหว่างปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้นโดยรายการธุรกิจท่ีส าคญั
กบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

5.1 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกันส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 
นโยบาย งบการเงินรวม 

 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั ราคา 2565 2566 2565 

รายได้     
รายได้จากการขาย (1)    

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,342,571 4,813 3,342,571 

     
ก าไรจากการคืนทุนของเงินลงทุนในบริษัทย่อย     

บริษทัยอ่ย  - - 1,452,136 
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 (หน่วย : บาท) 

 
นโยบาย งบการเงินรวม 

 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั ราคา 2565 2566 2565 

ค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีส าคัญ     
ผลประโยชน์ระยะส้ัน  3,784,500 3,784,500 3,784,500 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานภายใต ้ 

       โครงการผลประโยชน์พนกังาน 
 

131,951 175,215 131,951 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีส าคญั  3,916,451 3,959,715 3,916,451 

นโยบายราคา 

(1) ราคาตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

5.2 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีสัญญาท่ีมีผลต่อการบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ดงัน้ี 

บริษทัมีการท าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือใชเ้ป็นโรงงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมีระยะเวลาเร่ิม 
1 มกราคม 2565 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 โดยมีอตัราค่าเช่าเดือนละ 15,000 บาท (อตัราค่าเช่าระหว่างกนัต ่ากว่าราคา
ตลาด) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิในการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม  328,955 - 
เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) ระหว่างปี  - 493,432 
ค่าเส่ือมราคาระหว่างปี  (164,477) (164,477) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   164,478 328,955 
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หนีสิ้นสัญญาเช่า 
ยอดคงเหลือของบญัชีหน้ีสินสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ดงัน้ี 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  180,000 360,000 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (5,669) (21,384) 
รวม  174,331 338,616 
หกั หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (174,331) (164,285) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ 
   ภายในหน่ึงปี 

 - 174,331 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
เงินสด  9,810 10,000 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์  14,753,419 32,621,740 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั  235,876 158,027 
รวม    14,999,105 32,789,767 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้  16,671,753 20,736,241 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (741,420) (1,628,980) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  15,930,333 19,107,261 
รายไดค้า้งรับ  7,305,480 4,458,168 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (513,160) (405,380) 

รายไดค้า้งรับ - สุทธิ  6,792,320 4,052,788 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  22,722,653 23,160,049 
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รายไดค้า้งรับของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จ านวน 7.31 ลา้นบาท และ 4.45 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดเ้รียกเก็บ
เงินแลว้ จ านวน 1.13 ลา้นบาท และ 4.05 ลา้นบาท โดยแบ่งตามช่วงเวลา ดงัน้ี  

รายไดค้า้งรับที่ยงัไม่เรียกเก็บเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จ านวน 0.41 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นของลูกคา้รายหน่ึงท่ีมี
คดีความฟ้องร้องกบับริษทัจากการผดินดัช าระหน้ีและบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตเตม็มูลค่าแลว้ 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน :    
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้  3,573,392 1,755,923 
ลูกหน้ีอ่ืน   270,911 178,311 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  3,844,303 1,934,234 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  26,566,956 25,094,283 

    
  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้แยกอายหุน้ี ไดด้งัน้ี    
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  4,351,396 11,767,288 
เกินก าหนดช าระ    
   ไม่เกิน 3 เดือน  9,473,008 7,502,361  
   3 - 6 เดือน  362,262 47,508  
   6 - 12 เดือน  2,226,273 1,160,270 
   เกินกว่า 12 เดือน  258,814 258,814 
รวมลูกหน้ีการคา้  16,671,753 20,736,241 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (741,420) (1,628,980) 

รวม  15,930,333 19,107,261 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
ภายใน 1 เดือน  584,800 3,876,788 
ภายใน 2 เดือน  - 38,000 
ภายใน 3 เดือน  6,315,300 138,000 
ยงัไม่เรียกเก็บเงิน  405,380 405,380 

รวม  7,305,480 4,458,168 
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8. สินค้าคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสินคา้คงเหลือ ดงัน้ี 

9. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีดินดงักล่าวแสดงโดยวิธีราคาทุนจ านวน 4.96 ลา้นบาท (มูลค่ายติุธรรมตามราคาประเมินโดย
ผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีราคาตลาดตามเล่มประเมินปี 2565 จ านวนเงิน 5.24 ลา้นบาท) 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป  5,879,781 9,966,880 
วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง และวสัดุหีบห่อ  4,023,073 8,555,525 
งานระหว่างท า  1,647,465 2,228,283 

รวมสินคา้คงเหลือ  11,550,319 20,750,688 
หกั ส ารองมูลค่าสินคา้ลา้สมยั  (529,920) (426,695) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินคา้ - ระหว่างท า  (569,841) (569,841) 

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ  10,450,558 19,754,152 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม  4,960,000 4,960,000 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  4,960,000 4,960,000 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
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- 27 - 

10. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

รายการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      รับเขา้ /  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2566  ซ้ือเพ่ิม  จ าหน่าย  (โอนออก)  31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 9,888,000   35,784,000  -  -  45,672,000 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 29,026,481   -  -  -  29,026,481 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 1,011,733   31,312  -  -  1,043,045 
เคร่ืองตกแต่ง 413,620   -  -  -  413,620 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 1,509,313   49,825  (136,194)  -  1,422,944 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3,855,560   -  -  -  3,855,560 
ยานพาหนะ 7,927,785   -  -  -  7,927,785 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 613,210  642,800  (24,851)  -  1,231,159 
อาคารระหว่างก่อสร้าง 1,700,480   56,326  -  (1,756,806)  - 
ส่วนปรับปรุง-ท่ีดิน 285,593   -  -  -  285,593 
ส่วนปรับปรุง-อาคาร 2,826,000   75,000  -  1,756,806  4,657,806 

รวม 59,057,775  36,639,263  (161,045)  -  95,535,993 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง (1,373,558)  (1,660,733)  -  -  (3,034,291) 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน (322,263)  (202,996)  -  -  (525,259) 
เคร่ืองตกแต่ง (86,932)  (82,673)  -  -  (169,605) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (1,033,911)  (283,791)  108,179  -  (1,209,523) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (1,558,816)  (500,333)  -  -  (2,059,149) 
ยานพาหนะ (6,156,964)  (878,124)  -  -  (7,035,088) 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (297,852)  (292,435)  15,693  -  (574,594) 
ส่วนปรับปรุง-ท่ีดิน (11,417)  (57,087)  -  -  (68,504) 
ส่วนปรับปรุง-อาคาร (344,649)  (682,487)  -  -  (1,027,136) 

รวม (11,186,362)  (4,640,659)  123,872  -  (15,703,149) 

สุทธิ 47,871,413         79,832,844 

          
การปันส่วนค่าเส่ือมราคา          
ตน้ทุนขาย         1,428,437 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         3,212,222 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี         4,640,659 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 (หน่วย : บาท) 

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      รับเขา้ /  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2565  ซ้ือเพ่ิม  จ าหน่าย  (โอนออก)  31 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 9,888,000   -     -     -     9,888,000  
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  -     -     -     29,026,481  29,026,481  
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 888,521   183,948   -     (60,736)  1,011,733  
เคร่ืองตกแต่ง 310,945   102,675   -     -     413,620  
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 1,453,064   56,888   (61,375)  60,736  1,509,313  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,650,520   1,205,040  -     -     3,855,560  
ยานพาหนะ 8,086,664    -     (158,879)   -  7,927,785  
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 492,485   247,686  (126,961)  -   613,210 
อาคารระหว่างก่อสร้าง 30,454,078   607,383   -     (29,360,981)  1,700,480  
ส่วนปรับปรุง-ท่ีดิน -     285,593     -     -   285,593  
ส่วนปรับปรุง-อาคาร -     2,491,500     -     334,500   2,826,000  

รวม  54,224,277   5,180,713  (347,215)  -  59,057,775 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง -  (1,373,558)  -     -  (1,373,558) 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน (162,655)  (159,608)  -      -  (322,263) 
เคร่ืองตกแต่ง (6,898)  (80,034)  -      -  (86,932) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (742,464)  (337,781)  46,334    -  (1,033,911) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (1,104,978)  (453,838)  -      -     (1,558,816) 
ยานพาหนะ (4,932,914)  (1,289,254)  65,204    -  (6,156,964) 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (256,876)  (155,579)  114,603    -  (297,852) 
ส่วนปรับปรุง-ท่ีดิน -  (11,417)     -      -  (11,417) 
ส่วนปรับปรุง-อาคาร -  (344,649)     -      -  (344,649) 

รวม (7,206,785)  (4,205,718)  226,141  -  (11,186,362) 

สุทธิ 47,017,492        47,871,413  

          
การปันส่วนค่าเส่ือมราคา          
ตน้ทุนขาย         1,320,600 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         2,885,118 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี         4,205,718 

บริษทัน าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไปจ านองเพ่ือเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาว (หมายเหตุ 14) 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รายการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  เพ่ิมขึ้น/  จ าหน่าย/  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2566  รับโอน  โอนออก  31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,332,855  120,920  -  3,453,775 

รวม 3,332,855  120,920  -  3,453,775 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (787,088)  (291,666)  -  (1,078,754) 

รวม (787,088)  (291,666)  -  (1,078,754) 

สุทธิ 2,545,767      2,375,021 
        

 

 (หน่วย : บาท) 
 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  เพ่ิมขึ้น/  จ าหน่าย/  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2565  รับโอน  โอนออก  31 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 572,970  2,759,885  -  3,332,855 
รวม 572,970  2,759,885  -  3,332,855 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (501,961)  (285,127)  -  (787,088) 
รวม (501,961)  (285,127)  -  (787,088) 
สุทธิ 71,009      2,545,767 

 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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12. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีมีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 
2566 

ก าไรหรือ
ขาดทนุ 

ก าไร
ขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 
ส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2566 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - ลูกหน้ีการคา้ 325,797 (177,513) - - 148,284 
คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - รายไดค้า้งรับ 81,076 21,556 - - 102,632 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - งานระหว่างท า 113,968 - - - 113,968 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลา้สมยั 85,338 20,646 - - 105,984 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 685,465 54,562 - - 740,027 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า 67,723 (32,857) - - 34,866 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 76,800 (9,600) - - 67,200 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 12,606 19,926 - - 32,532 

รวม 1,448,773 (103,280) - - 1,345,493 

      
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
สิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตสั้ญญาเช่า - สุทธิ 65,791 (32,896) - - 32,895 
ส่วนปรับปรุงสุขาภิบาลและดบัเพลิง 24,893 31,117 - - 56,010 
ส่วนปรับปรุงงานระบบไฟฟ้า 35,026 43,782 - - 78,808 
ส่วนปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 36,788 45,985 - - 82,773 

รวม 162,498 87,988 - - 250,486 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี - สุทธิ 1,286,275 (191,268) - - 1,095,007 
 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
สินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  1,095,007 1,286,275 
การหกักลบรายการของภาษี  - - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  1,095,007 1,286,275 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 (หน่วย : บาท) 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 
2565 

ก าไรหรือ
ขาดทนุ 

ก าไร
ขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 
ส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2565 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - ลูกหน้ีการคา้ 57,624 268,173 - - 325,797 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - รายไดค้า้งรับ 40,538 40,538 - - 81,076 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - งานระหว่างท า - 113,968 - - 113,968 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลา้สมยั 351,900 (266,562) - - 85,338 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 553,844 33,822 97,799 - 685,465 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า 98,687 (30,964) - - 67,723 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 86,400 (9,600) - - 76,800 

ส่วนปรับปรุงอาคาร - 12,606 - - 12,606 

รวม 1,188,993 161,981 97,799 - 1,448,773 

      
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
สิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตสั้ญญาเช่า - สุทธิ 98,686 (32,895) - - 65,791 
ส่วนปรับปรุงสุขาภิบาลและดบัเพลิง - 24,893 - - 24,893 
ส่วนปรับปรุงงานระบบไฟฟ้า - 35,026 - - 35,026 
ส่วนปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศ - 36,788 - - 36,788 

รวม 98,686 63,812 - - 162,498 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี - สุทธิ 1,090,307 98,169 97,799 - 1,286,275 

 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

- 32 - 

13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดงัน้ี 

14. เงินกู้ยืมระยะยาว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีรายการเงินกูยื้มระยะยาว ดงัน้ี 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้  9,338,387 4,177,281 
เจา้หน้ีอ่ืน  2,126,315 2,099,842 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  314,345 680,009 
เงินปันผลคา้งจ่าย  - 9,000,000 
อื่น ๆ  45,836 53,672 

รวม  11,824,883 16,010,804 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  29,000,065 - 
เพ่ิม (ลด) ดอกเบ้ียตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  438,879 - 
หกั ค่าธรรมเนียมรอตดับญัชี  (69,800) - 
รวม  29,369,144 - 
หกั เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (3,590,697) - 
สุทธิ  25,778,447 - 

 (หน่วย : บาท) 
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 
กูเ้พ่ิม 30,425,000 
จ่ายช าระ (1,424,935) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 29,000,065 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 มีมติอนุมติัให้ขอสินเช่ือจากสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงเพ่ือใช้ส าหรับซ้ือท่ีดิน และเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 บริษทัไดท้  าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่ง
หน่ึง จ านวน 30.43 ลา้นบาท โดยก าหนดอตัราดอกเบ้ียดงัน้ี 

เดือนท่ี 1 - 3 อตัราดอกเบ้ีย 0.00% ต่อปี 
เดือนท่ี 4 - 12 อตัราดอกเบ้ีย MRR - 4.46% ต่อปี 
เดือนท่ี 13 - 144 อตัราดอกเบ้ีย MRR - 3.90% ต่อปี 

เงินกูยื้มดงักล่าวค ้าประกนัโดยจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั (ตามหมายเหตุ 10) และค ้าประกนัโดยกรรมการ
ของบริษทับางท่าน (ไม่คิดค่าธรรมเนียม) 

บริษทัตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมจดัการส าหรับเงินกูใ้ห้แก่สถาบนัการเงินในอตัราร้อยละ 0.25 ของวงเงินกูด้งักล่าวขา้งตน้ 
ซ่ึงตดัเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

15. หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น ดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
เงินประกนัพนกังาน  -  130,135 
เงินประกนัอื่น  - 1,394,529 
เงินมดัจ ารับล่วงหนา้ระยะยาว  1,006,272 3,261,440 

รวม  1,006,272 4,786,104 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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16. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงได้ท าการประเมินภาระหน้ีสินท่ีต้องจ่ายส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน โดยใช้
วิธีการ Projected unit credit ซ่ึงบริษทัได้ตั้งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี  3,427,325 2,769,222 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน    
     ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  182,915 113,189 
     ดอกเบ้ียของภาระผกูพนั  89,895 55,919 
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
     ประกนัภยั 

 
- 488,995 

ผลประโยชน์พนกังานปลายปี  3,700,135 3,427,325 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
การเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐาน    
อตัราคิดลด (ร้อยละ)  2.49 2.49 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ)  4.12 4.12 
อายคุรบเกษียณ (ปี)  60 60 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัขา้งตน้ อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติฐาน
อื่นซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 
2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

   (หน่วย : บาท) 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

   อตัราเพ่ิมขึ้น อตัราลดลง 
การเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐาน     
อตัราคิดลด (ร้อยละ 0.5)   (115,326) 119,971 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 0.5)   135,356 (130,880) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 0.5)   (62,190) 64,035 
     

   (หน่วย : บาท) 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

   อตัราเพ่ิมขึ้น อตัราลดลง 
การเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐาน     
อตัราคิดลด (ร้อยละ 0.5)   (122,041) 127,467 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 0.5)   124,461 (120,401) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 0.5)   (54,682) 56,165 

  (หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
ภายใน 1 ปี  -  -    
ภายใน 2-5 ปี  2,569,126  -    
ภายใน 6-10 ปี  3,041,029 5,445,413 
ภายใน 11-15 ปี  231,752 397,367 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
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17. ทุนเรือนหุ้น 

 ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566 ท่ีประชุมมีมติดงัต่อไปน้ี 

1.1 มีมติอนุมติัการแปรสภาพจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และมีมติอนุมติัให้เปล่ียนช่ือบริษทัจากเดิม
บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูชัน่ส์ จ ากดั เป็น บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน)  

1.2 มีมติอนุมัติให้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทั จากเดิมทุนจดทะเบียน 70,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 14,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 70,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญั 140,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท  

1.3 มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 25,000,000 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 70,000,000 บาท เป็นทุน 
จดทะเบียนใหม่จ านวน 95,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.5 บาท เพ่ือเสนอขายหุ้นต่อประชาชนคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO) 

เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั เพเนเล่ส์มาติก โซลูชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) และ    
เพ่ิมทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

18. เงินปันผลจ่าย 

การประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรจากกิจการเพื่อ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั เป็นจ านวนเงิน 9,000,000 บาท โดยจ่ายปันผลเม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2566 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2566 ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรจากกิจการเพื่อ
จ่ายเงินปันผลประจ าปีให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั เป็นจ านวนเงิน 29,000,000 บาท โดยจ่ายปันผลเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2566 

19. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

การตั้งทุนส ารองตามกฎหมายให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งตั้งส ารองตามกฎหมาย
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายไม่สามารถจดัสรรได ้

ทั้งน้ีก่อนการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนของบริษทันั้นถูกตั้งทุนส ารองตามกฎหมายตั้งขึ้นตามบทบญัญติัของประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ซ่ึงก าหนดให้จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนผลก าไรซ่ึงบริษทัท ามาหาไดจ้ากกิจการของบริษทั จนกว่าทุนส ารองน้ีมีจ านวนถึงร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
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20. รายได้จากสัญญาทีท่ ากับลูกค้า 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ ดงัน้ี 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ประเภทของรายได้    
   รายไดจ้ากการขายสินคา้ 111,579,686 9,380,452 120,960,138 
   รายไดจ้ากการบริการ 3,358,539 - 3,358,539 
   รายไดจ้ากค่าบริการติดตั้ง 7,839,594 - 7,839,594 

   รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 122,777,819 9,380,452 132,158,271 

    
   รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 114,938,225 9,380,452 124,318,677 
   รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลา 7,839,594 - 7,839,594 

 (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ประเภทของรายได้     
   รายไดจ้ากการขายสินคา้ 91,687,884 11,261,882 102,949,766 
   รายไดจ้ากการบริการ 2,289,170 - 2,289,170 
   รายไดจ้ากค่าบริการติดตั้ง 4,963,107 - 4,963,107 

   รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 98,940,161 11,261,882 110,202,043 

    
   รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 93,977,054 11,261,882 105,238,936 
   รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลา 4,963,107 - 4,963,107 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
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21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

22. ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  
งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

 2565 2566 2565 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 24,771,650 30,186,456 24,771,650 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 4,655,322 5,096,803 4,655,322 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 2,946,200 4,917,523 2,413,604 
ค่าบริการ 1,010,302 1,199,956 1,010,302 
ค่าซ่อมแซม 591,903 504,378 591,903 
ค่าจา้งด าเนินการ 2,485,195 808,189 2,485,195 
ค่าสาธารณูปโภค 1,343,287 1,338,727 1,343,287 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 1,465,943 1,335,676 1,465,943 
ผลต่างจากการใชป้ริมาณวตัถุดิบ 1,865,000 266,771 1,865,000 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  
งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

 2565 2566 2565 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั:    
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี 4,524,353 4,521,251 4,524,353 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการ เกิดผล
แตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (98,169) 191,268 (98,169) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษี เงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 4,426,184 4,712,519 4,426,184 
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การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษท่ีีแทจ้ริง  

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 2565 

อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 2566 

อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 2565 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้  20,362,299  22,747,389  21,831,875 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 4,072,460 20 4,549,478 20 4,366,375 
ผลกระทบทางภาษีของรายได ้       
และค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือเป็นรายได ้       
หรือค่าใชจ้่ายทางภาษี-สุทธิ  451,893  (64,002)  157,978 

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  -  35,775  - 

รวม  4,524,353  4,521,251  4,524,353 

23. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ี
ถือโดยผูถื้อหุ้นตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัซ่ึงออกและเรียกช าระในระหว่างปี 

24. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน  

บริษัทได้น าเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจและส่วนงานภูมิศาสตร์ รูปแบบหลกัในการรายงาน 
พิจารณาจากระบบการบริหารจดัการ และโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของบริษทัเป็นเกณฑ์ในการก าหนด
ส่วนงาน 

ส่วนงานธุรกิจ 

ผูบ้ริหารเห็นว่าบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจผลิต จ าหน่าย ติดตั้ง รวมถึงบริการหลงัการขายสินค้า
ประเภทประตู ประตูอัตโนมัติ ประตูห้องผ่าตัด ผนังกันเสียง ผนังเคล่ือนท่ีได้ รวมถึงประตูและผนังอื่น ๆ  ดังนั้ น           
ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว และประเภทของการรับรู้รายไดข้องส่วนงานตาม
จงัหวะเวลาการโอนสินคา้ให้ลูกคา้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ส าหรับการขาย และรับรู้รายได ้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงส าหรับการ
ให้บริการติดตั้ง 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 เป็นดงัน้ี 

ลูกค้ารายใหญ่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีลูกคา้รายใหญ่จ านวน 6 ราย และ 5 ราย ตามล าดบั เป็นจ านวน
เงิน 36.26 ลา้นบาท และ 40.91 ลา้นบาท ตามล าดบั 

25. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการท่ีบริษทัให้ธนาคารออกหนังสือค ้าประกนัการรับเงินมดัจ าล่วงหน้า
ให้กบัลูกคา้ จ านวนเงินรวม 5.05 ลา้นบาท โดยเงินฝากสะสมทรัพยข์องกิจการ 

26. การเปิดเผยข้อมูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

26.1 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินต่อไปน้ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี  

ก) สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ข) เงินฝากท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้หน้ีสินตามสัญญาเช่า เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ทั้งน้ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 2565 2566 2565 
รายได้จากลูกค้าภายนอก    
ประเทศไทย 98,940,160 122,777,819 98,940,160 
ต่างประเทศ 11,261,883 9,380,452 11,261,883 

รวม 110,202,043 132,158,271 110,202,043 



 
บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)      
(เดิมช่ือ "บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูช่ันส์ จ ากัด") 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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26.2 ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียในตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียจากการลงทุนใน
สถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูยื้มจากธนาคารและตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาดและจะครบ
ก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน บริษทัจึงไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัสามารถจดั
ตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน  มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 14,753,419 245,686 14,999,105 0.60 

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั - - - 5,050,044 - 5,050,044 0.60 

 - - - 19,803,463 245,686 20,049,149  
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 3,590,697 25,778,447 - - - 29,369,144 5.44 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  174,331 - - - - 174,331 5.95 

 3,765,028 25,778,447 - - - 29,543,475  
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 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน  มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 32,621,740    168,027 32,789,767 0.125 - 0.45 
เงินฝากประจ า - - - 2,000 - 2,000 0.125 - 0.45 

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั - - - 1,938,519 - 1,938,519 0.125 - 0.45 

 - - - 34,562,259 168,027 34,730,286  
หนี้สินทางการเงิน        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  164,285   174,330 - - - 338,615 5.95  

 164,285   174,330 - - - 338,615  

27. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
และการด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.60 : 1 

28. เหตุการณ์ภายหลังวันท่ีในรายงาน 

28.1 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดวนัจองซ้ือหุ้นและวนัช าระเงินค่าหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ต่อประชาชนทัว่ไประหว่างวนัท่ี 14 
ถึงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 โดยให้จองซ้ือหุ้นในราคาหุ้นละ 3.68 บาท ซ่ึงบริษัทได้รับเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนและได ้      
จดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 ท าให้บริษทัมีทุน
ช าระแลว้รวมทั้งส้ิน 95,000,000 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นรวม 159,000,000 บาท (ก่อนหักค่าท่ีปรึกษาทางการเงินและ
ค่าจัดจ าหน่ายหุ้น) ทั้ งน้ีบริษัทได้รับอนุญาต จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์      
("ส านกังาน ก.ล.ต.") เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2567 ให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

28.2 ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท เป็นจ านวนเงิน 7.60 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567  

29. การอนุมัตงิบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 



เอกสารแนบ 1 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) | 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชี และเลขานุการ

บริษทั 

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอานาจควบคมุ (ถ้ามี) 

1.1 รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอานาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล การทาบญัชีของบริษทั 

เลขานุการบริษทั และตวัแทนติดต่อประสานงาน ดงัน้ี 

1. ช่ือ-สกลุ นายพิเศษ จยีาศกัด์ิ 

 อายุ (ปี) 60 

 ตาํแหน่ง • ประธานกรรมการ 

• กรรมการอสิระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่10 มถิุนายน 2565 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่ม ี

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีคณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาโท คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัเทมเพลิ, สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาเอก สาขาบรหิารองคก์ร SAIDI, ฟิลปิปินส ์

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 213/2015) 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL 2/2015) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาลพระรามเกา้ 

 2566 - ปัจจบุนั สถาบนัวจิยัดาราศาสตรแ์ห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

 2546 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. อนิเตอร ์ลอว ์บสิ 

 2563 - 2564 ผูอํ้านวยการอาวโุส 

บมจ. คาราบาว 

 2560 - ปัจจบุนั ทีป่รกึษากฎหมาย 

บจก. ลขิสทิธิ ์ดนตร ี(ประเทศไทย) 

 2559 - 2563 กรรมการ 

บมจ. อสมท 
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 2559 - 2561 ทีป่รกึษากฎหมาย 

สาํนักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(องคก์ารมหาชน) (ETDA) 

2. ช่ือ-สกลุ รศ.ดร.สุนียร์ตัน์  วฒิุจินดานนท ์

 อายุ (ปี) 47 

 ตาํแหน่ง • กรรมการอสิระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่29 มนีาคม 2566 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่ม ี

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ วอรต์นับซิซเินสสคลู มหาวทิยาลยั

อารค์นัซอ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาเอก บญัชดุีษฎบีณัฑติ คารด์ฟิฟ์บซิซเินสสคลู 

มหาวทิยาลยัคารด์ฟิฟ์ ประเทศองักฤษ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที ่203/2023) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2565 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2565 - ปัจจบุนั หวัหน้าภาควชิา 

ภาควชิาบญัช ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 2544 - 2565 อาจารยป์ระจาํ 

ภาควชิาบญัช ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

3. ช่ือ-สกลุ นายกานต์ ชูเศรษฐการ 

 อายุ (ปี) 34 

 ตาํแหน่ง • กรรมการอสิระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่10 มถิุนายน 2565 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่ม ี

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
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- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 

42/2021) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที ่179/2021) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2565 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2565 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. ทวีายเค บซิซเินส แอดไวซอรี ่

 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. วบียีอนด ์ดเีวลอปเมน้ท ์

 2562 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน 

บจก. แมค มลิแลน วูด้ส ์(ไทยแลนด)์ 

 2562 - ปัจจบุนั ทีป่รกึษา 

บจก. แฟลช เอก็ซ์เพลส 

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. กานตต์รวจสอบบญัชแีละภาษ ี

 2560 - 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายภาษ ี

บจก. อยธุยา แคปปิตอล เซอรว์สิเซส 

4. ช่ือ-สกลุ นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ 

 อายุ (ปี) 61 

 ตาํแหน่ง • กรรมการ 

• ประธานกรรมการบรหิาร 

• กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่10 พฤษภาคม 2533 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 29.55% (56,140,000 หุน้) ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ คณะวศิกรรมไฟฟ้า 

มหาวทิยาลยัแคนซสั, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาโท ธุรกจิระหว่างประเทศ มหาวทิยาลยัรอ็คเฮริส์ต,์ ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที ่204/2023) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

เป็นคู่สมรส (ไม่ไดจ้ดทะเบยีน) ของ นายอมร กจิเครอื 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 
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 2533 - ปัจจบุนั กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2543 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. ดอรม์าตกิ ซสิเทมส ์

 2534 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. นิคกี ้อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

 2533 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. เพเนเล่ส ์เอน็จเินียริง่ 

5. ช่ือ-สกลุ นายอมร กิจเครือ 

 อายุ (ปี) 58 

 ตาํแหน่ง • กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่26 มนีาคม 2562 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 7.37% (14,000,000 หุน้) ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ (การเงนิ) มหาวทิยาลยัธุรกจิ

บณัฑติย ์

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที ่204/2023) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

เป็นคู่สมรส (ไม่ไดจ้ดทะเบยีน) ของ นางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2562 - ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2543 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. ดอรม์าตกิ ซสิเทมส ์

 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. เพเนเล่ส ์เอเชยี (เลกิกจิการ) 

 2534 - ปัจจบุนั บจก. นิคกี ้อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

6. ช่ือ-สกลุ นายองัสุรสัม์ิ อารีกลุ 

 อายุ (ปี) 64 

 ตาํแหน่ง • กรรมการ 

ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่5 ตุลาคม 2533 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 33.16% (63,000,000 หุน้) ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมโยธา 

มหาวทิยาลยัรฐัพอรต์แลนด,์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
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- หลกัสตูรสาํหรบันักศกึษาวทิยาลยัป้องกนั ราชอาณาจกัรภาครฐั

ร่วมเอกชน รุ่น 23 พ.ศ. 2553 – 2554 National Defense Collage 

of Thailand 

- หลกัสตูรนักบรหิารงบประมาณระดบัสงู (นงส.) รุ่นที ่1 พ.ศ. 2558 

Budgeting for Executives 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นที ่21 พ.ศ. 2559 Capital Market 

Academy Programs 

- หลกัสตูรวทิยาการการจดัการสาํหรบันักบรหิารระดบัสงู (วบส.) รุ่น

ที ่4 พ.ศ. 2562 (Advanced Master of Management Program, 

AMM) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่53/2006 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

เป็นบดิาของ นางสาวญาณิดา อารกุีล 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2533 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2561 - 2563 นายกสมาคม 

สมาคมอุตสาหกรรมก่อสรา้งไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์

 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ 

คณะกรรมการไตรภาคตีามพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 กระทรวงแรงงาน 

 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ 

Board Member of the International Federation of Asia and 

Western Pacific Contractors' Associations (IFAWPCA) 

 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ 

Board Member of ASEAN Constructors Federation (ACF) 

 2545 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. เอ.เอส.แอสโซซเิอท เอนยเินียริง่ (1964) 

 2537 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. เจแอนด ์แอสโซซเิอทส ์

 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. เอ.เอส.อุตสาหกรรมและเหมอืงแร่ 

 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. สนุกสุด จาํกดั 

 2543 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. ดอรม์าตกิ ซสิเทมส ์จาํกดั 

 2549 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. เพเนเล่ส ์เอน็จเินียริง่ จาํกดั 
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 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. เพเนเล่ส ์เอเชยี (เลกิกจิการ) 

 2544 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. เอส.อ.ีเอ แทรค จาํกดั 

 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. โอเรยีลเตล็ เรสซเิดนซ์ กรุงเทพ 

7. ช่ือ-สกลุ นางสาวญาณิดา อารีกลุ 

 อายุ (ปี) 28 

 ตาํแหน่ง • กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร 

ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2566 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่ม ี

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (สาขาวสัดุ) มหาวทิยาลยัลาฟ

โบโร, ประเทศองักฤษ 

- ปรญิญาโท สาขาเทคโนโลยสีิง่แวดลอ้ม มหาวทิยาลยัอมิพเีรยีล, 

ประเทศองักฤษ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่204/2023 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

เป็นบุตรของ นายองัสุรสัมิ ์ อารกุีล 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2565 - ปัจจบุนั นักวเิคราะหร์ะบบ 

บจก. เอ.เอส.แอสโซซเิอท เอนยเินียริง่ (1964) 

 2563 - 2565 ทีป่รกึษา 

บจก. ออีารเ์อม็-สยาม 

8. ช่ือ-สกลุ นายสมศกัด์ิ  พริกบญุจนัทร ์

 อายุ (ปี) 38 

 ตาํแหน่ง • กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร 

• กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิและบญัช ี(CFO) 

• เลขานุการบรษิทั 

* ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2566 

* ไดร้บัแตง่ตัง้เป็น CFO ณ วนัที ่1 พฤษภาคม 2565 

* ไดร้บัแต่งตัง้เป็นเลขานุการ บรษิทั ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2566 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่ม ี

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
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- หลกัสตูร  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่204/2023 

- ประกาศนียบตัรตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หลกัสตูร การ

เตรยีมความพรอ้มทางบญัชแีละการเงนิ CFO’s Orientation for 

New IPOs รุ่นที ่5 (5 - 6 มนีาคม 2564) 

- ประกาศนียบตัรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

หลกัสตูร Company Secretary Program รุ่น 131/2022 

- อบรมหลกัสตูร การวเิคราะหง์บการเงนิ นับชัว่โมงอบรม 5 ชม. (5 

มถิุนายน 2566) 

- อบรมหลกัสตูร จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีนับชัว่โมง

อบรม 1 ชม. (6 มถิุนายน 2566) 

- อบรมหลกัสตูร กรอบแนวคดิสาํหรบัการ รายงานทางการเงนิ นับ

ชัว่โมงอบรม 2 ชม. (9 มถิุนายน 2566) 

- อบรมหลกัสตูร มาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัทีด่นิ อาคาร และ

อุปกรณ์ นับชัว่โมงอบรม 6 ชม. (13 มถิุนายน 2566) 

- อบรมหลกัสตูร รายได ้ความต่างระหว่างบญัชแีละภาษ ีนับชัว่โมง

อบรม 6.30 ชม. (20 มถิุนายน 2566) 

- อบรมหลกัสตูร การคาํนวณผลประโยชน์พนักงาน TAS 19 นับ

ชัว่โมงอบรม 6 ชม. (16 มถิุนายน 2566) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2565 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / ประธานเจา้หน้าที่

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี/ เลขานุการบรษิทั 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บจก. แคสมอส สอบบญัช ี/1 

 2564 - 2565 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิและบญัช ี

บจก. วบียีอนด์ ดเีวลลอปเมน้ท ์

 2561 - 2563 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบบญัช ี

บจก. แมคมลิแลนส ์วู๊ดส ์

9. ช่ือ-สกลุ นายธนรศัม ์แวงวรรณ 

 อายุ (ปี) 45 

 ตาํแหน่ง • ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาด 

* ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2565 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่ม ี

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนาร ี
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 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2565 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาด 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2555 - 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

บรษิทั จ-ีย ู(ประเทศไทย) จาํกดั 

10. ช่ือ-สกลุ นายอภิชาติ ศกัด์ิสกลุสขุ 

 อายุ (ปี) 36 

 ตาํแหน่ง • รกัษาการประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่7 ธนัวาคม 2565 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่ม ี

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติสาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2565 - ปัจจบุนั ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายผลติ 

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2565 - 2565 เจา้หน้าทีอ่อกแบบเขยีนแบบ 

บจก. มุง่มัน่วฒันา 

 2564 - 2565 เจา้หน้าทีอ่อกแบบอาวโุส 

บจก. เอสเอพ ีเฟอรนิ์เทค 

 2560 - 2564 วศิวกรรมผลติภณัฑ ์

บมจ. รอ้กเวธิ 

11. ช่ือ-สกลุ นางสาวศิริพร ทองตาลว่ง 

 อายุ (ปี) 34 

 ตาํแหน่ง • ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัช ี

ไดร้บัแต่งตัง้ ณ วนัที ่17 มถิุนายน 2562 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่ม ี

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

- อบรมหลกัสตูร การวเิคราะหง์บการเงนิ นับชัว่โมงอบรม 5 ชม. (20 

กรกฎาคม 2566) 

- อบรมหลกัสตูร มาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัทีด่นิ อาคาร และ

อุปกรณ์ นับชัว่โมงอบรม 6 ชม. (19 กรกฎาคม 2566) 

- อบรมหลกัสตูร จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีนับชัว่โมง

อบรม 1 ชม. (21 กรกฎาคม 2566) 
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 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2562 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัช ี

บมจ. เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์

 2557 - 2562 เจา้หน้าทีบ่ญัชอีาวุโส 

บจก. เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม 
หมายเหตุ: /1 นายสมศกัดิ ์พรกิบุญจนัทร ์ทํางานทีบ่จก. แคสมอส สอบบญัช ีเป็นอาชพีอสิระ  
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1.2 หน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษัทของบริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชัน่ส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ) ได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิัท โดยเลขานุการบรษิัท จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมผีลใชบ้งัคบัในวนัที ่31 สงิหาคม 2551 ดว้ย

ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้องปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั

บรษิทั และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และเพื่อทาํหน้าทีร่บัผดิชอบดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องรับทราบ พร้อมทัง้ให้

คาํปรกึษาและขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษิทัตามระเบยีบปฏบิตั ินโยบาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้

พงึปฏบิตัดิา้นการกํากบัดแูลกจิการ 

2. จดัทาํและจดัเกบ็เอกสาร ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการ 

หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประจาํปีบรษิทั 

3. ดําเนินการใหก้รรมการบรษิัทและผู้บรหิารจดัทํารายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเองและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งตาม

ขอ้กําหนดของกฎหมาย พร้อมทัง้เก็บรกัษารายงานดงักล่าว รวมถึงส่งสําเนาใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

4. กํากับดูแลให้บริษัท และคณะกรรมการมีการปฏิบัติที่สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับที่

เกีย่วขอ้งตลอดจนมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ/ผูถ้อืหุน้ และหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

5. จดัการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด รวมถงึขอ้พงึปฏบิตั ิรวมทัง้บนัทกึรายงานการ

ประชุมและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุม 

6. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. ตดิต่อและสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธติ่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้ 

8. ดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษิทั และเป็นผูป้ระสานงานระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิาร พรอ้มทัง้ให้

ขา่วสารและขอ้มลูแก่กรรมการในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงทีม่ี

นัยสาํคญัแก่กรรมการทราบ 

9. จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมถงึการ

ประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล และรายงานผลการประเมนิดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. สนับสนุนการจดัใหก้รรมการ/ผู้บรหิารได้รบัความรู้และเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิ

หน้าทีก่รรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง 

11. จดัอบรมปฐมนิเทศ ตลอดจนใหข้อ้มูลทีจ่ําเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่กรรมการปัจจุบนัและที่ได้รบัแต่งตัง้

ใหม ่

12. ดําเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์รวมถงึกฎหมายและกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

13. ดาํเนินการอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

1.3 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคมุ ของบริษทัย่อยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

- ไม่ม ี

2. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ และผู้บริหารในบริษทัท่ีเก่ียวข้อง
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รายช่ือบริษทั 

รายช่ือกรรมการ และผู้บริหาร 

นายพเิศษ 

จยีาศกัดิ ์

รศ.ดร.สุนียร์ตัน์ 

วุฒจินิดานนท ์

นายกานต ์

ชูเศรษฐการ 

นางจูเลยี 

ดบัเบิล้ยู 

เพช็ญไพศษิฎ์ 

นายอมร 

กจิเครอื 

นายองัสุรสัมิ ์

อารกีุล 

นางสาว 

ญาณิดา อารกีุล 

นายสมศกัดิ ์

พรกิบุญจนัทร ์

นายธนรศัม ์

แวงวรรณ 

นายอภชิาต ิ

ศกัดิส์กุลสุข 

เอ.เอส. แอสโซซเิอท เอนยเินียริง่ (1964) บจก.      X     

ดอรม์าตกิ ซสิเทมส ์(บจก.)    / / /     

นิกกี้ อนิเตอรเ์นชัน่แนล (บจก.)    / /      

กานต์ตรวจสแบบญัชแีละภาษ ี(บจก.)   /        

ซมิเพลิ ดอก ซโีอดอท ทเีอช (กรุ๊ป) (บจก.)   /        

ทวีายเค บสิซเินส แอดไวซอรี ่(บจก.)   /        

ว ีบยีอนด ์ดเีวลอปเมน้ท ์(บจก.)   /        

สนุกสุด (บจก.)      /     

อนิเตอร ์ลอ บสิ (บจก.) /          

ฮติ แมน จํากดี (บจก.) /          

เจแอน แอนด ์แอสโซซเิอทส ์(บจก.)      /,//     

เอ.เอส.อุตสาหกรรมและเหมอืงแร่ (บจอก.)      /     

เอส.อ.ีเอ แทรค (บจก.)      /     

แคสมอส สอบบญัช ี(บจก.)        /   

แมค มลิแลน วูด้ส ์(ไทยแลนด)์ (บจก.)   /,//        

โรงพยาบาลพระรามเกา้ (บมจ.) /          

โอเรยีนเตล็ เรสซเิดนซ์ กรงุเทพ (บจก.)      /     

บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จํากดั (มหาชน)      /,//     

หมายเหตุ :   / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบรหิาร 
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3. ประวติัการถกูลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคมุในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา 

 - ไม่ม ี- 
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ข้อมูลกรรมการของบริษทัยอ่ย 

 - ไม่ม ี- 
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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จํากัด เป็นผู้

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยหวัหน้าทีมตรวจสอบควบคุมภายในมคุีณสมบตั ิวุฒิการศึกษา และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดงัน้ี 

1. ช่ือ-สกลุ นายคาํนึง สาริสระ 

 อายุ (ปี) 57 

 ตาํแหน่ง • ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั กลัยด์ษิฐ ์แอดไวซอรี ่ซอรว์สิ

เซส จาํกดั 

 สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)  

 คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ - บญัช ีมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรม 

- ประกาศนียบตัร ผูบ้รหิารระดบัสงู Mini MBA 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบภายใน - สมาคมผูต้รวจสอบภายใน

แห่งประเทศไทย 

- ใบอนุญาต ผูต้รวจสอบบญัชภีาษอีากร (Tax Auditor) - 

กรมสรรพากร 

- ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 

- ประกาศนียบตัร Advanced Audit Committee Program 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

 2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิทั กลัยด์ษิฐ ์แอดไวซอรี ่เซอรว์สิเซส จาํกดั 

 2561 - 2562 ผูอํ้านวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิาร 

บรษิทั ส.นภา (ประเทศไทย) จาํกดั 

 2559 - 2560 ประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั 

 2543 - 2558 กรรมการบรหิาร 

บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั 
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1. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการดาํเนินธรุกิจ 

1.1 สินทรพัยถ์าวรหลกัท่ีบริษทัฯ ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยถ์าวรหลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ประกอบดว้ย ทีด่นิ อาคารและ

ส่วนปรบัปรุงอาคารสํานักงานใหญ่ และเครื่องจกัรทีใ่ชใ้นการผลติ โดยมมีูลค่าตามบญัชสุีทธหิลงัหกัค่าเสื่อมราคาสะสม

ตามทีป่รากฎในงบการเงนิ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอียดทรพัยสิ์น 

มูลค่าตาม

บญัชีสทุธิ 

(ล้านบาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 

ทีด่นิทีเ่ป็นทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ โฉนดเลขที่ 

110305  

 

ทีอ่ยู่ 36 หมู่ 7 ตําบลบางตลาด อําเภอปาก

เกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี

9.89 เจา้ของ 

จํานองกับสถาบันการเงิน

แห่งหน่ึงในประเทศ ตาม

สัญญากู้ เงินในข้อ 1.4.4 

สญัญาทางการเงนิ ณ วนัที ่

5 กรกฎาคม 2566  

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคารสํานักงาน

ใหญ่  

 

ทีอ่ยู่ 36 หมู่ 7 ตําบลบางตลาด อําเภอปาก

เกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี

29.60 เจา้ของ 

จํานองกับสถาบันการเงิน

แห่งหน่ึงในประเทศ ตาม

สัญญากู้ เงินในข้อ 1.4.4 

สญัญาทางการเงนิ ณ วนัที ่

5 กรกฎาคม 2566 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิทีเ่ป็นทีต่ัง้โรงงาน 

 

ทีอ่ยู่ 10/12 หมู่ 5 ซอยบงกช 33 ตําบล

คลองสอง อําเภอคลองหลวง จงัหวดั

ปทุมธานี 

0.22 

เจา้ของ – ตลอดอายุสญัญา

เช่าโรงงานคลองสอง ตาม

ข้อ  1.4.3 สัญญาเช่ ากับ

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ไม่ม ี

ทีด่นิ โฉนดเลขที ่222243  

 

ทีอ่ยู่ 98/135 หมู่ 13 ถนนพหลโยธนิ ตําบล

คลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี 

35.78 เจา้ของ 

ไม่ม ี

เครื่องใชส้าํนักงานและเครื่องมอื 0.98 เจา้ของ ไม่ม ี

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1.80 เจา้ของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 0.90 เจา้ของ ไม่ม ี

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ 0.66 เจา้ของ ไม่ม ี

รวม 79.83   
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1.2 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์สทิธกิารใช้ที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ เป็นที่ดนิและอาคารตาม

สญัญาเช่าโรงงานคลองสอง ตามขอ้ 1.4.3 สญัญาเช่ากบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ประกอบดว้ย ทีด่นิ อาคารโรงงาน

และสํานักงาน อาคารโรงงาน อาคารโกดงัเกบ็สนิคา้ และสิง่ปลูกสรา้งอื่นๆ บนทีด่นิดงักล่าว โดยมมีูลค่าตามบญัชสุีทธิ

หลงัหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมตามทีป่รากฎในงบการเงนิ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอยีดทรพัยส์นิ 

มลูค่าตาม

บญัชสุีทธ ิ

(ลา้นบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพนั 

สินทรัพย์สิทธิการใช้-ที่ดินและอาคาร

โรงงานคลองสอง 

 

ประกอบดว้ย 

1) ทีด่นิ โฉนดเลขที ่35798  

เน้ือที ่9-2-39.0 ไร่ (3,839.00 ตารางวา) 

2) สิง่ปลูกสรา้ง 3 รายการ มขีนาดพืน้ทีใ่ช้

สอย 2,260.00 ตารางเมตร 

- อาคารโรงงานและสาํนักงานชัน้เดยีว 

- อาคารโกดงัเกบ็สนิคา้ชัน้เดยีว 

- อาคารโรงงานชัน้เดยีว 

พรอ้มส่วนปรบัปรุงพฒันาบนทีด่นิ 

 

ที่อยู่  10/12 หมู่  5 ซอยบงกช 33 ตําบล

คลองสอง อําเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี 

0.17 ผูเ้ช่า ผู้ให้เช่าได้นําไปจํานองไว้

กบัสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง

ในประเทศ 

 

1.3 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ เป็นโปรแกรมสําเรจ็รูปและ

ซอฟต์แวร์ โดยหลกัเป็นโปรแกรม ERP มมีูลค่าตามบญัชสุีทธหิลงัหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมตามทีป่รากฎในงบการเงนิ มี

รายละเอยีดดงัน้ี 

รายละเอยีดทรพัยส์นิ 

มลูค่าตาม

บญัชสุีทธ ิ

(ลา้นบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพนั 

โปรแกรมสาํเรจ็รปูและซอฟตแ์วร ์ 2.38 เจา้ของ ไม่ม ี
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1.4 สญัญาสาํคญัท่ีเก่ียวข้องในการประกอบธรุกิจ 

1.4.1 หนังสอืแตง่ตัง้ตวัแทนจาํหน่าย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มหีนังสอืแต่งตัง้ตวัแทนจําหน่ายจาก Manusa Intelligent Access (Manusa 

Door Systems, S.L.U. ประเทศสเปน) ซึ่งเป็นผูผ้ลติประตูอตัโนมตั ิเช่น ประตูหอ้งผ่าตดั ประตูสุญญากาศ ประตูกนัรงัส ี

ประตูกระจก ประตูทางเขา้อาคาร และอื่นๆ ซึ่งบรษิัทฯ มกีารสัง่ผลติสนิคา้และนําเขา้มาจําหน่ายแก่ลูกค้าของบรษิทัฯ  

โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของหนังสอืแต่งตัง้ไดด้งัน้ี 

1.4.2 สญัญาประกนัภยั 

บรษิัทฯ จดัให้มกีารทําประกนัภยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ เชื่อว่าความคุม้ครอง

ภายใต้การประกนัของบรษิทัฯ นัน้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัปฏบิตัใินอุตสาหกรรมเพื่อป้องกนัความ

เสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัสนิทรพัยห์ลกัของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทฯ มกีารทําสญัญาประกนัภยักบัสนิทรพัย์หลกัที่ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของสญัญาไดด้งัน้ี 

ลําดบั ผูเ้อา

ประกนั 
ทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยั 

วงเงนิเอา

ประกนัภยั 

ระยะเวลาเอา

ประกนัภยั 

1 บรษิทัฯ ที่ 36 หมู่  7 ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี หรือสํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ 

(ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ) 

41.50 ลา้นบาท 1 กนัยายน 2566  

- 

1 กนัยายน 2567 

2 บรษิทัฯ ที่ 10/12 หมู่  5 ซอยบงกช 33 ตําบลคลองสอง 

อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี หรือโรงงาน

ของบรษิทัฯ (ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ) 

38.00 ลา้นบาท 1 กนัยายน 2566  

- 

1 กนัยายน 2567 

3 บรษิทัฯ ที่ 36 หมู่  7 ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี หรือสํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ 

(ประกนัอคัคภียั) 

32.03 ลา้นบาท 5 กรกฎาคม 2566 

- 

5 กรกฎาคม 2567 

 

1.4.3 สญัญาเช่ากบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ณ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มสีญัญาเช่าทัง้สิ้น 1 ฉบบั คอืสญัญาเช่าทีด่นิและอาคารโรงงานปัจจุบนั 

เพื่อใชป้ระโยชน์ในการผลติและจดัเกบ็สนิคา้ โดยรายละเอยีดสญัญาเช่ามดีงัน้ี 

ผูอ้อกหนังสอื : Manusa Intelligent Access (“Manusa”) 

วตัถุประสงคข์องหนังสอื : Manusa แต่งตัง้ใหบ้รษิทัฯ เป็นตวัแทนจาํหน่าย 

อายุหนังสอื : ตัง้แต่มกราคม 2563 ไม่มวีนัหมดอายุ 

สาระสาํคญัของสญัญา : Manusa อนุญาตใหบ้รษิทัฯ สามารถนําเขา้ จดัจําหน่าย ตดิตัง้ และใหบ้รกิารหลงัการ

ขายประตูอตัโนมตัแิก่ผูใ้ชง้านของ Manusa ทัง้น้ี เพื่อทําหน้าทีด่งักล่าวใหส้ําเรจ็ลุล่วง 

บรษิทัฯ ไดร้บัการอบรมเพื่อการนัตวี่าจะสามารถรกัษาระดบัการใหบ้รกิารลูกคา้อย่างดี

เยีย่มของ Manusa ได ้
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1.4.4 สญัญาทางการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มสีญัญากู้เงนิ จากสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึงในประเทศ จํานวน 1 ฉบบั โดย

สามารถสรุปสาระสาํคญัของสญัญาไดด้งัน้ี 

ชื่อสญัญา : หนังสอืสญัญาเช่าโรงงานคลองสอง 

   

คู่สญัญา : บรษิทั เอ.เอส.แอสโซซเิอท เอนยเินียริง่ (1964) จาํกดั (“ผูใ้หเ้ชา่”) และบรษิทัฯ 

(“ผูเ้ช่า”) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : คุณองัสุรสัมิ ์อารกุีล เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ และเป็นกรรมการ

และผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัทีเ่ป็นผูใ้หเ้ช่า 

ระยะเวลาของสญัญา : ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ถงึ 31 ธนัวาคม 2567 และสามารถ

ต่ออายุไดอ้กี 3 ปี 

ค่าเช่า : เดอืนละ 15,000 บาท 

สาระสาํคญัของสญัญา : - ผู้ให้เช่าตกลงให้เช่าและผู้เช่าตกลงเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้เป็น

โรงงานของผู้เช่า ตัง้อยู่บ้านเลขที่ 10/12 หมู่ 5 ตําบลคลองสอง อําเภอคลอง

หลวง จงัหวดัปทุมธานี รวมพืน้ทีใ่ชส้อย 2,2600 ตร.ม. 

- ผู้เช่าจะไม่มสีทิธใิหเ้ช่าช่วง หรอืทํานิติกรรมใดๆ กบัผูอ้ื่น ไม่ทําการดดัแปลง

หรอืต่อเตมิทรพัยส์นิทีเ่ช่า เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมเป็นหนังสอืจากผูใ้หเ้ช่า

ก่อน และหากผูเ้ช่าดดัแปลงหรอืต่อเตมิตามทีไ่ดร้บัความยนิยอมแลว้ ผูเ้ช่ายอม

ยกกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยนั์น้ใหต้กเป็นของผูใ้หเ้ช่าเมื่อสิน้สุดสญัญาเช่า 

- ผูเ้ช่ามสีทิธบิอกเลกิสญัญาก่อนวนัครบกําหนดสญัญา โดยต้องแจง้ล่วงหน้า 30 

วนั 

คู่สญัญา : สถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง (“ผูใ้หกู้”้) และบรษิทัฯ (“ผูกู้”้) 

   

วนัทีข่องสญัญา : 5 กรกฎาคม 2566 

ประเภทและวงเงนิ : เงนิกู ้30,425,000 บาท 

วตัถุประสงค ์ : เงนิทุนหมุนเวยีน-ธุรกจิในประเทศ 

อตัราดอกเบีย้ : - เดอืนที ่1 ถงึ 3 รอ้ยละ 0.00 ต่อปี 

- เดอืนที ่4 ถงึ 12 อา้งองิกบัอตัรา MRR ลบรอ้ยละ 4.46 ต่อปี 

- เดอืนที ่13 ถงึ 144 อา้งองิกบัอตัรา MRR ลบรอ้ยละ 3.90 ต่อปี 

การคํ้าประกนั : - จํานองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างโฉนดเลขที่ 119395 ตําบลบางตลาด อําเภอ 

ปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ีกรรมสทิธิเ์ป็นของบรษิทัฯ 

- ผูค้ํ้าประกนั นางสาวญาณิดา อารกุีล และนางจเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ และ

นายองัสุรสัมิ ์อารกุีล และนายอมร กจิเครอื 

เงือ่นไขอื่น : - หากผูกู้้ต้องการยกเลกิกรมธรรม์ประกนัชวีติกบับรษิทัประกนัชวีติแห่งหน่ึง (“บ.

ประกัน”) ต้องแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่บ.ประกันและผู้ให้กู้ เมื่อบ.ประกัน

พจิารณาแลว้ว่ายกเลกิได ้ผูใ้หกู้จ้ะแจง้ผูกู้ท้นัท ี
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2. รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

บรษิทัฯ ทําสญัญาเช่าทีด่นิและอาคารโรงงานปัจจุบนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ตามขอ้ 1.4.3 สญัญาเช่ากบั

บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง บรษิทัฯ จงึได้ว่าจ้างผู้ประเมนิราคาทรพัย์สนิอิสระ บรษิัท อลัทมิา แอพไพรซลั จํากดั ซึ่ง

บรษิทัผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอสิระไดร้บัความเหน็ชอบจากสมาคมผูป้ระเมนิค่าทรพัยส์นิแห่งประเทศไทย (“VAT”) และ

ผู้ประเมนิหลกัได้รบัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยรายงานการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิดงักล่าวสามารถสรุป

รายละเอยีดไดด้งัน้ี 

รายงานการประเมนิราคา : ทีด่นิและอาคารโรงงานคลองสอง 

รายละเอยีดทรพัยส์นิ   

ทรพัยส์นิ : ทีด่นิโฉนดเลขที ่35798 เน้ือที ่9-2-39.0 ไร่ (3,839.00 ตารางวา) 

สิง่ปลูกสรา้ง 6 รายการ1/ 

- อาคารโรงงานและสาํนักงานชัน้เดยีว 1,1200.00 ตร.ม.1/ 

- อาคารโกดงัเกบ็สนิคา้ชัน้เดยีว 300.00 ตร.ม.1/ 

- อาคารบา้นพกัคนงานชัน้เดยีว 316.80 ตร.ม.1/ 

- อาคารบา้นพกัคนงานชัน้เดยีว 288.00 ตร.ม.1/ 

- อาคารโรงงานชัน้เดยีว 840.00 ตร.ม.1/ 

- ป้อมยามชัน้เดยีว 10.56 ตร.ม.1/ 

พรอ้มส่วนปรบัปรุงพฒันาบนทีด่นิ 

คู่สญัญา : สถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง (“ผูใ้หกู้”้) และบรษิทัฯ (“ผูกู้”้) 

   

เงือ่นไขอื่น (ต่อ) : - ผูกู้้ยนิยอมใหบ้.ประกนัส่งเงนิจาํนวนใดๆ ทีผู่กู้้มสีทิธไิดค้นืจากบ.ประกนั เพราะ

เหตุบ.ประกนัปฏิเสธการรบัประกนัชวีติของผู้กู้ หรอืเพราะผู้กู้ยกเลกิกรมธรรม์

ประกนัชวีติ ใหแ้ก่ผูใ้หกู้เ้พื่อนําไปตดัชาํระหน้ีตามสญัญากูเ้งนิ 

บนัทกึขอ้ตกลงต่อทา้ย : ผู้กู้ตกลงให้ บรรษัทประกนัสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม จํากดั (“บสย.”) เขา้คํ้า

ประกนัการชาํระหน้ีของผูกู้ ้

ขอ้กําหนดเกีย่วกบั

อตัราส่วนทางการเงนิ 

: ไม่ม ี

ขอ้กําหนดเกีย่วกบั

สดัส่วนการถอืหุน้ 

: ไม่ม ี

ขอ้กําหนดทีส่าํคญัอื่น ๆ  : 1) ค่าธรรมเนียมการชาํระหน้ีคนืก่อนถงึกําหนด 

- ภายใน 3 ปีนับแต่วนัทําสญัญา ยกเว้นกรณีชําระเพื่อไปใช้บรกิารสนิเชื่อสถาบนั

การเงนิอื่น คดิอตัรารอ้ยละ 3.00 ของเงนิตน้คงเหลอื 

- ภายใน 5 ปีนับแต่วนัทําสญัญา กรณีชําระเพื่อไปใชบ้รกิารสนิเชื่อสถาบนัการเงิน

อื่น คดิอตัรารอ้ยละ 5.00 ของเงนิตน้คงเหลอื 

2) กรณีผิดนัดชําระหน้ีงวดใดงวดหน่ึง ให้ถือว่าผิดนัดชําระหน้ีทัง้หมด สถาบัน

การเงนิมสีทิธบิอกเลกิสญัญาและเรยีกชาํระหน้ีทัง้หมดทนัท ี

3) อตัราดอกเบีย้ผดินัดชาํระหน้ีรอ้ยละ 9.00 ต่อปี 
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รายงานการประเมนิราคา : ทีด่นิและอาคารโรงงานคลองสอง 

ทีต่ัง้ของทรพัยส์นิ : เลขที ่10/12 หมู่ 5 ซอยบงกช 33 ตําบลคลองสอง อําเภอคลองหลวง จงัหวดั

ปทุมธานี 

ผูถ้อืกรรมสทิธิ ์ : บรษิทั เอ.เอส.แอสโซซเิอท เอนยเินียริง่ (1964) จาํกดั 

ภาระผกูพนั : จาํนองเป็นประกนักบัสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึงในประเทศ 

รายละเอยีดการประเมนิราคา   

บรษิทัผูป้ระเมนิราคา : บรษิทั อลัทมิา แอพไพรซลั จาํกดั 

ผูป้ระเมนิหลกั : นายปิยะพงษ์ เร่งสทิธไิทย ผูป้ระเมนิหลกัชัน้วุฒ ิวฒ. 273 

ซึง่เป็นผูป้ระเมนิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

วตัถุประสงคก์ารประเมนิ : เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ 

วธิปีระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ : ใชว้ธิพีจิารณาจากรายไดแ้บบสทิธกิารเช่า (Leasehold) เป็นเกณฑใ์นการ

พจิารณามลูค่าทรพัยส์นิ 

มลูค่าทรพัยส์นิ : 7,274,871 บาท ณ วนัทีป่ระเมนิ 

วธิปีระเมนิมลูค่าค่าเช่า : วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด (Market Approach) 

อตัราค่าเช่าตลาด : อตัราค่าเช่าตลาด (ทีด่นิ) 76,780 บาท/เดอืน 

อตัราค่าเช่าตลาด (โกดงั) 210,000 บาท/เดอืน 

รวม 286,780 บาท/เดอืน 

วนัทีป่ระเมนิมลูค่า : 14 กรกฎาคม 2565 

หมายเหตุ : 1/ บรษิทัฯ เช่าสิง่ปลูกสรา้งเฉพาะอาคารโรงงานและสาํนักงานชัน้เดยีว 1,1200.00 ตร.ม. อาคารโกดงัเกบ็

สนิคา้ชัน้เดยีว 300.00 ตร.ม. และอาคารโรงงานชัน้เดยีว 840.00 ตร.ม. รวมทัง้สิน้ 2,260.00 ตร.ม. 

เท่านัน้ 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจ (ฉบบัเตม็) 

บริษัท ได้ เ ปิ ด เผยนโยบายและแนวปฏิบัติ ก า ร กํ ากับดู แลกิ จ กา ร  ฉบับ เต็ม  บน เว็บ ไซต์บ ริษัท 

https://www.panelesmatic.com/ โดยสามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ การกํากบัดแูลกจิการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน)  

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชัน่ส์ จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้โดย

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 3 ท่าน ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒใินดา้นต่าง ๆ และมกีรรมการทีม่ี

ความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิร่วมดว้ย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตและอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมทัง้ปฏิบัติตามที่ระไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมี

รายนาม ดงัน้ี 

1. นายพเิศษ  จยีาศกัดิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ. ดร. สุนียร์ตัน์  วุฒจินิดานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกานต ์ ชเูศรษฐการ กรรมการตรวจสอบ 

ในระหว่างปีทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน รวมถงึการ

สอบทานขอ้มูลอื่นนอกเหนือจากรายงานทางการเงนิ ในการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็น

อย่างเป็นอสิระ และใหค้ําแนะนําแก่ฝ่ายบรหิารและผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพื่อควบคุมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ

บรษิทั 

ในปี 2566 มกีารประชุมร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีจาํนวน 6 ครัง้ โดยมสีาระสาํคญั

ในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการให้ความเหน็ในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ดงัน้ี 

1) คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร และผูส้อบบญัช ี

เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ได้จดัทําขึน้อย่างถูกต้องตามทีค่วร เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่

รบัรองโดยทัว่ไป และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอครบถ้วนและเชื่อถือได้ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้

ความเหน็ชอบต่องบการเงนิดงักล่าวทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดส้อบทานและตรวจสอบแลว้ 

2) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนัและรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจจะ

มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนัและรายการที่

เกีย่วโยงกนัของบรษิทั เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอ อกีทัง้ไดด้าํเนินตามเงือ่นไขทางธุรกจิ 

3) พจิารณาและสอบทานขอบเขตการปฏบิตังิาน ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ตลอดจนการปฏบิตังิานตาม

แผนงานประจําปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยจดัใหม้กีารแต่งตัง้ให ้บรษิทั กลัย์ดษิฐ์ แอดไวซอรี ่เซอร์วสิเซส 

จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการด้านการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี รายงานผลการตรวจสอบภายใน ตดิตาม

ผลการตรวจสอบภายในกบัฝ่ายบรหิารอย่างต่อเน่ือง พร้อมทัง้ให้คําแนะนํากบัผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดความ

เชื่อมัน่ว่าการปฏิบตัิงานตามแผนงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยผลการ

ตรวจสอบภายใน ไม่พบสิง่บ่งชีข้องการกระทาํทุจรติหรอืขอ้บกพร่องดา้นการควบคุมภายในทีม่นัียสาํคญั 
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4) ประเมนิระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งครอบคลุมถงึการควบคุมภายในองคก์ร การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมดา้นการปฏบิตังิาน 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล รวมถึงระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีการ

ควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล 

5) คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจ คุณภาพงาน และ

คุณสมบตัิของผู้สอบบญัชตีลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีโดยเห็นชอบให้ผู้สอบบญัชจีาก บรษิัท กรนิทร์ 

ออดทิ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2566 ของบรษิทั ไดแ้ก่ นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูบ้ญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่

3759 และ/หรอื นายโกมนิทร ์ลิน้ปราชญา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน 3675 และ/หรอืนายจโิรจน์ ศริโิรโรจน์ ผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน 5113 และ/หรอืนายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผู้บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน 4891 และ/หรอืนางสาว

กรรณิการ์ วภิาณุรตัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่7305 และ/หรอืนางสาวบงกชรฐั สรวมศริ ิผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบยีนเลขที ่13512 และ/หรอืผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื่นที่บรษิัท กรนิทร์ ออดทิ จํากดัมอบหมาย และเป็น

ผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อในรายงานการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ทีม่คุีณสมบตัติามขอ้กําหนดและไดร้บัความ

เหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามทีไ่ด้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้

ความรูค้วามสามารถดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่โดยไดร้บัขอ้มูลและ

ความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากฝ่ายจดัการของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทั (1) มรีายงานทาง

การเงนิทีถู่กตอ้งโดยเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีม่สีาระสาํคญัอย่างครบถ้วน

และเพยีงพอ (2) มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมรดักุมและมปีระสทิธภิาพ โดยไม่มี

ขอ้ผดิพลาดใดๆ ที่เป็นสาระสําคญัที่อาจส่งผลกระทบต่องบการเงนิและการดําเนินธุรกิจของบรษิัท (3) มรีะบบการ

บรหิารความเสีย่งองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ และ (4) ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด และระเบยีบต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม 

 

  

 -นาย พเิศษ  จยีาศกัดิ-์ 

 (นาย พเิศษ  จยีาศกัดิ)์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั เมื่อ

วนัที ่10 พฤษภาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร จาํนวน 5 ท่าน มรีายนาม ดงัน้ี 

1. นาง จเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นาย อมร  กจิเครอื กรรมการบรหิาร 

3. นางสาว ญาณิดา  อารกุีล กรรมการบรหิาร 

4. นาย สมศกัดิ ์ พรกิบุญจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 

5. นาย ธนรศัม ์ แวงวรรณ กรรมการบรหิาร 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารประชุมทัง้สิน้ 8 ครัง้ เพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีกํ่าหนด

ไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร 

 

  

 -นาง จเูลยี ดบัเบิ้ลย ูเพช็ญไพศษิฎ์- 

 (นาง จเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์) 

 ประธานกรรมการบรหิาร 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน)  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) แต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บรษิทั เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร จาํนวน 4 ท่าน มรีายนาม ดงัน้ี 

1. รศ. ดร. สุนียร์ตัน์  วุฒจินิดานนท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายกานต ์ ชเูศรษฐการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นาง จเูลยี ดบัเบิล้ย ูเพช็ญไพศษิฎ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นาย สมศกัดิ ์ พรกิบุญจนัทร ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ เพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบ

ทีกํ่าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 

  

 -รศ. ดร. สุนียร์ตัน์  วฒุจินิดานนท-์ 

 (รศ. ดร. สุนียร์ตัน์  วุฒจินิดานนท)์ 

 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน)  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั เพเนเล่สม์าตกิ โซลูชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) แต่งตัง้โดย

คณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร จาํนวน 3 ท่าน มรีายนาม ดงัน้ี 

1. นาย กานต ์ ชเูศรษฐการ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. รศ. ดร. สุนียร์ตัน์  วุฒจินิดานนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นาย อมร  กจิเครอื กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้ เพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบ

ทีกํ่าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 

  

 -นาย กานต ์ ชเูศรษฐการ- 

 (นาย กานต ์ ชเูศรษฐการ) 

 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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