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นโยบายการจัดการเพือ่ความย่ังยืน (ESG) และการบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก 

  บริษัทเพเนเล่สม์าติก โซลชูั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการ
พฒันาอย่างยั่งยืน ในทุกระดบัขององคก์ร โดยพิจารณาความเส่ียงและโอกาสในการปรบัปรุงพฒันาการท างาน,ความตอ้งการและ
ความคาดหวงัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวของผูม้ีส่วนร่วมในทุกกลุ่ม และน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบการก าหนดกลยุทธก์ารด าเนิน
ธุรกิจ บนพืน้ฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งการเติบโตที่มั่นคงและยังยืนให้แก่บริษัท  และเกิดความสมดุลทั้งดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

1. บริษัทจัดใหม้ีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รดักุมโดยการก าหนดใหม้ีจริยธรรมทางธุรกิจ 
นโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรปัชั่น มีกระบวนการควบคมุภายใน และ ตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐาน เพื่อสรา้ง
ความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท 

2. บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนในทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ พรอ้มทั้ง
ส่งเสริมและสนบัสนุนผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนเพื่อสรา้ง
คณุค่าและการเติบโตใหแ้ก่บรษิัทอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 

3. บริษัทส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดร้บัรองและคุม้ครอง
ใหโ้ดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของ บุคคล และการไม่เลือกปฏิบัติต่อ
บคุคลที่มีความแตกต่างดว้ยเพศ วยั อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา สีผิว ความเชื่อ 

4. บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรมโดยถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญในการสรา้งมูลค่าและ
ขบัเคล่ือนธุรกิจ บริษัทจึงตอ้งดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส่งเสริมใหม้ีความสขุ เพื่อใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดี
และการใหค้วามส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพ การฝึกอบรม เพื่อ เพิ่มพูนทกัษะในการท างานและใหโ้อกาสใน
การเติบโตกา้วหนา้อย่างเท่าเทียมกนั 

5. บริษัทใหค้วามส าคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมีการระบุกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ความตอ้งการในแต่ละกลุ่ม และสรา้ง
การตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียในทกุกลุ่มอย่างครอบคลมุรวมถึงการก าหนดใหม้ีช่องทางการ
รบัฟังขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

6. บริษัทประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดทางการคา้ การแข่งขนั
ทางการคา้ที่เป็นธรรม และไม่เห็นแก่ประโยชนอ์ื่นใดที่ไดม้าจากการด าเนินงานท่ีไม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย  

7. บริษัทพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นถึงคุณภาพ และ บริการที่มี
มาตรฐานเพื่อสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ ออกแบบผลิตภณัฑ ์ใหใ้ชง้านง่าย คงทนแข็งแรง น ามาใชซ้  า้และรี
ไซเคิลง่ายเพื่อใหผู้บ้รโิภคไดร้บัผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพ ปลอดภยัในการใชง้าน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  
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8. บริษัทส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการพฒันาชมุชนและสงัคม เพื่อใหเ้กิดความเขม้แข็งและยั่งยืน โดยมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่างๆทัง้ในดา้นการศกึษา ศาสนา กีฬา การพฒันาทรพัยากรบคุคล การส่งเสรมิการจา้งงาน และการจดั
โครงการพฒันาชมุชนต่างๆ การดแูลชมุชนรอบโรงงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุกลุ่ม เพื่อสรา้งวิถีการอยู่รว่มกนัอย่างมี
ความสขุ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและรว่มแกไ้ขทกุปัญหาอย่างจรงิจงั ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสงัคมอย่าง
ยั่งยืน 

9. บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อการจดัการคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มทัง้ส่งเสรมิใหม้ีการป้องกนัและ ลดผลกระทบทาง
ส่ิงแวดลอ้มที่เกิดขึน้จากการด าเนินงานของบริษัท อาทิ การจดัการขยะ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนการ
เขา้ไปมีส่วนรว่มกบัภาคส่วนอื่นๆ ของ สงัคมในการจดักิจกรรมเพื่อรกัษาและปรบัปรุงคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม  

10. บริษัทให้ความส าคัญและส่งเสริมการใชท้รพัยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน การก าหนด
แนวทางและวิธีการในการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน 

11. บริษัทพัฒนาและส่งเสริมการสรา้งนวตักรรม ทั้งจากผลิตภัณฑแ์ละกระบวนการท างาน ร่วมถึง สนับสนุนการ
สรา้งนวตักรรมรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท เพื่อก่อใหเ้กิดคณุค่าแก่บรษิัท ตลอดจนสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

12. บริษัทให้ความส าคัญต่อการบริหารความเส่ียงอย่างครอบคลุมในทุกกระบวนการท างานก าหนดให้มีแนว
ทางการจัดการและติดตามผลการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มโอกาสและ ลดการสูญเสียในการ
ด าเนินธุรกิจ 

13. บรษิัทใหค้วามรว่มมือและประสานงานกับชมุชน องคก์รต่าง ๆ ของทางราชการ คู่ธุรกิจ และหน่วยงานภายนอก
ที่ใหค้วามสนใจในแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน ในทุกระดบัขององคก์ร ควบคู่ไป
กับการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครอบคลุมการปกป้องระบบนิเวศและ ความ
หลากหลายทางชีวภาพ ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน บริษัทฯ จึงไ ด้
จัดท านโยบายฉบับนีข้ึน้เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วย
บรรเทาปัญหาภาวะโลกรอ้น ผ่านการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมภายในบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
แนวทางดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มให้
สอดคลอ้งกบัประเด็นส าคญัทางดา้นส่ิงแวดลอ้มในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัประเทศ และระดบัสากล 

2. ปรบัเปล่ียนกระบวนการ และอปุกรณต์่างๆ ใหม้ีประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานท่ีสงูขึน้ 
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3. ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม สนับสนุนการใชท้รพัยากรทางธรรมชาติ 
พลงังาน และน า้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน และการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ ให้แก่
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และคู่คา้ทางธุรกิจ 

5. ลงทนุ พฒันา และปรบัปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สนบัสนนุการน าเทคโนโลยีสะอาดที่ทนัสมยัมาใชใ้นการ
ยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคมุคณุภาพส่ิงแวดลอ้มในกิจกรรมการด าเนินธุรกิจ 

6. รว่มมือการปลกูป่าทดแทน และฟ้ืนฟพูืน้ท่ีป่าขึน้มาใหม่ เพื่อเป็นแหล่งดดูซบัคารบ์อนไดออกไซด  ์

7. ส่งเสรมิและรณรงคใ์หม้ีการรวบรวม และจดัการของเสียเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ 

8. ส่ือสาร รณรงค ์ส่งเสริม สรา้งความตระหนักรู ้และการมีส่วนร่วมในเรื่องการบริหารจัดการส่ิงแวดลอ้ม การใช้
พลงังานและการเลือกใชพ้ลงังานสะอาด และการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ เพื่อให้พนกังาน 
ลูกคา้ คู่คา้ คู่ธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งร่วมกันรบัทราบและรบัผิดชอบต่อความเส่ียงจากการด าเนิน
ธุรกิจที่มีโอกาสและผลกระทบต่อประเด็นปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

9. จัดกิจกรรมเพื่อรณรงคแ์ละปลูกจิตส านึกในการร่วมอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่เยาวชนรุ่นใหม่และเยาวชนรอบ
โรงงาน 

10. จดัท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่าที่ครอบคลมุขอบเขตการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวในรายงานประจ าปี 

11. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

อนุมตัิโดย 

 มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 และมีผลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

บริษัท เพเนเลส่ม์าตกิ โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

 

                         _____________________________ 

(นายพิเศษ จียาศกัดิ์) 
ประธานกรรมการบรษิัท 
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