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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษทัย่อย 

บริษัท เพเนเล่สม์าติก โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของ
หลกัการก ากับกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
เป็นส าคญั และบริษัทยงัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทัง้ในฐานะนกัลงทุน ดงันัน้ เพื่อเป็นการเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
ระยะยาว บรษิัทจึงก าหนดนใยบายการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและเงินทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลที่แตกต่างไปจากอตัราที่
ก าหนดไวข้า้งตน้ไดต้ามความเหมาะสมและจ าเป็นโดยพิจารณาจาก ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด 
เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ สภาพตลาด ภาระหนีสิ้นและเงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ระบุไวใ้น
สัญญา รวมทั้งความจ าเป็นและปัจจัยอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทตามที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้บริษัท
จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัท ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และ
ใหจ้่ายเงินปันผลตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  

การจ่ายเงินปันผลประจ าปีตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้  เวน้แต่จะเป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึง่
คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
บรษิัทจะตอ้งรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป 

2. การจ่ายปันผลของบริษัทย่อย 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยนัน้จะอยู่ภายใตอ้ านาจการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัทย่อย 
และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิประจ าปีหลงัหักภาษีเงินได ้
และหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย และจะตอ้งค านึงถึงผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และสถานะทางการเงิน 
ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึงปัจจยัอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยและที่ประชุมผูถื้อหุน้
ของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี 
มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะท าการรายงาน
ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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(นายพิเศษ จียาศกัดิ์) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

 

 


		2023-07-17T14:04:45+0700
	พิเศษ จียาศักดิ์




