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นโยบายการก ากับดูแลการใชข้้อมูลภายใน 

บริษัท เพเนเล่สม์าติก โซลชูั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัเรื่องการใชข้อ้มลูภายในโดยก ากบัดแูลให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตยส์ุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่า 
นกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัทไดร้บัสารสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมกนัและทนัท่วงที บรษิัทจึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากับ
ดูแลการใชข้อ้มลูภายในและระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละมุ่งเนน้ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ  

วัตถุประสงค ์

1. สนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อยปฏิบตัิตาม พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน และประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เก่ียวกับการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิัทจดทะเบียน 

2. เพื่อเสรมิสรา้งและรกัษาความเชื่อมั่นของผูถื้อหุน้และนกัลงทนุซึ่งประสงคจ์ะลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายฉบับนีบ้งัคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และพนักงานของบริษัท นอกจากนีเ้นือ้หาบางส่วนของ
นโยบายยงัครอบคลมุถึงคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าวดว้ย 

แนวปฏิบัติ  

(1) บรษิัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิัท รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่
เป็นระดับผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย) เก่ียวกับหนา้ที่ในการจัดท าและรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัท  ตามมาตรา 59 และ 
บทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลักทรัพยข์องบริษัท  ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ  
ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติดงักล่าว 

(2) ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่าของบรษิัท จดัท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนท่ีถืออยู่ในบรษิัท 
และของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตามมาตรา 59 ครัง้แรกที่ไดร้บัการแต่งตัง้ เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
และทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลง  โดยส่งผ่านมายังเลขานุการบริษัท  เพื่อน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  และก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือ
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ครองหลกัทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทุก 
6 เดือน (หกเดือน) 

(3) หา้มมิใหก้รรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้ับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ  
ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัยซ์ือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ 
หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบรษิัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่
งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  จนกว่าบริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อ
สาธารณชนแลว้ โดยบรษิัทจะแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่างดการท ารายการขา้งตน้อย่างเป็นลายลักษณอ์ักษรเป็นเวลา
อย่างนอ้ย 30 วนั (สามสิบวนั) ล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ และควรรอไปอีกอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง 
(ยี่สิบส่ีชั่วโมง) ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณะแลว้  

(4) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัท และหรือบริษัทย่อย ใชข้อ้มลูภายในของบริษัท และหรือบริษัท
ย่อย ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรพัยข์องบริษัท ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ  
ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใชเ้พื่อการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่น 
ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่า
การกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท า
ดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(5) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิัท และหรือบรษิัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ี
ลาออกแลว้เปิดเผยขอ้มลูภายในหรือความลบั ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคู่คา้ที่ตนไดร้บัทราบจากการปฏิบตัิหนา้ที่
ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัท และหรือบริษัทย่อย 
หรือคู่คา้ก็ตาม รวมถึงมีหนา้ที่เก็บรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายใน หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษัทและหรือบริษัทย่อยน าความลับและ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษัทและหรือบริษัทย่อยไปใชป้ระโยชนแ์ก่
บรษิัท 

(6) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและหรือบรษิัทย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มลูภายใน และจะไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ 
หรือน าขอ้มลูภายใน หรือสารสนเทศที่มีสาระส าคญัซึ่งไดร้บัรู  ้หรือรบัทราบในระหว่างปฏิบตัิงาน ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือบุคคล
อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยไม่ค านึงว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ 

(7) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทและหรือบริษัทย่อย มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่
แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้งในเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 
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(8) กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกับขอ้มูลที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่
ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอันอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลักทรพัยข์อง
บริษัท บุคคลเหล่านั้นจะตอ้งท าสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

(9) บริษัทใหค้วามส าคญัในการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือป้องกันการ
เข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับ  
ต่าง ๆ ตามอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

บทลงโทษ 

ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผิดนัน้  ๆ  นอกจากนี ้ผูท้ี่ฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตนและ

ใหร้วมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลกัษณะที่มีความผิดตามกฎหมาย จะถกูด าเนินการเพื่อใหไ้ดร้บัโทษตามกฎหมายต่อไป 

อนุมตัิโดย 

 มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 และมีผลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

บริษัท เพเนเลส่ม์าตกิ โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน)  

 

 

                         _____________________________ 

(นายพิเศษ จียาศกัดิ)์ 
ประธานกรรมการบรษิัท 
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