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นโยบายความขดัแย้งผลทางผลประโยชน ์
และการรายงานส่วนได้เสีย ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

 บริษัท เพเนเล่ส์มาติก โซลูชั่ นส์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจตามหลัก 
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีคณุธรรม จึงไดก้ าหนด
นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลักการด าเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 
ผูถื้อหุน้ รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

นิยาม 

“ความขัดแย้งของผลประโยชน”์  หมายถึง กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับ
บรษิัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง  

(1) การประกอบธุรกิจที่แข่งขนักบับรษิัท  
(2) การท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกับตนเองหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่

เก่ียวขอ้งที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทหรือ
อาจท าใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์หรือไดร้บัประโยชนน์อ้ยกว่าที่ควร  

(3) การแบ่งผลประโยชนจ์ากบรษิัท  
(4) การแสวงหาประโยชนส่์วนตวัจากกิจการของบรษิัท  
(5) การใชข้อ้มลูของบรษิัทหาผลประโยชน ์ 
(6) การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบรษิัท 

ภาพรวมนโยบาย 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่าการตดัสินใจใดใน
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัท  และควรหลีกเล่ียงการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กล่าวคือ การกระท าใดที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนไดเ้สียกับ
รายการไดร้บัประโยซนห์รือเสียประโยชน ์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มจากการตกลงเขา้ท ารายการของบรษิัท หรือบรษิัท
ย่อยโดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือ
การมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ  านาจในการอนุมตัิธุรกรรม 
นัน้ ๆ ทัง้นี ้การพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดโดยส านกังาน 
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะเป็นผูดู้แลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่ เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั และจะเป็นผูร้วบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมที่อาจ
ก่อใหเ้กิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

(1) บรษิัทก าหนดใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามที่กฎหมาย
หรือหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(2) บริษัทก าหนดใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรือ
การมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(3) บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และจรยิธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท เพื่อใหบ้ริษัทเป็นที่เชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และจัดใหม้ีการเผยแพร่ขอ้มลูความ

เขา้ใจในการถือปฏิบตัิของพนกังานทั่วทัง้บรษิัท 

(4) บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือบคุคลที่
เก่ียวโยงกนั ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 
และ/หรือบรษิัทย่อย ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการนัน้ ใหม้ีการน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมตัิต่อคณะคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และหลักเกณฑท์ี่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

(5) บรษิัทก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทควบคมุดูแลธุรกรรมใด ๆ ที่อาจเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อย่างละเอียดและรอบคอบ โดยก าหนดขัน้ตอนการอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(6) บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุม และไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และ
อนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้การ
ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเป็นไปอย่างอิสระ ยุติธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผู้
ถือหุน้อย่างแทจ้รงิ 

(7) บริษัทก าหนดใหก้รรมการบริษัทและผูบ้ริหารพึงหลีกเล่ียงการถือหุน้ การเป็นกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือที่
ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทาง
การคา้ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม การถือหุ้น และการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาใน
องคก์รอื่นนั้นจะสามารถกระท าได้ หากไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท และไม่กระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่ใน
บรษิัทหรือบรษิัทย่อย อีกทัง้ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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(8) บริษัทก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างสม ่าเสมอทกุไตรมาส 

(9) บริษัทก าหนดใหใ้นกรณีที่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรือขออนุมตัิจากผูถื้อ
หุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
บรษิัทจะมีการเปิดเผยรายละเอียด อาทิ ชื่อ ความสมัพนัธข์องบคุคลที่เก่ียวโยง นโยบายการก าหนดราคามลูค่า
ของรายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการดงักล่าวใหผู้้
ถือหุน้ทราบอย่างชดัเจน 

(10) บริษัทก าหนดใหม้ีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัที่มีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดชื่อบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการก าหนดราคา และมลูค่าของ
รายการ เหตุผลความจ าเป็น ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีหรือรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

(11) บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของ
บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ดงันี ้

(ก) การรายงานครัง้แรก: ภายใน 7 วนันบัแต่การแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง 

(ข) การรายงานประจ าปี: ณ วนัท่ี 31 ธันวาคมของแต่ละปี 

(ค) การรายงานเมื่อมกีารเปล่ียนแปลงในส่วนไดเ้สีย: โดยเรว็ภายใน 3 วนัท าการนบัจากมีการเปล่ียนแปลง 

การรายงานดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหข้อ้มลูแก่บริษัท เพื่อการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยง
กนัซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาผลประโยชนแ์ละน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบรษิัท และบรษิัทย่อย ทัง้นี ้
ใหก้รรมการและผูบ้ริหารส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งตามแบบแจง้รายงานการ
มีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทก าหนด และส่งไปยังเลขานุการบริษัทภายในระยะเวลาขา้งตน้ 
(แลว้แต่กรณี) และใหเ้ลขานกุารบรษิัทด าเนินการ ดงันี ้ 

(1) จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 
3 วนันบัแต่วนัที่บรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

(2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่กรรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิัท  
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